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ACESSIBILIDADE

AÇÕES REALIZADAS

Atividades realizadas pelo TJES no ano de 2022, entre 1º de janeiro de 2022 e 31 de 
dezembro de 2022, conforme disposto na Portaria CNJ nº 82/2023.

AÇÃO 1:  Instituição do Programa de Acessibilidade e Inclusão do PJES
OBJETIVO                                                                                                              ___________  

Instituir as disposições necessárias para atendimento à Resolução n. 401, de 16 de
junho  de  2021,  do  Conselho  Nacional  de  Justiça,  e  para  a  implementação  da
Política de Acessibilidade e Inclusão do Poder Judiciário  do Estado do Espírito
Santo (Resolução TJES nº 34/2019).

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO                                                      
            __________        

Publicado no Diário da Justiça em 19 de setembro de 2022.

PROCEDIMENTO ADOTADO                                                                                                    
          

O Programa foi elaborado pela Comissão de Acessibilidade e Inclusão junto com
diversas áreas do PJES. Após o diagnóstico de acessibilidade do PJES, reuniu-se,
então,  um  conjunto  de  ações  e  estratégias  institucionais  para  direcionar  e
promover direitos e garantias fundamentais das pessoas com deficiência e fazer
frente  às  necessidades  apresentadas  pelo  órgão  acerca  da  acessibilidade.  O
Programa de Acessibilidade e Inclusão do Poder Judiciário do Estado do Espírito
Santo foi  instituído para o período de 2022 a 2026,  com o devido alinhamento
estratégico, por meio do Ato Normativo TJES nº 140, de 16 de setembro de 2022.

O  Ato  Normativo  TJES  nº  140/2022  pode  ser  acessado  pelo  link
https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/?
view=content&id=1398603

Outras  informações  sobre  o  Programa  podem  ser  acessadas  pelo  link:
http://www.tjes.jus.br/portal-da-transparencia/acessibilidade/programa-de-
acessibilidade/ 

 

2

http://www.tjes.jus.br/portal-da-transparencia/acessibilidade/programa-de-acessibilidade/
http://www.tjes.jus.br/portal-da-transparencia/acessibilidade/programa-de-acessibilidade/
https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/?view=content&id=1398603
https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/?view=content&id=1398603


ACESSIBILIDADE

AÇÃO 2:  Treinamento sobre linguagem simples: “Simplificação Textual”
OBJETIVO                                                                                                                                          

Treinar  pessoas  para  o  uso  da  linguagem  simples,  desenvolvendo  uma
comunicação  simples,  objetiva,  direta  e  inclusiva,  de  forma  a  promover
principalmente a acessibilidade comunicacional.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO                                                                                  
                  

21 a 23 de novembro de 2022, por meio de videoconferência com transmissão ao
vivo em plataforma eletrônica de acesso gratuito.

PROCEDIMENTO ADOTADO                                                                                                    
          

Treinamento realizado em parceria com a Emes. As vagas foram disponibilizadas
aos  servidores,  magistrados  e  estagiários  do  PJES,  para  realização  de  forma
remota. A divulgação foi realizada pelo e-mail funcional, pelo Diário da Justiça e
pelo  Portal  do  TJES.  Após o registro  de  frequência  e finalização do curso,  os
participantes inscritos receberam o certificado digital.

A  matéria  sobre  o  treinamento  pode  ser  acessada  pelo  link:
http://www.tjes.jus.br/curso-remoto-sobre-simplificacao-textual-acontece-de-21-a-
23-11/ 
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ACESSIBILIDADE

AÇÃO  3:   Treinamento  “Resolução  CNJ  401/2021:  Orientações  para  uma
Gestão com Acessibilidade”
OBJETIVO                                                                                                              ___________  

Fomentar  maior  conscientização  e  mudanças  atitudinais  dos  gestores,  com
orientações e recursos que favoreçam a ampliação da acessibilidade e inclusão no
Poder Judiciário.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO                                                      
            __________        

29 e 30 de novembro de 2022, por meio de videoconferência com transmissão ao
vivo em plataforma eletrônica de acesso gratuito. 

PROCEDIMENTO ADOTADO                                                                                                    
          

Treinamento realizado em parceria com a Emes. As vagas foram disponibilizadas
aos servidores, magistrados e estagiários do PJES, principalmente aos gestores,
para realização de forma remota. A divulgação foi realizada pelo e-mail funcional,
pelo  Diário  da Justiça e pelo  Portal  do TJES. Após o registro  de  frequência  e
finalização do curso, os participantes inscritos receberam o certificado digital.

Matéria publicada no link: http://www.tjes.jus.br/orientacoes-para-uma-gestao-com-
acessibilidade-e-tema-de-curso-promovido-pela-emes/ 
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ACESSIBILIDADE

AÇÃO 4:  Reuniões da Comissão de Acessibilidade e Inclusão PJES
OBJETIVO                                                                                                                                          

Manter em funcionamento a Comissão de Acessibilidade e Inclusão, nos termos do
artigo 25 da Resolução CNJ n. 401/2021.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO                                                                                  
                  

Reuniões  realizadas  no Gabinete  do Desembargador  Jorge Henrique Valle  dos
Santos, nos meses de fevereiro, junho e outubro de 2022. 

PROCEDIMENTO ADOTADO                                                                                                    
          

As atas das reuniões podem ser acompanhadas pelo processo SEI! nº 7003563-
83.2020.8.08.0000 
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