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Apresentacao

O presente Relatério de Execucdo do Planejamento de
Acessibilidade e Inclusao tem como objetivo apresentar as
acdes desenvolvidas entre janeiro e dezembro de 2025 para
promover a acessibilidade e a inclusdo no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo (PJES).

As atividades realizadas foram direcionadas a assegurar a
participacdo e representacdo das pessoas com deficiéncia no
ambiente judiciario, em conformidade com as normativas
legais e os principios de equidade e respeito a diversidade.

Este documento descreve de forma organizada as 17 acdes
planejadas, destaca as acbes ja concluidas, aquelas em
andamento, além das iniciativas extras realizadas pela
Comissao de Acessibilidade e Inclusdao. As acdes foram
concebidas com o propoésito de criar um ambiente mais
inclusivo, acessivel e sensivel as necessidades de pessoas com
deficiéncia, em diferentes esferas do Judiciario, desde o
acolhimento até a capacitacdao, comunicacdo e revisao de
normativas.

O relatério reflete o empenho continuo da Comissdao em
aprimorar a acessibilidade fisica, digital e atitudinal dentro do
PJES, de forma a contribuir para o fortalecimento de uma
cultura de inclusdao e respeito aos direitos das pessoas com
deficiéncia na Instituicao.
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1.Acoes Planejadas

O Plano de Ac¢Bes de Acessibilidade, formulado pela Comissao
de Acessibilidade do Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo, apresentou 17 a¢des para o ano de 2025. As a¢bes sao
as seguintes:

1.Disponibilizar corddo girassol para magistradas(os),
servidoras(es) e estagiarias(os) com deficiéncia oculta
2.Disponibilizar cracha institucional para magistradas(os),
servidoras(es) e estagiarias(os) com deficiéncia
3.Atualizacdo do cadastro de pessoas com deficiéncia no PJES
4.Realizar estudo sobre demanda para aquisicdo de tecnologia
assistiva
5.Reserva de vagas de estagio para pessoas com deficiéncia no
PJES
6.Acolhimento de novos(as) servidores(as) e estagiarios(as) com
deficiéncia
7.Semana da Acessibilidade, Inclusao e Linguagem Simplificada
8.Curso remoto Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia
9.Promover a¢des: Dia Nacional de Luta (Pessoa com Deficiéncia)
e Setembro Verde
10.Ac¢0Oes relacionadas aos 10 anos da Lei Brasileira de Inclusao
11.Campanha de promoc¢do de ambiente de trabalho mais
inclusivo e respeitoso
12.Treinamento para Assessoria de Imprensa/Comunicacao sobre
acessibilidade
13.Projeto de Linguagem Simples (Varas de Familia)
14.Estudo para ampliacdo do TILS-Libras
15.Evento artistico - Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia
16.Participacdao da Comissao em eventos promovidos pelo CNJ
17.Revisar a Politica de Acessibilidade e Inclusao do PJES
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2.Situacao das Acoes

Ac¢bes planejadas 17

Ac¢des concluidas 12

Acdes em andamento

Cumprimento do

planejamento 70% (12 de 17)

Acoes concluidas por bloco tematico
(conforme sintese do relatério)
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Identificagéo, Capacitacao e Comunicagao e
Regulamentacao Eventos de Representagao
e Recursos Conscientizagao

Linha do tempo - marcos com data registrada no relatorio

2025-05 2025-06 2025-07 2025-08 2025-09 2025-10 2025-11 2025-12
2025
Marcos (ordem cronoldgica):
abril/2025: A¢oes 07 e 08 (Semana e Curso concluidos pela EMES)
14/05/2025: Reuniao oficial: divisao dos responsaveis pelas acoes
06/08/2025: Reuniao oficial: organizagao do evento do Setembro Verde
29/08/2025: Acao 10 (10 anos da LBI) - registro de conclusao
26/09/2025: Acao 09 (Dia Nacional de Luta e Setembro Verde) - registro de conclusao
09/10/2025: Agao 10 (10 anos da LBI) - registro de conclusao
03/12 (ciclo 2025): Agao 15 (evento artistico) - registro de realizagao
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Acao

Disponibilizar cordao girassol
para magistradas(os),
servidoras(es) e estagiarias(os)
com deficiéncia oculta

Disponibilizar cracha
institucional para
magistradas(os), servidoras(es) e
estagiarias(os) com deficiéncia

Atualizagao do cadastro de
pessoas com deficiéncia no PJES

Realizar estudo sobre demanda
para aquisicao de tecnologia
assistiva

Acolhimento de novos(as)
servidores(as) e estagiarios(as)
com deficiéncia

3.Acoes Concluidas - 2025

Referéncia /

tema

Resolucdo n.°
046/2025

Resolucdo n.°
046/2025
(identificacao)

Resolucdo CNJ
401/2021

Resolucdo CNJ
401/2021

Status

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Registros /
processos citados

Processo SEI n.
700850585202580
80000 (conforme
informado)

Processo:
7008505-
85.2025.8.08.0000

* Fluxo de entrega:

7011535-
31.2025.8.08.0000

Processo:
7011534-
46.2025.8.08.0000

Formacao inicial:
SEl n. 7007832-
92.2025
(conforme
informado) *
Projeto
acolhimento:
7011533-
61.2025.8.08.0000

Data Fim

19/11/2025

19/11/2025

30/04/2025

01/12/2025

01/12/2025

Link de
comprovacao

https://www.tjes.jus.
br/corregedoria/202
5/11/19/resolucao-
no-046-2025-disp-
19-11-2025/

https://www.tjes.jus.
br/corregedoria/202
5/11/19/resolucao-
no-046-2025-disp-
19-11-2025/

Nao se aplica
(informacgao
interna)

Nao se aplica
(informacdo
interna)



https://www.tjes.jus.br/corregedoria/2025/11/19/resolucao-no-046-2025-disp-19-11-2025/
https://www.tjes.jus.br/corregedoria/2025/11/19/resolucao-no-046-2025-disp-19-11-2025/

I Poder Judiciario

Tribunal de Jusiiqa
Estado do Espirito Santo

Semana da
Acessibilidade,
Inclusdo e
Linguagem
Simplificada

Curso remoto
Acessibilidade e
Inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia

Promover a¢des: Dia
Nacional de Luta
(Pessoa com
Deficiéncia) e
Setembro Verde

Acbes relacionadas
aos 10 anos da Lei
Brasileira de
Inclusdo

Referéncia:
21/09/2025

Referéncia:
06/06/2015

3.Acoes Concluidas - 2025

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Concluido pela
EMES

Concluido pela
EMES

Processo: 7007346-
10.2025.8.08.0000

Processo: 7007575-
67.2025.8.08.0000

10 e 15 de abril de
2025

14/04/25

Referéncia
21/09/2025 -
Conclusao
26/09/2025

Conclusao
29/08/2025 e
09/10/2025

https://www.tjes.jus.
br/semana-da-
acessibilidade-
inclusao-e-
linguagem-
simplificada-entre-
10-e-15-de-abril-de-
2025/

https://www.tjes.jus.
br/semana-da-
acessibilidade-
inclusao-e-
linguagem-
simplificada-entre-
10-e-15-de-abril-de-
2025/

https://www.instagra
m.com/p/DPFBZApCX
_er?
igsh=MWZ4MGN3YzA
wdjFkdQ==

Link 1 - dia 29/08 -
Instagram Oficial

Link 2 - dia 09/10 -
Instagram Oficial



https://www.tjes.jus.br/semana-da-acessibilidade-inclusao-e-linguagem-simplificada-entre-10-e-15-de-abril-de-2025/
https://www.tjes.jus.br/semana-da-acessibilidade-inclusao-e-linguagem-simplificada-entre-10-e-15-de-abril-de-2025/
https://www.instagram.com/p/DPFBZApCX_e/?igsh=MWZ4MGN3YzAwdjFkdQ==
https://www.instagram.com/p/DPFBZApCX_e/?igsh=MWZ4MGN3YzAwdjFkdQ==
https://www.instagram.com/p/DPFBZApCX_e/?igsh=MWZ4MGN3YzAwdjFkdQ==
https://www.instagram.com/p/DPFBZApCX_e/?igsh=MWZ4MGN3YzAwdjFkdQ==
https://www.instagram.com/p/DPFBZApCX_e/?igsh=MWZ4MGN3YzAwdjFkdQ==
https://www.instagram.com/p/DN86x4VDlI4/?igsh=anhueXh3YngwbWpq
https://www.instagram.com/p/DN86x4VDlI4/?igsh=anhueXh3YngwbWpq
https://www.instagram.com/p/DPmeb13iUq_/?igsh=MXdzdms3cmh3MWZiNw==
https://www.instagram.com/p/DPmeb13iUq_/?igsh=MXdzdms3cmh3MWZiNw==
https://www.instagram.com/p/DPmeb13iUq_/?igsh=MXdzdms3cmh3MWZiNw==
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Treinamento para
Assessoria de
Imprensa/Comunica
¢do sobre
acessibilidade

Evento artistico -
Dia Internacional da
Pessoa com
Deficiéncia

Participacao da
Comissdo em
eventos
promovidos pelo
CNJ

3.Acoes Concluidas - 2025

Referéncia: 03/12

Ex.: Il Encontro
Nacional

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Manual de
acessibilidade para
eventos * Processo
SEl n.
7008496262025808
00

03/09/2025

Oficina de artes
com foco no
protagonismo
artistico e
empreendedor

03/12 (ciclo 2025)

Il Encontro Nacional
(Brasilia). Data:
25/08/25 e 26/08/25
e | Seminario
Nacional Servi¢o
Social e a Luta
Anticapacitista
(Recife): 04/04/25 e
05/04/25

ParticipacBes em
oficinas e eventos
(Brasilia; Recife)

Nao se aplica

Nao se aplica

https://www.tjes.jus
.br/nova-politica-
nacional-dos-
direitos-das-
pessoas-com-
deficiencia-foi-
pauta-de-encontro-
nacional/



https://www.tjes.jus.br/nova-politica-nacional-dos-direitos-das-pessoas-com-deficiencia-foi-pauta-de-encontro-nacional/
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Reserva de vagas de estagio
para pessoas com
deficiéncia no PJES

Campanha de promogao de
ambiente de trabalho mais

inclusivo e respeitoso

Projeto de Linguagem
Simples (Varas de Familia)

Estudo para ampliacdo do
TILS-Libras

Revisar a Politica de
Acessibilidade e Inclusdo do
PJES

4.Acoes em andamento - 2025

Referéncia / tema

Resolucao CNJ
401/2021

Resolugdo TJES
034/2019

Status

EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO

Datas
citadas

Registros /
processos citados

Minuta em fase de
desenvolvimento

Em fase de
concluséo
(Comunicacdo TJES)

Nucleo de Inovagao
responsavel
Dicionario
publicado -
Assistente virtual
Helena

Processo SEIl n.
7006564-
37.2024.8.08.0000

Aguarda revisdo da
politica de
acessibilidade do

CN]

Link de
comprovacao

Nao se aplica
(informacgdo interna)

Nao se aplica

https://www.tjes.jus.
br/assistente-
virtual-feita-por-ia-
e-lancada-pelo-tje/

Nao se aplica

Nao se aplica



https://www.tjes.jus.br/assistente-virtual-feita-por-ia-e-lancada-pelo-tje/

i
Estado do Espirito Santo

Governanga e
Transparéncia

Novos Projetos (Em
Andamento): Estdo
em desenvolvimento
o Projeto de Sala do
Siléncio e a Proposta
da Criacao do
Comité da pessoa
idosa.

5.Acoes extras desenvolidas - 2025

Referéncia / tema

Resolucdao CNJ
401/2021

Status

CONCLUIDA

EM ANDAMENTO

Registros /
processos citados

Concluiu-se a
atualiza¢do da
composicao da
Comissao e a
atualizacdo do site
na aba de
acessibilidade, além
da finalizagdo do
Planejamento de
Ac¢bes 2025 -
Documento
completo

Em fase de
conclusao
(Comunicacado TJES)

Datas citadas

Link de
comprovacgao

https://www.tjes.jus.
br/portal-
transparencia/acess
ibilidade/

Ndo se aplica



https://www.tjes.jus.br/portal-transparencia/acessibilidade/
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6.Dificuldades Encontradas

A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao do Tribunal
de Justica do Estado do Espirito Santo (TJES) tem se empenhado
na promocdo de iniciativas voltadas a garantia da acessibilidade e
inclusdo. Contudo, alguns obstaculos foram identificados ao
longo da execucdo das ac¢des planejadas, conforme segue:

Reiterada a baixa adesao de servidores e magistrados nas
atividades formativas e educacionais

Apesar dos esforcos para promover capacitacbes e eventos, a
adesdo de servidores e magistrados permanece aquém das
expectativas. A dificuldade de insercdo dessas atividades no
cotidiano profissional no publico do PJES limitou o alcance das
acdes educacionais, comprometendo a plena efetivacdo das
capacitacdes nos termos dos objetivos estabelecidos pela
Comissao.

Restricao de horarios para participacao

A sobrecarga de trabalho e a falta de flexibilidade nos horarios
das atividades representaram um importante e impactante
desafio em conciliar as agendas profissionais com a
disponibilidade para os cursos e eventos promovidos, o que
impactou diretamente 0 engajamento e a participa¢do efetiva nas
iniciativas.

Com base nesses desafios, a Comissao buscou ao longo de 2025,
aprimorar suas estratégias, muitas obtendo resultados outras
sendo mantidas obstaculizadas pelos motivos ja acima
elencados. Concluimos, assim, que a reformula¢dao na divulgacao
das a¢Bes e a busca ativa por maior flexibilidade nos horarios,
foram relevantes para buscar a qualidade e a efetividade das
atividades de capacitacao. Deste modo, esta Comissao mantém-
se firme com o objetivo de alinhar as necessidades do Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo.
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Auséncia de abono de ponto para participacao em projetos
de inclusao de Grupos

No ano de 2025, a falta de autorizacdo administrativa para o
abono de ponto aos servidores e magistrados com deficiéncia do
PJES, para participacdo em projetos de Grupo voltados a inclusao
e acessibilidade, limitou a efetividade das a¢bes e comprometeu
a participacdo desse publico-alvo. A liberacdao do abono de ponto
seria uma medida essencial para ampliar o alcance e garantir a
plena participacdo nas iniciativas da Comissao.

Necessidade de avancgos na area de tecnologia assistiva

A Comissdao, em conjunto com areas responsaveis, tém a
necessidade de avancar nos estudos e na disponibilizacdo de
tecnologias assistivas. Desta forma o levantamento realizado em
2025 obteve um alcance limitado e ndo suficiente para atender as
diversas demandas existentes. Assim, a ampliacdo do estudo e a
disponibilizacdo dessas tecnologias sdao fundamentais para a
efetivacdo das a¢des de acessibilidade.
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7.Conclusao e Perspectivas

A andlise do ciclo de 2025 revela um saldo expressivamente
positivo, com o cumprimento de 70% das ac¢6es planejadas (12
de 17) e a execucdo de importantes iniciativas extras que
fortaleceram a governanca da acessibilidade no PJES.

Entre os avancos mais significativos, destacam-se a
regulamentacdo do Cordado Girassol e dos crachas institucionais
(Resolugao n° 046/2025), o pioneirismo no uso de Inteligéncia
Artificial com a assistente virtual Helena e a consolida¢do de
parcerias estratégicas com a EMES, IPAJM e INSS.

Apesar do alto indice de entregas, o monitoramento das
"Dificuldades Encontradas" (Item VI) evidencia que o modelo
atual de Comissao baseada no esfor¢o voluntario e acumulado
de seus membros que atinge um limite operacional diante da
complexidade das demandas de tecnologia assistiva e da
necessidade de busca ativa para maior engajamento do corpo
funcional.

Nesse sentido, este relatério aponta para a maturidade
institucional necessaria para a proposicao de uma
Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusao. A criacdo de uma
unidade administrativa especifica permitira:

e Continuidade e Perenidade: Transformar a¢fes pontuais em
politicas transversais permanentes.
Gestao Técnica Especializada: Dedica¢ao exclusiva para o
estudo e implementacdo de tecnologias assistivas,
acessibilidade arquiteténica e suporte direto aos servidores e
magistrados com deficiéncia.
Capilaridade Educacional: Atuacdo direta junto a EMES para
superar as barreiras de adesao e horarios, garantindo que a
cultura inclusiva alcance todas as instancias do PJES.
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