Book de
Estrutura Estrategica

Planejamento Estratégico 2021-
2026

n/d até n/d
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Propriedades:
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe: Administrador
Organizagdo : TJES
Data Criagdo : 06/10/2021
Validade : n/d an/d
Mneménico: #1
Pontuacgao
60
0 120
0,66 de 1,00 = 66,11%
Estrutura
Cenarios: 0
Temas: 0
Perspectivas: 3
Objetivos: 20
Estratégias: 40
Anexos: 120
Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:

Indicadores Concluidos:

Novos:

Itens de Monitoramento:

Dentro da Meta:
Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Planos de Acao

Quantidade Total:
Itens Concluidos:
Itens Inativos:
Clones:

45

0

28,6% (de 28)
0,0% (de 28)
7,1% (de 28)
0,0% (de 28)
5,6% (de 18)
94,4% (de 18)
45,0% (de 20)



Acbes

Quantidade Total: 151
Itens Planejados: 3 2,0%
Itens em Andamento: 18 11,9%
Itens Suspensos: 4 2,6%
Itens Concluidos: 95 62,9%
Itens Verificados: 11 7,3%
Itens em Atraso: 31 20,5%
Itens Fora de Investimento: 11 7,3%
Itens ndo Efetivos: 0 0,0%
Periodo Estimado: 25/02/2019 a 31/12/2026
Periodo Realizado: 19/12/2019 a 07/03/2024
Orcamento
Orgcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
15.992.032,35 R$ 31.078.478,28 R$ 194,34% 20.847.495,37 R$ 130,36%
Tépicos
Apresentacéo

A formulagdo do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo obedeceu as diretrizes do Conselho
Nacional de Justica para sua adequagao a Estratégia Nacional, conforme previsto na Resolugdo CNJ n° 325 de 29 de junho de
2020 e referente ao periodo iniciado em 2021 com término previsto para o ano de 2026. A necessidade de elaboracéo do novo

Planejamento Estratégico do PJES
levou a instituicdo do Ato Normativo n® 032 de 13 de abril de 2021. A constituicdo do Grupo de Trabalho para a elaboracao do

Planejamento Estratégico previu a participagdo efetiva de magistrados de primeiro e
segundo graus, servidores e demais integrantes do sistema judiciario, sendo garantida a contribuicdo da sociedade. Nesse

contexto a formulagdo do Planejamento Estratégico do PJES foi iniciada com uma Consulta Publica realizada em janeiro de
2021 e que teve a finalidade de auxiliar na constru¢do dos cendrios prospectivos, indispensaveis para as escolhas, conforme
constam da revisdo do Plano Estratégico, vigente durante o periodo de 2015 -2020, que ora finda. Conforme diretriz do CNJ e
com base na metodologia do Balanced Scorecard - BSC foi formulado o Mapa Estratégico, contemplativo de 23 objetivos
estratégicos distribuidos em 03 perspectivas: Sociedade, Processos Internos, Aprendizado e Crescimento. Sob a premissa de
fortalecer a identidade do Poder Judiciario Estadual, bem como estabelecer a sua forma de atuacao, estéo identificadas no
Planejamento Estratégico 2021-2026, a Missao, Visao e Valores que servirdo de diretrizes para a atuagao institucional.

A Estratégia Nacional

Conforme editada pelo Conselho Nacional de Justica, a Resolucdo 325 de 29 de junho de 2020 estabeleceu os pressupostos
de atuac&o do Poder Judiciario para o periodo 2021-2026. As diretrizes orientam para uma atuacéo uniforme no ambito do
Poder Judiciario e o fortalecimento da nossa capacidade de enfrentamento dos Macrodesafios propostos até o ano de 2026.

Dessa forma é que foram
escolhidos os objetivos estratégicos e constituida as bases para a formulacéo das agdes que consolidardo a estratégia.

Importante destacar que a Estratégia Nacional, conforme pressupostos
estabelecidos, leva em consideragdo a necessidade de que cada érgdo do Poder Judiciario atue na dire¢cdo de estabelecer

convergéncia de suas acdes de forma a potencializar todos os esfor¢os no enfrentamento dos desafios estabelecidos para a

conquista de exceléncia de atengdo ao jurisdicionado.
Ainda merece destagque que para o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, conforme definido

pelo CNJ, sera realizado "precipuamente por meio de: Indicadores de Desempenho, Metas Nacionais e diagnésticos para
verificar realizagdo de iniciativas estratégicas (programas, projetos e a¢8es) que visem alcancar os Macrodesafios da

Estratégia Nacional do Poder Judiciario)" 1
1 Monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 (documento editado pelo CNJ)



Metodologia

O processo revisional do Planejamento Estratégico com vistas ao periodo 2021-2026 foi iniciado mediante a realizagdo de
Consulta Piblica no més de janeiro de 2021, sendo que ainda no ano de 2020, apds a edicdo da Resolugdo CNJ n° 325 de 29
de junho de 2020 foram realizadas as primeiras abordagens relacionadas com o cronograma a de atividades para a elaboracéo
e edi¢do do novo texto do PE - 2021-2026. Para a elaboracéo da nova formulagéo estratégica foram consideradas as diretrizes
fixadas pelo Conselho Nacional de Justica. As informagdes foram disseminadas nas reunifes setoriais realizadas com todos os

segmentos do Tribunal, de forma a orientar as tratativas levadas a termo.

Ao longo do periodo foram realizadas as seguintes atividades:

- Aprovacao do Cronograma de Trabalho

- Reunido da Assessoria de Planejamento, Orgamento e Gestdo Estratégica - APOGE com as areas administrativas para

validagdo das propostas de alteragdo. Analise e compilacédo das informacgdes recebidas.
- Reunides setoriais para apresentagdo das diretrizes de trabalho, com fixagdo de agenda para a entrega das discussfes

realizadas internamente pelos setores.
- Elaboracéo da minuta de Resolug¢édo do novo Planejamento Estratégico 2021-2026

Missao

"Assegurar a todos, indistintamente, a solugdo adequada dos conflitos apresentados a justica capixaba de forma acessivel,

célere e efetiva, contribuindo para a promocéo da paz social e fortalecimento do estado
democrético de direito".

Visao

Ser uma instituicdo que promove a Justica para todos com credibilidade e gestdo de exceléncia.

Valores

Celeridade, Eficiéncia, Etica, Transparéncia, Imparcialidade, Modernidade, Acessibilidade, Responsabilidade Sécio Ambiental.

Identidade Estratégica

A identidade estratégica do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo reflete os pressupostos de sua atuacéo. Dessa forma
estabelecidas a Missao, a Visao e os Valores estdo definidos: o proposito de sua atuagdo, aonde pretende chegar até o ano de

2026 e os principios que pautam a sua atuacgao
institucional.

Perspectivas Estratégicas

As perspectivas estratégicas explicitam, de acordo com o modelo de gestédo do BSC - Balanced Scorecard, a visdo

organizacional a partir de um conjunto de objetivos organizacionais aptos ao enfrentamento dos
Macrodesafios fixados para o Poder Judiciario, como um todo, e identificados no Mapa Estratégico. A partir de uma légica

integrativa das perspectivas organizacionais é possivel pensar que o alcance de cada objetivo contribui em harmonia para

realizagao da missao institucional. Tal situagéo decorre da relagdo de causa
e efeito entre os diversos componentes da analise estratégica, definidos pelo Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo.

Conforme estabelecido pelo Conselho Nacional de Justi¢a e, reproduzidas na formulacédo estratégica do Poder Judiciario do

Estado do Espirito Santo, séo apresentadas trés perspectivas:
- Sociedade

- Processos Internos

- Aprendizado e crescimento



Mapa:

() Sociedade

Aprimorar o relacionamento
Incentivar Programas com os jurisdicionados,
Permanentes de Cidadania operadores do direito e a
sociedade.

Aperfeigoar e incrementar
as possibilidades de acesso Promover a acessibilidade
ajustica

Processos Intemos

. n o
Garantir efetividade na Combater a corrupgdo e a Estruturario'Sisiamal Consolidar o sistema de

A Meios Alternativos de Promover a Sustentabilidade
Prestagao Jurisdicional improbidade administrativa e Precedentes Obrigatério
Solugéo de Confitos.

@ Aprendizado e Crescimento

Aprimorar a Seguranga da
Informagao e a Gestéo de
Dados

Garantir a aplicagdo de
Aperfeigoar a Gestao da Fortalecer a Governanga Consolidar a valorizagao de recursos Orgamentarios e Aperfeigoar a Governanga e
Justica Criminal Institucional magistrados e servidores Financeiros na Execugéo da Gestao de TIC
Estratégia

Buscar a Inovagao de Forma
Promover a Transformagao Colaborativa e Promover
Digital servicos de Infraestrutura
Solugdes Corporativas

Aumentar a satisfagéo dos
Usuarios do Sistema
Judicidrio

Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores

Aprimorar as aquisigdes e
contratagdes de TIC

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Sociedade

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Mnemoénico: #1

Estratégias

Quantidade Total: 6

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

100,0% (de 2)
0,0% (de 2)
0,0% (de 2)
0,0% (de 2)
0% (de 0)

O OO o NN



Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0% (de 0)
Clones: 0

o

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Aperfeicoar e incrementar as possibilidades de
acesso a justica.

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Sociedade

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Mnemoénico: #1

Estratégias

Quantidade Total: 1

Indicadores

Quantidade Total: 1

Indicadores Inativos: 1 100,0% (de 1)
Indicadores Concluidos: 0 0,0% (de 1)
Novos: 0 0,0% (de 1)
Itens de Monitoramento: 0 0,0% (de 1)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0

Acdes

Quantidade Total: 0

Itens Planejados: 0 0%

Itens em Andamento: 0 0%

Itens Suspensos: 0 0%

Itens Concluidos: 0 0%

Itens Verificados: 0 0%



Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

o

n/d
n/d

0%
0%
0%

IAJ - INDICE DE ACESSO A JUSTICA

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:

Indicador:
Nivel Superior::

Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Ultima Anélise:
Ultima atualizag&o:
Meta:

Resultado:

Proxima atualizago:

Unidade:
Tendéncia:
Data Futuro:
Mnemonico:
Calculo:
Performance:

Planos de Acéo

Quantidade Total:

Pontuacao

60

0,65 de 1,00 = 65,00%

Planejamento Estratégico 2021-2026
Sociedade
Aperfeicoar e incrementar as possibilidades de acesso a justica.

1.1.1 S.01.01 - APERFEICOAR E INCREMENTAR AS POSSIBILIDADES DE

ACESSO A JUSTICA

1.1.1.2

n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

06/09/2022

1,00 (Diretamente)

0,65

31/12/2022 (Anual)

%

Valor absoluto (Periodos 1 - Historico 1)
n/d

#1

% 65,00 (Ultimo valor)

Performance

60

120 0 120

0,65 de 1,00 = 65,00%



Diagrama

IAJ - INDICE DE ACESSO A JUSTICA
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Fonte: Relatério indice de Acesso a Justica

Dados

Data Meta Meta

31/12/2021
31/12/2022
31/12/2023
31/12/2024
31/12/2025
31/12/2026

O O R K Bk K

Impulsionar a justica digital

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Data de execugéo:
Mnemoénico:

2 g g 4
2022 2023 2024
-®- Resultado -¢- Meta
Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
06/09/2022 0,65 0
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0

Planejamento Estratégico 2021-2026

Sociedade

Aperfeicoar e incrementar as possibilidades de acesso a justica.

n/d
n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d a n/d

L4



Pontuacgao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total: 0

Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0

Acdes

Quantidade Total: 0

Itens Planejados: 0 0%

Itens em Andamento: 0 0%

Itens Suspensos: 0 0%

Itens Concluidos: 0 0%

Itens Verificados: 0 0%

Itens em Atraso: 0 0%

Itens Fora de Investimento: 0 0%

Itens n&o Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d

Periodo Realizado: n/d

Promover a acessibilidade

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

Perspectiva: Sociedade

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Equipe:

Mnembnico: #2



Pontuacgao

60

0 120
-1,00 de 1,00 =-100,00%
Estratégias
Quantidade Total: 1
Indicadores
Quantidade Total: 0
Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0
Acdes
Quantidade Total: 4
Itens Planejados: 0 0,0%
Itens em Andamento: 0 0,0%
Itens Suspensos: 2 50,0%
Itens Concluidos: 2 50,0%
Itens Verificados: 0 0,0%
Itens em Atraso: 0 0,0%
Itens Fora de Investimento: 0 0,0%
Itens ndo Efetivos: 0 0,0%
Periodo Estimado: 01/01/2022 a 31/12/2026
Periodo Realizado: 07/01/2022 a 19/09/2022
Orgamento
Orcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
0,00 R$ 0,00 R$ N 0,00 R$ I
Implantar o Programa de Acessibilidade g

Propriedades:



Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

Perspectiva: Sociedade
Objetivo: Promover a acessibilidade
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:
Data de execugdo: n/d a n/d
Mnemoénico:

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

0
0
0
0
0
0
0
0
0

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acdes

Quantidade Total:

Itens Planejados:

Itens em Andamento:

Itens Suspensos:

Itens Concluidos:

Itens Verificados:

Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:

Periodo Estimado: 01/01/2022 a 31/12/2026
Periodo Realizado: 07/01/2022 a 19/09/2022

O O O O NMNNOO M

Orgamento

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

0,0%
0,0%
50,0%
50,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%



0

Orgamento
0,00 R$

Gestao da Acessibilidade

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 31/R: 42

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Iltens em Atraso:
Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

O O O oOFr OO oo

Investimento Estimado
0,00 R$

Planejamento Estratégico 2021-2026

Sociedade
Promover a acessibilidade

Implantar o Programa de Acessibilidade

14 Comisséo de Acessibilidade
14.1

n/d

n/d

Aline Carolino Santos Davel
Aline Carolino Santos Davel
Renata Souza Santos
13/06/2022

15/06/2022 a 15/07/2022
n/d a n/d

15/06/2022 a 15/07/2022
19/09/2022 a 31/10/2022
n/d

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento

100

15/06/2022 a 15/07/2022
19/09/2022 & 19/09/2022

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Investimento Realizado



Orgamento

Orcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
0,00 R$ 0,00 R$ N 0,00 R$ I

Cronograma

Promover a Comunicacéo Acessivel EQ
Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover a acessibilidade

Iniciativa Estratégica: Implantar o Programa de Acessibilidade

Indicador:

Nivel Superior:: 6 Assessoria de Imprensa

Classificagéo: 6.1

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Gabriela Moro Zamprogno

Analista: Gabriela Moro Zamprogno

Equipe:

Data de Criagéo: 29/06/2022

Data Estimada: 01/01/2022 a 31/12/2026

Data Proposta: 01/01/2021 a 31/12/2026

Data Estimada: 01/01/2022 a 31/12/2026

Data Realizada: 07/01/2022 a 31/12/2022

Proximo Vencimento: n/d

Orgamento: R$ 0,00

Investimento Estimado: R$ 0,00

Investimento Real: R$ 0,00

Dias Investimento
50 0
100
E: 1.826 / R: 358

Acbes

Quantidade Total: 0

Itens Planejados: 0 0%

Itens em Andamento: 0 0%

Itens Suspensos: 2 0%

Itens Concluidos: 1 0%

Itens Verificados: 0 0%



Itens em Atraso: 0
Itens Fora de Investimento: 0
Itens ndo Efetivos: 0
Periodo Estimado: 01/01/2022 a 31/12/2026
Periodo Realizado: 07/01/2022 a 07/01/2022

Orgcamento
Orcamento Investimento Estimado
0,00 R$ 0,00 R$
Cronograma
Pontuacao
60

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Incentivar Programas Permanentes de Cidadania

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Sociedade

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Mnemoénico: #3

Estratégias

Quantidade Total: 2

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

O O O O O O O F P

0%
0%
0%

Investimento Realizado
0,00 R$

120

100,0% (de 1)
0,0% (de 1)
0,0% (de 1)
0,0% (de 1)
0% (de 0)

0% (de 0)

0% (de 0)



Acbes

Quantidade Total: 0

Itens Planejados: 0 0%
Itens em Andamento: 0 0%
Itens Suspensos: 0 0%
Itens Concluidos: 0 0%
Itens Verificados: 0 0%
Itens em Atraso: 0 0%
Itens Fora de Investimento: 0 0%
Itens néo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d

Periodo Realizado: n/d

PESQUISA DE AVALIACAO DO PODER M |
JUDICIARIO

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Incentivar Programas Permanentes de Cidadania
Iniciativa Estratégica:

Indicador:

Nivel Superior:: 1.2.1 S.02.01 - INCENTIVAR PROGRAMAS PERMANENTES DE CIDADANIA
Classificagdo: 1.2.1.3

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Equipe:

Ultima Andlise:

Ultima atualizag&o: n/d

Meta: 0,00 (Diretamente)

Resultado: n/d

Proxima atualizagéo: 31/12/2021 (Anual)

Unidade: %

Tendéncia: Valor absoluto (Periodos 1 - Historico 1)
Data Futuro: n/d

Mnemoénico: #5

Caélculo:

Performance: n/d

Planos de Acao

Quantidade Total: 0



Diagrama

PESQUISA DE AVALIAGAO DO PODER JUDICIARIO
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Dados

Data Meta Meta

31/12/2021
31/12/2022
31/12/2023
31/12/2024
31/12/2025
31/12/2026

O O O O O O

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )

L 4 \ g " g
2021 2022 2023
-®- Resultado -¢- Meta

Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
n/d 0 0

n/d 0 0

n/d 0 0

n/d 0 0

n/d 0 0

n/d 0 0

Fortalecimento de politicas institucionais voltadas
para as vitimas de violéncia

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Data de execug&o:
Mnemoénico:

Planejamento Estratégico 2021-2026

Sociedade

Incentivar Programas Permanentes de Cidadania
n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida

Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d an/d



Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total: 0

Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0

Acbes

Quantidade Total: 0

Itens Planejados: 0 0%

Itens em Andamento: 0 0%

Itens Suspensos: 0 0%

Itens Concluidos: 0 0%

Itens Verificados: 0 0%

Itens em Atraso: 0 0%

Itens Fora de Investimento: 0 0%

Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d

Periodo Realizado: n/d

Fortalecimento de politicas institucionais voltadas a

crianca e ao Adolescente

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Incentivar Programas Permanentes de Cidadania
Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Equipe:

L



Data de execug&o:
Mnemoénico:

Indicadores

Quantidade Total:

Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:

Novos:

Itens de Monitoramento:

Dentro da Meta:
Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:

Itens em Andamento:

Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Aprimorar o relac

n/d an/d

Pontuacgao

60

-1,00 de 1,00 = -100,00%

O O O O O oo o o

O O O O O o o o o

n/d
n/d

ionamento com os jurisdicionados,

operadores do direito e a sociedade.

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Sociedade

n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

120

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%



Equipe:
Mnembnico: #4

Estratégias

Quantidade Total:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:

Indicadores Concluidos:

Novos:

Itens de Monitoramento:

Dentro da Meta:
Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento

Orgcamento
0,00

R$

Pontuacao

60

-1,00 de 1,00 = -100,00%

O O O O O o o oo

OO O WOUFPEFrPFr o

25/10/2021 a 31/12/2026
25/10/2021 a 07/03/2024

Investimento Estimado

200.000,00

R$

120

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

11,1%
11,1%
0,0%
33,3%
0,0%
44,4%
0,0%
0,0%

Investimento Realizado
200.000,00 R$



Promover a comunicagdo aproximativa entre as

pessoas e publicos do PJES

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:

Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de execugéo:
Mnemoénico:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:
Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Planejamento Estratégico 2021-2026

Sociedade

L

Aprimorar o relacionamento com os jurisdicionados, operadores do direito e a

sociedade.
n/d
n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d an/d

Pontuacao

60

-1,00 de 1,00 = -100,00%

O O O O O o o oo

O O b O WO O o N

25/10/2021 a 31/12/2026
25/10/2021 & 07/07/2022

120

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

0,0%
0,0%
0,0%
42,9%
0,0%
57,1%
0,0%
0,0%



Orcamento

Orcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
0,00 R$ 0,00 R$ —_— 0,00 R$ _—

Aumentar a distribuicdo de informacdes acerca do EO
PJES

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Aprimorar o relacionamento com os jurisdicionados, operadores do direito e a

sociedade.

Iniciativa Estratégica: Promover a comunicag&o aproximativa entre as pessoas e publicos do PJES
Indicador:

Nivel Superior:: 6 Assessoria de Imprensa

Classificagdo: 6.5

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Gabriela Moro Zamprogno

Analista: Gabriela Moro Zamprogno

Equipe:

Data de Criagdo: 18/01/2024

Data Estimada: n/d a n/d

Data Proposta: n/d a n/d

Data Estimada: n/d a n/d

Data Realizada: n/d a n/d

Préximo Vencimento: n/d

Orgcamento: R$ 0,00

Investimento Estimado: R$ 0,00

Investimento Real: R$ 0,00

Dias Investimento
0 0

Acdes

Quantidade Total: 0

Itens Planejados: 0 0%

Itens em Andamento: 0 0%

Itens Suspensos: 0 0%

Itens Concluidos: 0 0%

Itens Verificados: 0 0%



Itens em Atraso: 0 0%
Itens Fora de Investimento: 0%
Itens ndo Efetivos: 0 0%

o

Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

n/d
n/d

Instituicdo do Calendario Anual de Eventos

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagéo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E:89/R: 0

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:

O O O O O O

Planejamento Estratégico 2021-2026

Sociedade

He

Aprimorar o relacionamento com os jurisdicionados, operadores do direito e a

sociedade.

Promover a comunicagéo aproximativa entre as pessoas e publicos do PJES

7 Assessoria de Cerimonial
7.2

Sérgio Sarkis Figueira Filho
Sérgio Sarkis Figueira Filho
Greice Venturi Provete
Greice Venturi Provete

28/06/2022

12/09/2022 a 09/12/2022
01/08/2022 a 09/12/2022
12/09/2022 a 09/12/2022

Investimento

n/d an/d

12/09/2022

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

0
100

0%
0%
0%
0%

0%



Itens em Atraso: 0%
Itens Fora de Investimento: 0%
Itens ndo Efetivos: 0%
Periodo Estimado: 12/09/2022 a 09/12/2022
Periodo Realizado:
Orgcamento
Orcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
0,00 0,00 R$ I 0,00 R$
Cronograma
Padronizacdo dos eventos realizados pelo PJES Eﬂ-
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Sociedade
Objetivo: Aprimorar o relacionamento com os jurisdicionados, operadores do direito e a

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 1.894 / R: 865

sociedade.
Promover a comunicagéo aproximativa entre as pessoas e publicos do PJES

7 Assessoria de Cerimonial
7.1

Sérgio Sarkis Figueira Filho
n/d

Sérgio Sarkis Figueira Filho
Sérgio Sarkis Figueira Filho
Greice Venturi Provete
29/03/2022

25/10/2021 a 31/12/2026
04/01/2021 a 30/12/2022
25/10/2021 a 31/12/2026
25/10/2021 a n/d

29/08/2023
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
Investimento
0
100



Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgcamento
Orcamento
0,00
Cronograma

O ONONMNOO O O

25/10/2021 a 31/12/2026
25/10/2021 a 02/05/2022

Investimento Estimado
R$ 0,00 R$

Programa de Visitagdo Técnica ao TJES

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Sociedade

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Investimento Realizado
0,00 R$

Aprimorar o relacionamento com os jurisdicionados, operadores do direito e a

sociedade.

Promover a comunicagéo aproximativa entre as pessoas e publicos do PJES

7 Assessoria de Cerimonial
7.3

n/d

n/d

Greice Venturi Provete
Greice Venturi Provete

04/08/2022

01/07/2022 a 31/12/2022
01/01/2021 a 31/12/2026
01/07/2022 a 31/12/2022
07/07/2022 a 31/07/2022
n/d

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



E: 184/R: 24

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:
Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orcamento
Orcamento
0,00
Cronograma

Investimento

100

O OO oOpr OO0 oo

01/07/2022 a 31/12/2022
07/07/2022 & 07/07/2022

Investimento Estimado
R$ 0,00 R$

Promover Campanhas Informativas

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:
Data Proposta:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Sociedade

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Investimento Realizado

0,00

R$

o

Aprimorar o relacionamento com os jurisdicionados, operadores do direito e a

sociedade.

Promover a comunicag&o aproximativa entre as pessoas e publicos do PJES

6 Assessoria de Imprensa
6.3
n/d
n/d
Gabriela Moro Zamprogno
Gabriela Moro Zamprogno

18/01/2024
n/d an/d
01/01/2024 a 31/12/2024



Data Estimada: n/d an/d

Data Realizada: n/d a n/d
Proximo Vencimento: n/d
Orcamento: R$ 0,00
Investimento Estimado: R$ 0,00
Investimento Real: R$ 0,00
Dias Investimento
0 0
Acdes
Quantidade Total: 0
Itens Planejados: 0 0%
Itens em Andamento: 0 0%
Itens Suspensos: 0 0%
Itens Concluidos: 0 0%
Itens Verificados: 0 0%
Itens em Atraso: 0 0%
Itens Fora de Investimento: 0 0%
Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d
Periodo Realizado: n/d
Modernizar e Alinhar as ac6es de Comunicagéo do
Poder Judiciario
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Sociedade
Objetivo: Aprimorar o relacionamento com os jurisdicionados, operadores do direito e a
sociedade.
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:
Data de execucgéo: n/d a n/d
Mnemonico:

Indicadores



Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Quantidade Total: 0
Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0
Acbes
Quantidade Total: 2
Itens Planejados: 1 50,0%
Itens em Andamento: 1 50,0%
Itens Suspensos: 0 0,0%
Itens Concluidos: 0 0,0%
Itens Verificados: 0 0,0%
Itens em Atraso: 0 0,0%
Itens Fora de Investimento: 0 0,0%
Itens ndo Efetivos: 0 0,0%
Periodo Estimado: 01/01/2024 a 31/12/2024
Periodo Realizado: 18/01/2024 a 07/03/2024
Orcamento

Orgcamento Investimento Estimado Investimento Realizado

0,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$

Aprimorar a qualidade dos servigos e produtos
entregues pela Ascom

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Aprimorar o relacionamento com os jurisdicionados, operadores do direito e a

sociedade.
Iniciativa Estratégica:
Indicador:
Nivel Superior:: 6 Assessoria de Imprensa
Classificagéo: 6.2

Modernizar e Alinhar as a¢6es de Comunicagdo do Poder Judiciario



Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagéo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 366 / R: 50

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgcamento
Orgamento
0,00
Cronograma

Processos Internos

Propriedades:
Modelo:

n/d
n/d
Maira Pereira Ferreira
Maira Pereira Ferreira

30/06/2022

01/01/2024 a 31/12/2024
01/01/2021 a 31/12/2026
01/01/2024 a 31/12/2024

18/01/2024 a n/d
31/12/2024
R$ 0,00
R$ 200000,00
R$ 200000,00
Investimento
50

100 0

100

E: 200.000,00 / R: 200.000,00

O OO oo oOor +r o

01/01/2024 a 31/12/2024
18/01/2024 a 07/03/2024

Investimento Estimado
R$ 200.000,00 R$

Planejamento Estratégico 2021-2026

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Investimento Realizado
200.000,00 R$

@



Pontuacao

60

120

0,90 de 1,00 = 90,35%

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Mnemoénico: #2

Estratégias

Quantidade Total:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:

Indicadores Concluidos:

Novos:

Itens de Monitoramento:

Dentro da Meta:
Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

11

I
o

O O Ul OO O »&

Pontuacao

60

120

0,88 de 1,00 = 87,72%

Garantir efetividade na Prestacéo Jurisdicional

Propriedades:

40,0% (de 10)
0,0% (de 10)
0,0% (de 10)
0,0% (de 10)
16,7% (de 6)
83,3% (de 6)
0,0% (de 6)



Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

Perspectiva: Processos Internos

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Mnemoénico: #5

Estratégias

Quantidade Total:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:

Clones:

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orcamento

Orgcamento
0,00

3
5
1 20,0% (de 5)
0 0,0% (de 5)
0 0,0% (de 5)
0 0,0% (de 5)
1 25,0% (de 4)
3 75,0% (de 4)
0 0,0% (de 4)
0
19
1 5,3%

0,0%
0 0,0%
10 52,6%
0 0,0%
8 42,1%
0 0,0%
0 0,0%

02/12/2022 & 07/12/2023
02/12/2022 & 07/03/2024

Investimento Estimado
R$ 0,00 R$

Aprimorar a Comunicacao Interna do PJES

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Processos Internos
Garantir efetividade na Prestagéo Jurisdicional

6 Assessoria de Imprensa
6.4
n/d

0,00

Investimento Realizado

R$



Gerente: n/d

Responsavel: Maira Pereira Ferreira
Analista: Maira Pereira Ferreira
Equipe:

Data de Criagéo: 18/01/2024

Data Estimada: n/d a n/d

Data Proposta: n/d an/d

Data Estimada: n/d a n/d

Data Realizada: n/d a n/d

Préximo Vencimento: n/d

Orcamento: R$ 0,00

Investimento Estimado: R$ 0,00

Investimento Real: R$ 0,00

Dias Investimento

Acbes

Quantidade Total:

Itens Planejados:

Itens em Andamento:

Iltens Suspensos:

Itens Concluidos:

Itens Verificados:

Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:

Periodo Estimado: n/d
Periodo Realizado: n/d

O O O oo oo o

Orgamento

Orcamento Investimento Estimado
0,00 R$ 0,00 R$

Cronograma

IAD - INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA -
1°GRAU
Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Processos Internos

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Investimento Realizado

0,00

R$



Objetivo: Garantir efetividade na Prestagao Jurisdicional
Iniciativa Estratégica:

Indicador:

Nivel Superior:: 1.3.1 PI. 03.01 - GARANTIR EFETIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL
Classificagdo: 1.3.1.6

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos AImeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Ultima Anélise:

Ultima atualizag&o: 21/09/2023

Meta: 100,00 (Diretamente)

Resultado: 88,00

Proxima atualizag&o: 31/12/2023 (Anual)

Unidade:

Tendéncia: Performance (Periodos 1 - Historico 1)
Data Futuro: n/d

Mnemoénico: #13

Calculo:

Performance: % 88,00 (Ultimo valor)

Planos de Ac¢éo

Quantidade Total: 0
Pontuacao Performance
60 60

120 0 120

0,88 de 1,00 = 88,00% 88,00 de 100,00 = 88,00%



Diagrama

110,00
100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00

Dados

Data Meta

31/12/2021
31/12/2022
31/12/2023
31/12/2024
31/12/2025
31/12/2026

2021

Meta

100
100
100
100
100
100

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )

IAD - INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA - 1°GRAU 4

¢ ¢ & . g
2022 2023 2024 2025 2026
-®- Resultado -¢- Meta
Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
06/10/2022 104 0
21/09/2023 88 0
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0
all

IAD - INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA - 2°

GRAU

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:

Indicador:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Processos Internos

Garantir efetividade na Prestagao Jurisdicional

n/d
n/d
Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida



Ultima Anélise:

Ultima atualizag&o: 21/09/2023

Meta: 100,00 (Diretamente)

Resultado: 89,00

Préxima atualizag&o: 31/12/2023 (Anual)

Unidade:

Tendéncia: Valor absoluto (Periodos 1 - Historico 1)
Data Futuro: n/d

Mnemoénico: #147

Célculo:

Performance: % 89,00 (Ultimo valor)

Planos de Acao

Quantidade Total: 0
Pontuacgao Performance
60 60

120 0 120

0,89 de 1,00 = 89,00% 89,00 de 100,00 = 89,00%



Diagrama

IAD - INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA - 2° GRAU 4

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )

110,00
100,00 . - - ¢ *
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
2021 2022 2023 2024 2025 2026
-®- Resultado -¢- Meta
Dados
Data Meta Meta Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
31/12/2021 100 06/10/2022 102 0
31/12/2022 100 21/09/2023 89 0
31/12/2023 100 n/d 0 0
31/12/2024 100 n/d 0 0
31/12/2025 100 n/d 0 0
31/12/2026 100 n/d 0 0
TAXA DE CONGESTIONAMENTO DAS .I
EXECUCOES FISCAIS
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Garantir efetividade na Prestagao Jurisdicional
Iniciativa Estratégica:
Indicador:
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Equipe:



Ultima Anélise:

Ultima atualizag&o: 21/09/2023

Meta: 65,00 (Inversamente)

Resultado: 88,00

Préxima atualizag&o: 31/12/2023 (Anual)

Unidade: %

Tendéncia: Performance (Periodos 1 - Histérico 1)
Data Futuro: n/d

Mnemoénico: #149

Célculo:

Performance: % 73,86 (Ultimo valor)

Planos de Acao

Quantidade Total: 0
Pontuacgao Performance
60 60

120 0 120

0,74 de 1,00 = 73,86% 88,00 de 65,00 = 73,86%



Diagrama

TAXA DE CONGESTIONAMENTO DAS EXECUGOES FISCAIS A 4

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )
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-®- Resultado -¢- Meta
Dados
Data Meta Meta Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
31/12/2021 65 07/10/2022 834 0
31/12/2022 65 21/09/2023 88 0
31/12/2023 65 n/d 0 0
31/12/2024 65 n/d 0 0
31/12/2025 65 n/d 0 0
31/12/2026 65 n/d 0 0
TCL - TAXA DE CONGESTIONAMENTO LIQUIDA, .I
EXCETO EXECUCOES FISCAIS
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Garantir efetividade na Prestagao Jurisdicional
Iniciativa Estratégica:
Indicador:
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Equipe:



Ultima Anélise:

Ultima atualizag&o: 21/09/2023

Meta: 72,00 (Inversamente)

Resultado: 72,00

Préxima atualizag&o: 31/12/2023 (Anual)

Unidade: %

Tendéncia: Valor absoluto (Periodos 1 - Historico 1)
Data Futuro: n/d

Mnemoénico: #150

Célculo:

Performance: % 100,00 (Ultimo valor)

Planos de Acao

Quantidade Total: 0
Pontuacgao Performance
60 60

120 0 120

1,00 de 1,00 = 100,00% 72,00 de 72,00 = 100,00%



Diagrama

TCL - TAXA DE CONGESTIONAMENTO LIQUIDA, EXCETO
EXECUCOES FISCAIS

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )
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Fonte: RELATORIO JUSTICA EM NUMEROS -2021

Dados
Data Meta Meta Data Resultado Resultado Benchmark
31/12/2021 72 07/10/2022 74,1 0
31/12/2022 72 21/09/2023 72 0
31/12/2023 70 n/d 0 0
31/12/2024 68 n/d 0 0
31/12/2025 65 n/d 0 0
31/12/2026 63 n/d 0 0

TEMPO DE TRAMITA(;AO DOS PROCESSOS

PENDENTES, CONSIDERANDO AS FASES

DENTRO DO JUDICIARIO

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Garantir efetividade na Prestagéo Jurisdicional

Iniciativa Estratégica:

Indicador:

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida

4

63,00

2026

Observacéo



Equipe:

Ultima Andlise:
Ultima atualizag&o:
Meta:

Resultado:

Proxima atualizagéo:

Unidade:
Tendéncia:
Data Futuro:
Mnemoénico:
Calculo:
Performance:

Planos de Acao

Quantidade Total:

Diagrama

TEMPO DE TRAMITAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES,

n/d

0,00 (Inversamente)
n/d

31/12/2021 (Anual)

Valor absoluto (Periodos 1 - Histérico 1)
n/d
#151

n/d

CONSIDERANDO AS FASES DENTRO DO JUDICIARIO
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-®- Resultado =o- Meta
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4



Dados

Data Meta Meta Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
31/12/2021 0 n/d 0 0
31/12/2022 0 n/d 0 0
31/12/2023 0 n/d 0 0
31/12/2024 0 n/d 0 0
31/12/2025 0 n/d 0 0
31/12/2026 0 n/d 0 0

Impulsionar a desjudicializagcéo de processos de
Execucéao Fiscal

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Garantir efetividade na Prestacgao Jurisdicional
Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Data de execugéo: n/d a n/d

Mnemoénico:

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

O O O O O o o o o

Acbes

Quantidade Total: 0
Itens Planejados: 0%
Itens em Andamento: 0 0%

o

L



0%
0%
0%
0%
0%
0%

Itens Suspensos:

Itens Concluidos:

Itens Verificados:

Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:

Periodo Estimado: n/d
Periodo Realizado: n/d

O O O O o o

Aprimorar o Sistema dos Juizados Especiais

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Garantir efetividade na Prestag&o Jurisdicional
Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Data de execug&o: n/d a n/d

Mnemoénico:

Pontuacgao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

O O O O o oo oo

Acdes

Quantidade Total: 0
Itens Planejados: 0 0%

L



Itens em Andamento: 0 0%
Itens Suspensos: 0 0%
Itens Concluidos: 0 0%
Itens Verificados: 0 0%
Itens em Atraso: 0 0%
Itens Fora de Investimento: 0 0%
Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d
Periodo Realizado: n/d
Estabelecer mecanismos para a duracéo do
processo e qualidade da prestacao juris
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Garantir efetividade na Prestacgao Jurisdicional
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:
Data de execugdo: n/d an/d
Mnemonico: #9
Pontuacao
60
0 120
-1,00 de 1,00 =-100,00%
Indicadores
Quantidade Total: 0
Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0

Acdes

L



Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgcamento

Orcamento
0,00

18

0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
10 55,6%
0 0,0%
8 44,4%
0 0,0%
0 0,0%

02/12/2022 a 07/12/2023
02/12/2022 a 27/06/2023

Investimento Estimado
R$ 0,00 R$

Acompanhar o Andamento do Processo do BID junto

ao Governo Federal

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:

Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Processos Internos

Garantir efetividade na Prestacgao Jurisdicional

Investimento Realizado
0,00 R$

Estabelecer mecanismos para a duragéo do processo e qualidade da prestacéo

juris

16 Unidade de Coordenagéo de Programas - UCP

16.3

n/d

n/d

Marcio Flavio Barbosa de Souza
Marcio Flavio Barbosa de Souza

08/05/2023

27/06/2023 a 07/12/2023
01/08/2023 a 07/12/2023
27/06/2023 a 07/12/2023
27/06/2023 a n/d
31/07/2023

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



Dias Investimento

100
E: 164 / R: 255
Acbes
Quantidade Total: 0
Itens Planejados: 0 0%
Itens em Andamento: 0 0%
Itens Suspensos: 0 0%
Itens Concluidos: 0 0%
Itens Verificados: 0 0%
Itens em Atraso: 6 0%
Itens Fora de Investimento: 0 0%
Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: 27/06/2023 a 07/12/2023
Periodo Realizado: 27/06/2023 a 27/06/2023
Orcamento
Orgcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
0,00 R$ 0,00 R$ I 0,00 R$ —_—-
Cronograma
Formar e Organizar a Unidade de Coordenacgéo de Eﬂ-
Programas - UCP
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Garantir efetividade na Prestacao Jurisdicional
Iniciativa Estratégica: Estabelecer mecanismos para a duragéo do processo e qualidade da prestagéo
juris
Indicador:
Nivel Superior:: 16 Unidade de Coordenagéo de Programas - UCP
Classificag@o: 16.1
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Marcio Flavio Barbosa de Souza
Analista: Marcio Flavio Barbosa de Souza
Equipe:
Data de Criagéo: 08/05/2023

Data Estimada: 02/12/2022 a 06/12/2022



Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Proximo Vencimento:
Orgcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E:5/R: 4

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Iltens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:
Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento
Orgcamento
0,00
Cronograma

02/12/2022 a 22/05/2023
02/12/2022 a 06/12/2022
02/12/2022 a 06/12/2022

n/d

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento
0
100

0
0 0%
0 0%
0 0%
2 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%

02/12/2022 a 06/12/2022
02/12/2022 a 06/12/2022

Investimento Estimado
R$ 0,00 R$

Preparar Projeto de Financiamento e Anexos do BID

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:

Indicador:
Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Processos Internos

Garantir efetividade na Prestacgao Jurisdicional

Investimento Realizado
0,00 R$

Estabelecer mecanismos para a duragdo do processo e qualidade da prestacédo

juris

16 Unidade de Coordenagéo de Programas - UCP

16.2
n/d



Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagéo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Proximo Vencimento:
Orgcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 242 / R: 462

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Iltens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento
Orgcamento
0,00
Cronograma

n/d
Marcio Flavio Barbosa de Souza
Marcio Flavio Barbosa de Souza

08/05/2023

02/12/2022 a 31/07/2023
23/05/2023 a 31/07/2023
02/12/2022 a 31/07/2023
02/12/2022 a n/d

27/06/2023

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento
0
100

0
0 0%
0 0%
0 0%
8 0%
0 0%
1 0%
0 0%
0 0%

02/12/2022 a 31/07/2023
02/12/2022 a 29/05/2023

Investimento Estimado
R$ 0,00 R$

Revisar e Elaborar as Normas e os Fluxos de
Processos associados a UCP

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Processos Internos

Investimento Realizado
0,00 R$



Objetivo:
Iniciativa Estratégica:

Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E:16/R: 0

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:
Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgcamento

Orcamento
0,00

R$

O OpFr OO O O o o

Garantir efetividade na Prestagao Jurisdicional

Estabelecer mecanismos para a duragéo do processo e qualidade da prestacédo

juris

16 Unidade de Coordenagéo de Programas - UCP

16.5
n/d
n/d

Marcio Flavio Barbosa de Souza
Marcio Flavio Barbosa de Souza

08/05/2023

16/08/2023 a 31/08/2023
23/05/2023 a 07/12/2023
16/08/2023 a 31/08/2023
n/d a n/d

16/08/2023

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

100

16/08/2023 a 31/08/2023

n/d

Investimento Estimado

0,00 R$

Investimento

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0,00

Investimento Realizado

R$



Cronograma

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Combater a corrupcao e a improbidade administrativa

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Processos Internos

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Mnemoénico: #6

Estratégias

Quantidade Total:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

O O O O O OO0 WwWwWw

O O O O o o o o

100,0% (de 3)
0,0% (de 3)
0,0% (de 3)
0,0% (de 3)
0% (de 0)

0% (de 0)

0% (de 0)

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%



Itens n&o Efetivos: 0%

Periodo Estimado:

Periodo Realizado:

TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS M |
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Combater a corrupgéo e a improbidade administrativa
Iniciativa Estratégica:

Indicador:

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Equipe:

Ultima Anélise:
Ultima atualizag&o:
Meta:

Resultado:

Proxima atualizagéo:

Unidade:
Tendéncia:
Data Futuro:
Mnemoénico:
Calculo:
Performance:

Planos de Ac¢éo

Quantidade Total:

n/d
0,00 (Diretamente)
n/d
31/12/2021 (Anual)

Valor absoluto (Periodos 1 - Histérico 1)
n/d
#152

n/d



Diagrama

TEMPO MEDIO DE TRAMITAGAO DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )
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Dados
Data Meta Meta Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
31/12/2022 0 n/d 0 0
31/12/2023 0 n/d 0 0
31/12/2024 0 n/d 0 0
31/12/2025 0 n/d 0 0
31/12/2026 0 n/d 0 0
TpCpICE - TEMPO MEDIO DOS PROCESSOS al

PENDENTES DE IMPROBIDADE, CORRUPCAO E
CRIMES ELEITORAIS

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Combater a corrup¢éo e a improbidade administrativa

Iniciativa Estratégica:

Indicador:

Nivel Superior:: 1.4.1 P1. 04.01 - COMBATER A CORRUPCAO E A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

Classificagéo: 1413

Gestor: n/d

Gerente: n/d



Responsavel:
Analista:

Equipe:

Ultima Andlise:
Ultima atualizag&o:
Meta:

Resultado:

Proxima atualizagédo:

Unidade:
Tendéncia:
Data Futuro:
Mnemoénico:
Calculo:
Performance:

Planos de Ac¢éo

Quantidade Total:

Pontuacao

60

0,48 de 1,00 = 48,42%

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

29/04/2022

750 (Inversamente)

1549

31/12/2023 (Anual)

Dias

Valor absoluto (Periodos 1 - Histérico 1)
n/d

#16

% 48,42 (Ultimo valor)

Performance

60

120 0 120

1.549,00 de 750,00 = 48,42%



Diagrama

TpCpICE - TEMPO MEDIO DOS PROCESSOS PENDENTES DE ¥
IMPROBIDADE, CORRUPGAO E CRIMES ELEITORAIS

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )
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Dados
Data Meta Meta
31/12/2021 750
31/12/2022 750
31/12/2023 750
31/12/2024 750
31/12/2025 750
31/12/2026 750

iINDICE DE PRESCRICAO

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::

Classificagéo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:

Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
29/04/2022 1.436 0
29/04/2022 1.549 0
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0
all

Planejamento Estratégico 2021-2026
Processos Internos
Combater a corrup¢éo e a improbidade administrativa

1.4.1 PI. 04.01 - COMBATER A CORRUPGAO E A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

1.4.1.2

n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida



Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Equipe:

Ultima Anélise:

Ultima atualizagdo: 29/04/2022

Meta: 0,00 (Inversamente)
Resultado: 17,33

Proxima atualizagdo: 31/12/2023 (Anual)
Unidade:

Tendéncia: Valor absoluto (Periodos 1 - Histdrico 1)
Data Futuro: n/d

Mneménico: #14

Célculo:

Performance: % 0,00 (Ultimo valor)

Planos de Acao

Quantidade Total: 0
Pontuacgao Performance
60 60

120 0 120

0,00 de 1,00 = 0,00% 17,33 de 0,00 = 0,00%



Diagrama
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iNDICE DE PRESCRIGAO

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )

|4

. 4 4 4

2023 2024 2025 2026
-®- Resultado -¢- Meta

Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo

29/04/2022 13,86 0

29/04/2022 17,33 0

n/d 0 0

n/d 0 0

n/d 0 0

n/d 0 0

Impulsionar processos de improbidade administrativa

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Data de execugéo:
Mnemoénico:

Planejamento Estratégico 2021-2026

Processos Internos

Combater a corrup¢éo e a improbidade administrativa
n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida

Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d a n/d



Pontuacgao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total: 0

Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0

Acdes

Quantidade Total: 0

Itens Planejados: 0 0%

Itens em Andamento: 0 0%

Itens Suspensos: 0 0%

Itens Concluidos: 0 0%

Itens Verificados: 0 0%

Itens em Atraso: 0 0%

Itens Fora de Investimento: 0 0%

Itens n&o Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d

Periodo Realizado: n/d

Estruturar o Sistema de Meios Alternativos de
Solucao de Conflitos.

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Processos Internos

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Mneméonico: #7



Pontuacgao

60

0 120
0,89 de 1,00 = 89,29%

Estratégias
Quantidade Total: 3
Indicadores
Quantidade Total: 1
Indicadores Inativos: 0 0,0% (de 1)
Indicadores Concluidos: 0 0,0% (de 1)
Novos: 0 0,0% (de 1)
Itens de Monitoramento: 0 0,0% (de 1)
Dentro da Meta: 0 0,0% (de 1)
Fora da Meta: 1 100,0% (de 1)
Desatualizados: 0 0,0% (de 1)
Clones: 0
Acdes
Quantidade Total: 0
Itens Planejados: 0 0%
Itens em Andamento: 0 0%
Itens Suspensos: 0 0%
Itens Concluidos: 0 0%
Itens Verificados: 0 0%
Itens em Atraso: 0 0%
Itens Fora de Investimento: 0 0%
Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d
Periodo Realizado: n/d
INDICE DE CONCILIAGAO
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Estruturar o Sistema de Meios Alternativos de Solucdo de Conflitos.

Iniciativa Estratégica:



Indicador:
Nivel Superior::

Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Ultima Andlise:
Ultima atualizag&o:
Meta:

Resultado:

Proxima atualizago:

Unidade:
Tendéncia:
Data Futuro:
Mnembnico:
Calculo:
Performance:

Planos de Acéo

Quantidade Total:

Pontuacao

60

0,89 de 1,00 = 89,29%

1.5.1 PI.05.01 - ESTRUTURAR O SISTEMA DE MEIOS ALTERNATIVOS DE

SOLUCAO DE CONFLITOS
1514

n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

21/09/2023

14,00 (Diretamente)

12,50

31/12/2023 (Anual)

%

Valor absoluto (Periodos 1 - Historico 1)
n/d

#19

% 89,29 (Ultimo valor)

Performance

60

120 0 120

12,50 de 14,00 = 89,29%



Diagrama

25,00

20,00

15,00

%

10,00

5,00

0,00

Dados

Data Meta

31/12/2021
31/12/2022
31/12/2023
31/12/2024
31/12/2025
31/12/2026

INDICE DE CONCILIACAO

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )

L4

14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00

1?«59 jglpo

2021 2022 2023 2024 2025 2026

-®- Resultado -¢- Meta

Meta Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
14 11/10/2022 12,5 0
14 21/09/2023 12,5 0
14 n/d 0 0
14 n/d 0 0
14 n/d 0 0
14 n/d 0 0

Desenvolver parcerias externas, objetivando a
dinamizacdo dos procedimentos

Propriedades:

Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Gestor:
Gerente:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Processos Internos
Estruturar o Sistema de Meios Alternativos de Solugéo de Conflitos.

n/d
n/d

Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de execug&o:
Mnemoénico:

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d a n/d



Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total: 0

Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0

Acbes

Quantidade Total: 0

Itens Planejados: 0 0%

Itens em Andamento: 0 0%

Itens Suspensos: 0 0%

Itens Concluidos: 0 0%

Itens Verificados: 0 0%

Itens em Atraso: 0 0%

Itens Fora de Investimento: 0 0%

Itens néo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d

Periodo Realizado: n/d

Fortalecer parcerias internas visando maior

integracao com outros setores

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Estruturar o Sistema de Meios Alternativos de Solucdo de Conflitos.
Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Equipe:

L



Data de execug&o:
Mnemoénico:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:
Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

n/d an/d

Pontuacgao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

O O O O O oo o o

O O O O O o o o o

n/d
n/d

Ampliar a estrutura fisica e de pessoal dos Centros

Judiciarios de Solucao

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Processos Internos

Estruturar o Sistema de Meios Alternativos de Solugéo de Conflitos.

n/d
n/d
Rita de Cassia Barcellos Almeida

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

L



Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Equipe:
Data de execugdo: n/d a n/d
Mnemoénico:
Pontuacao
60
0 120
-1,00 de 1,00 = -100,00%
Indicadores
Quantidade Total: 0
Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0
Acdes
Quantidade Total: 0
Itens Planejados: 0 0%
Itens em Andamento: 0 0%
Itens Suspensos: 0 0%
Itens Concluidos: 0 0%
Itens Verificados: 0 0%
Itens em Atraso: 0 0%
Itens Fora de Investimento: 0 0%
Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d
Periodo Realizado: n/d

Consolidar o sistema de Precedentes Obrigatorio

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Processos Internos

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida



Pontuacao

60

0 120
-1,00 de 1,00 = -100,00%
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:
Mneménico: #8
Estratégias
Quantidade Total: 1

Indicadores

Quantidade Total: 0

Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0

Acbes

Quantidade Total: 0

Itens Planejados: 0 0%

Itens em Andamento: 0 0%

Itens Suspensos: 0 0%

Itens Concluidos: 0 0%

Itens Verificados: 0 0%

Itens em Atraso: 0 0%

Itens Fora de Investimento: 0 0%

Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d

Periodo Realizado: n/d

Implantar e Manter os sistemas informatizados e a
gestao das informacdes

Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

I



Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Consolidar o sistema de Precedentes Obrigatério
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:
Data de execuggo: n/d an/d
Mnemoénico:

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total: 0

Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0

Acdes

Quantidade Total: 0

Itens Planejados: 0 0%

Itens em Andamento: 0 0%

Itens Suspensos: 0 0%

Itens Concluidos: 0 0%

Itens Verificados: 0 0%

Itens em Atraso: 0 0%

Itens Fora de Investimento: 0 0%

Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d

Periodo Realizado: n/d

Promover a Sustentabilidade

Propriedades:



0
0,94 de 1,00 = 94,05%

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Processos Internos
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:
Mnemoénico: #9

Estratégias

Quantidade Total:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

O OpFr OO O O o

O O O O o o o oo

>
=~
o

n/d

Pontuacao

60

0,0% (de 1)
0,0% (de 1)
0,0% (de 1)
0,0% (de 1)
0,0% (de 1)
100,0% (de 1)
0,0% (de 1)

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%



INDICE DE DESEMPENHO DE
SUSTENTABILIDADE - IDS

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Ultima Andlise:
Ultima atualizag&o:
Meta:

Resultado:
Proxima atualizagdo:
Unidade:
Tendéncia:

Data Futuro:
Mnemoénico:
Calculo:
Performance:

Planos de Ac¢éo

Quantidade Total:

Pontuacao

60

0,94 de 1,00 = 94,05%

Planejamento Estratégico 2021-2026
Processos Internos
Promover a Sustentabilidade

1.7.1 P1. 07.01 - PROMOVER A SUSTENTABILIDADE
1.7.1.4

n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida

Rita de Cassia Barcellos Almeida

20/07/2023

75,00 (Diretamente)

70,54

31/12/2023 (Anual)

%

Valor absoluto (Periodos 1 - Histérico 1)
n/d

#31

% 94,05 (Ultimo valor)

Performance

60

120 0 120

70,54 de 75,00 = 94,05%



Diagrama

INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE - IDS 4

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )

80,00
75,00 75,00 75,00 75,00 75,00

70;54

70,00

60,00

5
50,00 &

%

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00
2021 2022 2023 2024 2025

-®- Resultado -~ Meta

Fonte: Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario -

Dados
Data Meta Meta Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
31/12/2021 75 20/07/2023 51,37 0
31/12/2022 75 20/07/2023 70,54 0 7° Balanco Sécio
Ambiental
31/12/2023 75 n/d 0 0
31/12/2024 75 n/d 0 0
31/12/2025 75 n/d 0 0
Elaborar novo Plano de Logistica Sustentavel (PLS- !
PJES)
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Promover a Sustentabilidade
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:
Data de execugdo: n/d a n/d

Mneméonico:



Pontuacgao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

O O O O O oo oo

Acdes

Quantidade Total:

Itens Planejados:

Itens em Andamento:

Itens Suspensos:

Itens Concluidos:

Itens Verificados:

Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:
Itens n&o Efetivos:

Periodo Estimado: n/d
Periodo Realizado: n/d

O O O O O o o o o

Cumprir as metas estabelecidas no Plano de
Logistica Sustentavel - PLS

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Promover a Sustentabilidade

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

I



Data de execugdo: n/d an/d
Mnemoénico:

Pontuacgao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

O O O O O oo o o

Acdes

Quantidade Total:

Itens Planejados:

Itens em Andamento:

Itens Suspensos:

Itens Concluidos:

Itens Verificados:

Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:

Periodo Estimado: n/d
Periodo Realizado: n/d

O O O O O o o o o

Instituir Politica de Responsabilidade Social do PJES

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Promover a Sustentabilidade

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

L



Equipe:

Data de execuggo: n/d an/d
Mnemoénico:
Pontuacao
60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total: 0

Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0

Acdes

Quantidade Total: 0

Itens Planejados: 0 0%

Itens em Andamento: 0 0%

Itens Suspensos: 0 0%

Itens Concluidos: 0 0%

Itens Verificados: 0 0%

Itens em Atraso: 0 0%

Itens Fora de Investimento: 0 0%

Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d

Periodo Realizado: n/d

Aprendizado e Crescimento

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Equipe:



Pontuacao

60

120

0,42 de 1,00 = 41,87%
Carla Zambi Meirelles, Daniel Antonio Sarmento, Fabio Cardoso Mello, Margareth Rampinelli Moro

Queiroz, Patricia Cosme da Silva, Soneide de Almeida Santos
Mnemonico: #3

Estratégias

Quantidade Total: 23
Indicadores
Quantidade Total: 16

Indicadores Inativos: 2 12,5% (de 16)
Indicadores Concluidos: 0 0,0% (de 16)
Novos: 2 12,5% (de 16)
Itens de Monitoramento: 0 0,0% (de 16)
Dentro da Meta: 0 0,0% (de 12)

Fora da Meta: 12 100,0% (de 12)
Desatualizados: 9 64,3% (de 14)
Clones: 0
Pontuacao
60

0 120
0,00 de 1,00 = 0,00%
Aperfeicoar a Gestdo da Justica Criminal @
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Gestor: n/d



Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe: Carla Zambi Meirelles, Daniel Antonio Sarmento, Fabio Cardoso Mello, Margareth Rampinelli Moro

Queiroz, Patricia Cosme da Silva, Soneide de Almeida Santos

Mnemonico: #10

Estratégias

Quantidade Total:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:

Indicadores Concluidos:

Novos:

Itens de Monitoramento:

Dentro da Meta:
Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

50,0% (de 4)
0,0% (de 4)
0,0% (de 4)
0,0% (de 4)
0,0% (de 2)
100,0% (de 2)
50,0% (de 2)

O FLP NOOOON M

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

O O O O O oo oo

n/d

TAXA DE ENCARCERAMENTO

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Ultima Analise:
Ultima atualizag&o:
Meta:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento
Aperfeicoar a Gestdo da Justica Criminal

1.8.1 AC. 08.01 - APERFEICOAR A GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL
1.8.1.2

n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida

Rita de Cassia Barcellos Almeida

04/04/2023
0,00 (Inversamente)



Resultado: 603,41

Proxima atualizagédo: 31/12/2023 (Anual)

Unidade:

Tendéncia: Valor absoluto (Periodos 1 - Histérico 1)
Data Futuro: n/d

Mnemoénico: #32

Calculo:

Performance: % 0,00 (Ultimo valor)

Planos de Ac¢éo

Quantidade Total: 0
Pontuacao Performance
60 60

120 0 120

0,00 de 1,00 = 0,00% 603,41 de 0,00 = 0,00%



Diagrama

TAXA DE ENCARCERAMENTO

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )
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-®- Resultado -¢- Meta
Dados
Data Meta Meta Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
31/12/2021 0 04/04/2023 501,64 0
31/12/2022 0 04/04/2023 603,41 0
31/12/2023 0 n/d 0 0
31/12/2024 0 n/d 0 0
31/12/2025 0 n/d 0 0
31/12/2026 0 n/d 0 0
TpCpCCrim - TEMPO MEDIO DOS PROCESSOS .I
CRIMINAIS PENDENTES NA FASE DE
CONHECIMENTO
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aperfeicoar a Gestédo da Justica Criminal
Iniciativa Estratégica:
Indicador:
Nivel Superior:: 1.8.1 AC. 08.01 - APERFEICOAR A GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL
Classificagdo: 1.8.1.3
Gestor: n/d

Gerente: n/d



Responsavel:
Analista:

Equipe:

Ultima Andlise:
Ultima atualizag&o:
Meta:

Resultado:

Proxima atualizagédo:

Unidade:
Tendéncia:
Data Futuro:
Mnemoénico:
Calculo:
Performance:

Planos de Ac¢éo

Quantidade Total:

Pontuacao

60

0,00 de 1,00 = 0,00%

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

04/04/2023

0 (Inversamente)

1065

31/12/2022 (Anual)

Dias

Valor absoluto (Periodos 1 - Histérico 1)
n/d

#34

% 0,00 (Ultimo valor)

Performance

60

120 0 120

1.065,00 de 0,00 = 0,00%



Diagrama

TpCpCCrim - TEMPO MEDIO DOS PROCESSOS CRIMINAIS i
PENDENTES NA FASE DE CONHECIMENTO

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )
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-®- Resultado  -¢- Meta
Dados
Data Meta Meta Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
31/12/2021 0 04/04/2023 1.065 0
31/12/2022 0 n/d 0 0
31/12/2023 0 n/d 0 0
31/12/2024 0 n/d 0 0
31/12/2025 0 n/d 0 0
31/12/2026 0 n/d 0 0
TpDecPen - TEMPO MEDIO DAS DECISOES EM sl
EXECUCAO PENAL
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aperfeicoar a Gestédo da Justica Criminal
Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagéo:

Gestor:

Gerente:

Responsavel:

1.8.1 AC. 08.01 - APERFEICOAR A GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL
1.8.1.4

n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida



Analista:

Equipe:

Ultima Anélise:
Ultima atualizag&o:
Meta:

Resultado:

Proxima atualizagdo:

Unidade:
Tendéncia:
Data Futuro:
Mnemoénico:
Calculo:
Performance:

Planos de Agéo

Quantidade Total:

Diagrama

TpDecPen - TEMPO MEDIO DAS DECISOES EM EXECUGAO

PENAL

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

2021

Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d

0,00 (Inversamente)
n/d

31/12/2021 (Anual)

Valor absoluto (Periodos 1 - Histérico 1)

n/d
#36

n/d

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )

|6

2022

+
2023

" g

-®- Resultado

2024

-~ Meta

<+

\ g
2025

2026

. g



Dados

Data Meta

31/12/2021
31/12/2022
31/12/2023
31/12/2024
31/12/2025
31/12/2026

Meta

O O O O o

0

Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0

TpPrisProv - TEMPO MEDIO DE JULGAMENTO EM
PRIMEIRA INSTANCIA DOS PRESOS

PROVISORIOS

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:

Indicador:
Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Ultima Andlise:

Ultima atualizac&o:

Meta:
Resultado:

Proxima atualizago:

Unidade:
Tendéncia:
Data Futuro:
Mnemonico:
Calculo:
Performance:

Planos de Acéo

Quantidade Total:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento
Aperfeicoar a Gestédo da Justica Criminal

1.8.1 AC. 08.01 - APERFEICOAR A GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL
1.8.1.5

n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida

Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d

0,00 (Inversamente)
n/d

31/12/2021 (Anual)

Valor absoluto (Periodos 1 - Historico 1)
n/d
#38

n/d



Diagrama

TpPrisProv - TEMPO MEDIO DE JULGAMENTO EM PRIMEIRA

INSTANCIA DOS PRESOS PROVISORIOS

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

2021

Dados

Data Meta Meta

31/12/2021
31/12/2022
31/12/2023
31/12/2024
31/12/2025
31/12/2026

O O O O O O

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )

) 4

L 4 \ g \ g \ g \ g " g
2022 2023 2024 2025 2026
-®- Resultado -¢- Meta
Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0

Fortalecimento de politicas institucionais voltadas a

Justica Criminal

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Data de execug&o:
Mnemoénico:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento

Aperfeicoar a Gestdo da Justica Criminal
n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida

Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d a n/d



Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total: 0

Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0

Acbes

Quantidade Total: 0

Itens Planejados: 0 0%

Itens em Andamento: 0 0%

Itens Suspensos: 0 0%

Itens Concluidos: 0 0%

Itens Verificados: 0 0%

Itens em Atraso: 0 0%

Itens Fora de Investimento: 0 0%

Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d

Periodo Realizado: n/d

Fortalecer a Governanca Institucional

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Mneménico: #11



Estratégias

Quantidade Total:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Iltens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento

Orgcamento
15.900.232,35

R$

Pontuacgao

60

0,77 de 1,00 = 76,82%

O FRLP NOOOOCON

01/07/2021 a 31/12/2026
01/07/2021 a 07/03/2024

Investimento Estimado
14.597.102,90 R$

120

91,80%

0,0% (de 2)
0,0% (de 2)
0,0% (de 2)
0,0% (de 2)
0,0% (de 2)
100,0% (de 2)
50,0% (de 2)

2,6%
2,6%
0,0%
73, 7%
13,2%
21,1%
0,0%
0,0%

Investimento Realizado
6.008.927,36 R$

37,79%



iNDICE DE DESEMPENHO DOS ORGAOS NO
PREMIO CNJ DE QUALIDADE NOS EIXOS
"GOVERNANCA" E "QUALIDADE DA

INFORMACAO"

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:

Indicador:
Nivel Superior::
Classificagéo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Ultima Anélise:
Ultima atualizag&o:
Meta:
Resultado:

Proxima atualizagdo:

Unidade:
Tendéncia:
Data Futuro:
Mnemoénico:
Calculo:
Performance:

Planos de Ac¢éo

Quantidade Total:

Pontuacao

60

0,74 de 1,00 = 73,82%

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento
Fortalecer a Governanga Institucional

1.9.1 AC. 09.01 - FORTALECER A GOVERNANCA INSTITUCIONAL

19.14

n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

29/04/2022

68,00 (Diretamente)

50,20

31/01/2023 (Anual)

%

Valor absoluto (Periodos 1 - Histérico 1)
n/d

#39

% 73,82 (Ultimo valor)

Performance

60

120 0 120

50,20 de 68,00 = 73,82%



Diagrama

iINDICE DE DESEMPENHO DOS ORGAOS NO PREMIO CNJ DE
QUALIDADE NOS EIXOS "GOVERNANCA" E "QUALIDADE DA

INFORMAGCAO"
( Rita de Cassia Barcellos Almeida )
100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
X 50,00 o—9
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00 4 <+ *
2021 2022 2023 2024 2025 2026
-®- Resultado -¢- Meta
Dados
Data Meta Meta Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
31/01/2021 68 29/04/2021 49,77 0
31/01/2022 68 29/04/2022 50,2 0
31/01/2023 0 n/d 0 0
31/01/2024 0 n/d 0 0
31/01/2025 0 n/d 0 0
31/01/2026 0 n/d 0 0
INDICE DE TRANSPARENCIA M |

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Iniciativa Estratégica:
Indicador:
Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento
Fortalecer a Governanca Institucional

1.2.1 S.02.01 - INCENTIVAR PROGRAMAS PERMANENTES DE CIDADANIA
1214

n/d

n/d

Simone Caliman Rangel Moryama

Simone Caliman Rangel Moryama



Equipe: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Ultima Anélise:

Ultima atualizag&o: 21/09/2023

Meta: 100,00 (Diretamente)

Resultado: 79,81

Proxima atualizagdo: 31/01/2024 (Anual)

Unidade:

Tendéncia: Valor absoluto (Periodos 1 - Historico 1)
Data Futuro: n/d

Mnemoénico: #7

Caélculo:

Performance: % 79,81 (Ultimo valor)

Planos de Acao

Quantidade Total: 0
Pontuacao Performance
60 60

120 0 120

0,80 de 1,00 = 79,81% 79,81 de 100,00 = 79,81%



Diagrama

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Dados

Data Meta

31/01/2021
31/01/2022
31/01/2023
31/01/2024
31/01/2025
31/01/2026

Meta

100
100
100
100
0

INDICE DE TRANSPARENCIA

( Simone Caliman Rangel Moryama )

L4

2 g " g 4
2021 2022 2023 2024
-®- Resultado -¢- Meta
Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
20/03/2023 85,02 0
20/03/2023 79,81 0
21/09/2023 88,78 0
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0

0

Avaliar e contribuir com o aperfeicoamento dos
mecanismos de Governanca

Propriedades:

Modelo:

Perspectiva:

Objetivo:
Gestor:
Gerente:

Responsavel:

Analista:
Equipe:

Data de execug&o:

Mnemonico:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento
Fortalecer a Governanga Institucional
n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d a n/d



Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:
Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orcamento

Orcamento
0,00

Auditoria e Consultoria

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

O O O O O o o o o

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
71,4%
0,0%
0,0%
0,0%

O O O U1 N O o o N

10/01/2022 a 31/12/2026
03/01/2022 & 20/07/2022

Investimento Estimado

R$ 0,00 R$

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento
Fortalecer a Governanga Institucional

Investimento Realizado
0,00 R$

Avaliar e contribuir com o aperfeicoamento dos mecanismos de Governanga



Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 1.817 / R: 497

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:
Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgcamento
Orcamento
0,00
Cronograma

4 Secretaria de Controle Interno
4.1

n/d

n/d

José Adriano Pereira

José Adriano Pereira

14/03/2022

10/01/2022 a 31/12/2026
01/01/2021 a 31/12/2026
10/01/2022 a 31/12/2026
03/01/2022 a 15/05/2023

n/d

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento
0
100

0
0 0%
0 0%
0 0%
7 0%
5 0%
0 0%
0 0%
0 0%

10/01/2022 & 31/12/2026
03/01/2022 a 20/07/2022

Investimento Estimado
R$ 0,00 R$

Aperfeicoar a Gestdo Administrativa

Propriedades:

Investimento Realizado
0,00 R$

L



Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Fortalecer a Governanga Institucional
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:
Data de execugdo: n/d a n/d
Mnemoénico:

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

0
0
0
0
0
0
0
0
0

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acdes

Quantidade Total:

Itens Planejados:

Itens em Andamento:

Itens Suspensos:

Itens Concluidos:

Itens Verificados:

Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:

Periodo Estimado: 22/11/2021 a 14/08/2023
Periodo Realizado: 26/11/2021 a 26/11/2021

O O WO o oo o w

Orgamento

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%



Orgamento
0,00 R$

Aprovar o Plano de ContratacGes

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E:16/R: 0

Acdes

Quantidade Total:

Itens Planejados:

Itens em Andamento:

Itens Suspensos:

Itens Concluidos:

Itens Verificados:

Iltens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:

Periodo Estimado:

Periodo Realizado: n/d

O ON O O O O O O

Investimento Estimado

Investimento Realizado

0,00 R$ I 0,00 R$
Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento
Fortalecer a Governanga Institucional
Aperfeicoar a Gestdo Administrativa
2 Secretaria Geral
21
n/d
n/d
Marcelo Tavares de Albuquerque
Marcelo Tavares de Albuquerque
03/12/2021
30/07/2023 a 14/08/2023
22/05/2023 a 30/09/2023
30/07/2023 a 14/08/2023
n/d a n/d
30/07/2023
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Investimento
0
100

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

30/07/2023 a 14/08/2023



0

Orgamento

Orgamento
0,00 R$

Cronograma

Gestao Documental

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagéo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E:9/R: 833

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:

O O O O O O

Investimento Estimado

0,00 R$ 0,00

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento
Fortalecer a Governanca Institucional
Aperfeicoar a Gestdo Administrativa

2.2.3 Coordenadoria de Gestao da Informagdo Documental
2234

n/d

n/d

Fabio Buaiz de Lima

Fabio Buaiz de Lima

Rita de Cassia Barcellos Almeida, Edson Franchini Junior
22/11/2021

22/11/2021 a 30/11/2021

01/01/2021 a 31/12/2026

22/11/2021 a 30/11/2021

26/11/2021 a n/d

30/11/2021

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento
0
100

0%
0%
0%
0%

0%

Investimento Realizado

R$



Itens em Atraso: 1
Itens Fora de Investimento: 0
Itens ndo Efetivos: 0
Periodo Estimado: 22/11/2021 a 30/11/2021
Periodo Realizado: 26/11/2021 a 26/11/2021
Orgcamento

Orcamento Investimento Estimado

0,00 R$ 0,00 R$ ————

Cronograma

Dispor de Infraestrutura que satisfaca as exigéncias
operacionais

Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Fortalecer a Governanga Institucional
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:
Data de execugdo: n/d a n/d
Mnemoénico:
Pontuacao
60
0 120
-1,00 de 1,00 = -100,00%
Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0%
0%
0%

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

Investimento Realizado
0,00 R$

L



Acdes

Quantidade Total: 28
Itens Planejados: 1 3,6%
Itens em Andamento: 1 3,6%
Itens Suspensos: 0,0%
Itens Concluidos: 21 75,0%
Itens Verificados: 0 0,0%
Itens em Atraso: 5 17,9%
Itens Fora de Investimento: 0 0,0%
Itens ndo Efetivos: 0 0,0%
Periodo Estimado: 01/07/2021 a 18/12/2026
Periodo Realizado: 01/07/2021 a 07/03/2024
Orgamento
Orcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
15.900.232,35 R$ 14.597.102,90 R$ 91,80% 6.008.927,36 R$ 37,79%
Adequar as unidades do Poder Judiciério EO
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Fortalecer a Governanca Institucional

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dispor de Infraestrutura que satisfaca as exigéncias operacionais

2.3 Secretaria de Engenharia, Gestdo Predial e Equipamentos
234

n/d

n/d

Wagner Oliveira Marques

Wagner Oliveira Marques

16/11/2021

01/07/2021 a 19/12/2023
01/01/2021 a 31/12/2026
01/07/2021 a 19/12/2023
22/08/2022 a n/d
19/12/2023

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



E: 902 / R: 564

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orcamento
Orcamento
0,00
Cronograma

Atualizar Plano de Obra

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:
Data Proposta:
Data Estimada:

Investimento

100

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

O OPFr OO OO oo

01/07/2021 a 19/12/2023
22/08/2022 a 22/08/2022

Investimento Estimado Investimento Realizado
R$ 0,00 R$ — 0,00 R$

Planejamento Estratégico 2021-2026

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a Governanga Institucional

Dispor de Infraestrutura que satisfaca as exigéncias operacionais

2.3.4 Adequar as unidades do Poder Judiciario
2341

n/d

n/d

Wagner Oliveira Marques

Wagner Oliveira Marques

16/11/2021

01/07/2021 a 30/04/2024
n/d a n/d

01/07/2021 a 30/04/2024



Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 1.035/R: 949

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento
Orgcamento
0,00
Cronograma

02/08/2021 a n/d

30/04/2024

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento
0
100
0
0 0%
1 0%
0 0%
5 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
01/07/2021 a 30/04/2024
02/08/2021 a 07/03/2024
Investimento Estimado Investimento Realizado
R$ 0,00 R$ 0,00 R$

Construcéo do Férum de Alegre

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Iniciativa Estratégica:
Indicador:
Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:

Planejamento Estratégico 2021-2026

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a Governanca Institucional

Dispor de Infraestrutura que satisfaca as exigéncias operacionais

2.3.4 Adequar as unidades do Poder Judiciario
2.34.2

n/d

n/d

Wagner Oliveira Marques

Wagner Oliveira Marques



Equipe: Rafael Cani Ferreira, Raffaela Lage Cardinelli Oliveira

Data de Criac&o: 18/11/2021
Data Estimada: 01/07/2021 a 19/12/2023
Data Proposta: 01/07/2021 a 29/09/2023
Data Estimada: 01/07/2021 a 19/12/2023
Data Realizada: 01/07/2021 a n/d
Préximo Vencimento: 19/12/2023
Orgcamento: R$ 15900232,35
Investimento Estimado: R$ 14580302,90
Investimento Real: R$ 6008927,36
Dias Investimento
50 50

100 0 100
E: 902 / R: 981 E: 14.580.302,90 / R: 6.008.927,36
Acdes
Quantidade Total: 0
Itens Planejados: 0 0%
Itens em Andamento: 0 0%
Itens Suspensos: 0 0%
Itens Concluidos: 4 0%
Itens Verificados: 0 0%
Itens em Atraso: 1 0%
Itens Fora de Investimento: 0 0%
Itens n&o Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: 01/07/2021 a 19/12/2023
Periodo Realizado: 01/07/2021 a 08/03/2022
Orgcamento
Orgcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
15.900.232,35 R$ 14.580.302,90 R$ 91,70% 6.008.927,36 R$ 37,79%
Cronograma
Contratacdo de servigos de mensageria Eﬁ
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Fortalecer a Governanga Institucional
Iniciativa Estratégica: Dispor de Infraestrutura que satisfaca as exigéncias operacionais
Indicador:

Nivel Superior:: 2.4.3 Coordenadoria de Servigos Gerais



Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 250 / R: 197

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:
Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento
Orgamento
0,00
Cronograma

2.4.3.3

n/d

n/d

Vitor Rocha Dannemann
Vitor Rocha Dannemann

23/06/2022

31/05/2022 a 04/02/2023
01/06/2022 a 04/02/2023
31/05/2022 a 04/02/2023
21/07/2022 a 03/02/2023

n/d

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento
0
100

0
0 0%
0 0%
0 0%
3 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%

31/05/2022 & 04/02/2023
21/07/2022 a 15/11/2022

Investimento Estimado
R$ 0,00 R$

Contratacdo dos servi¢os de locagéo de veiculos

Propriedades:
Modelo:

Planejamento Estratégico 2021-2026

Investimento Realizado
0,00 R$



Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagéo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 308 / R: 125

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:
Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento

Orgamento
0,00

R$

O O O O wo o o o

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a Governanga Institucional
Dispor de Infraestrutura que satisfaca as exigéncias operacionais

2.4.3 Coordenadoria de Servigos Gerais

2434

n/d

n/d

Vitor Rocha Dannemann
Vitor Rocha Dannemann

23/06/2022

09/03/2022 a 10/01/2023
09/03/2022 a 10/01/2023
09/03/2022 a 10/01/2023
20/07/2022 a 22/11/2022
n/d

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento

100

09/03/2022 a 10/01/2023
20/07/2022 & 01/11/2022

Investimento Estimado
0,00 R$

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Investimento Realizado
0,00 R$



Cronograma

Integracao dos servicos de e-carta e AR digital ao EO
PJE

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Objetivo: Fortalecer a Governanga Institucional

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgamento:

Investimento Estimado:

Investimento Real:

Dias

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Iltens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

O O O O O o o o o

n/d
n/d

Dispor de Infraestrutura que satisfaca as exigéncias operacionais

2.4.3 Coordenadoria de Servigos Gerais
2437

Vitor Rocha Dannemann

Vitor Rocha Dannemann

Vitor Rocha Dannemann

Vitor Rocha Dannemann

Fabio Tadeu Dias, Vitor Rocha Dannemann

08/05/2023

n/d an/d

08/05/2023 a 31/12/2025

n/d an/d

n/d a n/d

n/d

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento
0

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%



Integragéo dos sistemas de manutencao e de

abastecimento de veiculos

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 176 / R: 305

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:
Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

o o nNO B+, OO oo

Planejamento Estratégico 2021-2026

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a Governanga Institucional
Dispor de Infraestrutura que satisfaca as exigéncias operacionais

2.4.3 Coordenadoria de Servicos Gerais

2435

Vitor Rocha Dannemann
Vitor Rocha Dannemann
Vitor Rocha Dannemann
Vitor Rocha Dannemann
Vitor Rocha Dannemann
08/05/2023

08/05/2023 a 30/10/2023
08/05/2023 a 30/10/2023
08/05/2023 a 30/10/2023

Investimento

08/05/2023 a 30/10/2023
08/05/2023 a 10/07/2023

08/05/2023 a n/d

31/08/2023

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

0
100

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%



Orgamento

Orcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
0,00 R$ 0,00 R$ N 0,00 R$ I
Cronograma
Prestar apoio técnico no processo de aquisicao do EO
6nibus do Projeto do Juizado Itinerante da Lei Maria
da Penha.
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Fortalecer a Governanga Institucional
Iniciativa Estratégica: Dispor de Infraestrutura que satisfaca as exigéncias operacionais
Indicador:
Nivel Superior:: 2.4.3 Coordenadoria de Servigos Gerais
Classificagdo: 2436
Gestor: Vitor Rocha Dannemann
Gerente: Vitor Rocha Dannemann
Responsavel: Vitor Rocha Dannemann
Analista: Vitor Rocha Dannemann
Equipe: Vitor Rocha Dannemann
Data de Criagéo: 08/05/2023
Data Estimada: 08/05/2023 a 31/12/2023
Data Proposta: 08/05/2023 a 31/12/2023
Data Estimada: 08/05/2023 a 31/12/2023
Data Realizada: 08/05/2023 a n/d
Proximo Vencimento: 01/10/2023
Orgamento: R$ 0,00
Investimento Estimado: R$ 0,00
Investimento Real: R$ 0,00
Dias Investimento
50 0

100
E: 238/ R: 305
Acles
Quantidade Total: 0
Itens Planejados: 0 0%
Itens em Andamento: 0 0%
Itens Suspensos: 0 0%



Itens Concluidos: 2 0%
Itens Verificados: 0 0%
Itens em Atraso: 1 0%
Itens Fora de Investimento: 0 0%
Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: 08/05/2023 a 31/12/2023
Periodo Realizado: 08/05/2023 a 08/05/2023
Orgamento

Orcamento Investimento Estimado Investimento Realizado

0,00 R$ 0,00 R$ I 0,00 R$ —

Cronograma
Reforma de edificagbes com a implantacéo de itens E‘Q

de acessibilidade

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificacéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 1.997 / R: 981

Planejamento Estratégico 2021-2026

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a Governanga Institucional

Dispor de Infraestrutura que satisfaca as exigéncias operacionais

2.3.4 Adequar as unidades do Poder Judiciario
2.3.4.3

n/d

n/d

Wagner Oliveira Marques

Wagner Oliveira Marques

Amina Rocha Moreira, Raffaela Lage Cardinelli Oliveira
18/11/2021

01/07/2021 a 18/12/2026

n/d a n/d

01/07/2021 a 18/12/2026

01/07/2021 a n/d

15/04/2024
R$ 0,00
R$ 16800,00
R$ 0,00
Investimento
50
100 0 100

E: 16.800,00 / R: 0,00



Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgcamento
Orcamento
0,00
Cronograma
0

O O O O WwOo ok o

01/07/2021 a 18/12/2026
01/07/2021 & 07/03/2024

Investimento Estimado

R$ 16.800,00 R$ —_——
Pontuacao
60

120

0,01 de 1,00 = 1,14%

Consolidar a valorizacéo de magistrados e servidores

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Mnemoénico: #13

Estratégias

Quantidade Total:

Indicadores

Quantidade Total:

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Investimento Realizado

0,00

R$



Indicadores Inativos:

Indicadores Concluidos:

Novos:

Itens de Monitoramento:

Dentro da Meta:
Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

0 0,0% (de 5)
0 0,0% (de 5)

2 40,0% (de 5)
0 0,0% (de 5)

0 0,0% (de 3)

3 100,0% (de 3)
4 80,0% (de 5)
0

34

0 0,0%

16 47,1%

2 5,9%

12 35,3%

6 17,6%

4 11,8%

10 29,4%

0 0,0%

01/01/2021 & 31/12/2026
01/01/2021 & 07/03/2024

Orcamento

Orcamento Investimento Estimado Investimento Realizado

75.000,00 R$ 525.000,00 R$ 700,00% 956.818,24 R$ 1.275,76%

INDICE DE ABSENTEIMO- DOENGA - M |
MAGISTRADOS
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Consolidar a valorizagao de magistrados e servidores

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Ultima Andlise:
Ultima atualizac&o:
Meta:

Resultado:

Proxima atualizagéo:
Unidade:

Tendéncia:

Data Futuro:
Mnemonico:
Calculo:
Performance:

Planos de Acéo

n/d
n/d
Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

25/09/2023

0,00 (Inversamente)
0,90

31/12/2023 (Anual)

Valor absoluto (Periodos 1 - Histérico 1)
n/d
#176

% 0,00 (Ultimo valor)



Quantidade Total: 0

Pontuacao Performance

50 50

100 0 100

0,00 de 1,00 = 0,00% 0,90 de 0,00 = 0,00%

Diagrama

INDICE DE ABSENTEIMO- DOENGA - MAGISTRADOS

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )
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Dados

Iniciativa Estratégica:

Indicador:
Nivel Superior::

Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Ultima Andlise:
Ultima atualizag&o:
Meta:

Resultado:

Proxima atualizagdo:

Unidade:
Tendéncia:
Data Futuro:
Mneménico:
Calculo:
Performance:

Planos de Acéo

Quantidade Total:

Pontuacao

50

0,00 de 1,00 = 0,00%

Data Meta Meta Data Resultado Resultado Benchmark
31/12/2021 0 25/09/2023 1,3 0
31/12/2022 0 25/09/2023 0,9 0
31/12/2023 0 n/d 0 0
31/12/2024 0 n/d 0 0
31/12/2025 0 n/d 0 0
31/12/2026 0 n/d 0 0

INDICE DE ABSENTEISMO-DOENCA

SERVIDORES

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Objetivo: Consolidar a valorizacéo de magistrados e servidores

1.10.1 AC 10.01 - CONSOLIDAR A VALORIZAGAO DE MAGISTRADOS E

SERVIDORES

1.10.1.9

Silvia Oppenheimer Pitanga Borges
n/d

Juliana Bossato Schunk

Juliana Bossato Schunk

25/09/2023

0,00 (Inversamente)

2,60

31/12/2023 (Anual)

%

Valor absoluto (Periodos 1 - Historico 1)
n/d

#162

% 0,00 (Ultimo valor)

Performance

50

100 0 100

2,60 de 0,00 = 0,00%

Observacéo



Diagrama

INDICE DE ABSENTEISMO-DOENGCA SERVIDORES !
Silvia Oppenheimer Pitanga Borges ( Juliana Bossato Schunk )
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2021 2022 2023 2024 2025 2026
-®- Resultado  -¢- Meta
Dados
Data Meta Meta Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
31/12/2021 0 25/09/2023 2,9 0
31/12/2022 0 25/09/2023 2,6 0
31/12/2023 0 n/d 0 0
31/12/2024 0 n/d 0 0
31/12/2025 0 n/d 0 0
31/12/2026 0 n/d 0 0
PRQV - PERCENTUAL DA FORCA DE TRABALHO .I

TOTAL PARTICIPANTE DE ACOES DE
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:

Indicador:
Nivel Superior::

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento
Consolidar a valorizagdo de magistrados e servidores

1.10.1 AC 10.01 - CONSOLIDAR A VALORIZAGAO DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES



Classificagdo: 1.10.1.6

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Ultima Anélise:

Ultima atualizag&o: 03/03/2023

Meta: 50,00 (Diretamente)

Resultado: 1,71

Préxima atualizag&o: 31/12/2022 (Anual)

Unidade:

Tendéncia: Valor absoluto (Periodos 1 - Historico 1)
Data Futuro: n/d

Mnemoénico: #42

Calculo:

Performance: % 3,42 (Ultimo valor)

Planos de Acao

Quantidade Total: 0
Pontuacgao Performance
60 60

120 0 120

0,03 de 1,00 = 3,42% 1,71 de 50,00 = 3,42%



Diagrama

PRQV - PERCENTUAL DA FORCA DE TRABALHO TOTAL
PARTICIPANTE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO

TRABALHO
( Rita de Cassia Barcellos Almeida )
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2021
-®- Resultado -¢- Meta
Dados
Data Meta Meta Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
31/12/2021 50 03/03/2023 1,71 0
31/12/2022 50 n/d 0 0
31/12/2023 50 n/d 0 0
31/12/2024 50 n/d 0 0
31/12/2025 50 n/d 0 0
31/12/2026 50 n/d 0 0
INDICE DE CAPACITAQAO DE MAGISTRADOS .I
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Consolidar a valorizagdo de magistrados e servidores
Iniciativa Estratégica:
Indicador:
Nivel Superior:: 1.10.1 AC 10.01 - CONSOLIDAR A VALORIZACAO DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES
Classificagdo: 1.10.1.7
Gestor: n/d
Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida



Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Equipe:

Ultima Anélise:

Ultima atualizagdo: n/d

Meta: 0,00 (Diretamente)
Resultado: n/d

Proxima atualizagédo: 31/12/2021 (Anual)
Unidade:

Tendéncia: Valor absoluto (Periodos 1 - Histérico 1)
Data Futuro: n/d

Mnemoénico: #44

Calculo:

Performance: n/d

Planos de Agéo
Quantidade Total: 0

Diagrama

iNDICE DE CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )
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Dados

Data Meta Meta
31/12/2021 0
31/12/2022 0
31/12/2023 0

Data Resultado Resultado Benchmark
n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 0 0

INDICE DE CAPACITAGCAO DE SERVIDORES

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::

Classificag@o:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Ultima Andlise:
Ultima atualizac&o:
Meta:

Resultado:
Proxima atualizago:
Unidade:
Tendéncia:

Data Futuro:
Mnemonico:
Calculo:
Performance:

Planos de Acéo

Quantidade Total:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento
Consolidar a valorizagdo de magistrados e servidores

Observacéo

1.10.1 AC 10.01 - CONSOLIDAR A VALORIZACAO DE MAGISTRADOS E

SERVIDORES

1.10.1.8

n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d
0,00 (Diretamente)
n/d
31/12/2021 (Anual)

Valor absoluto (Periodos 1 - Histérico 1)
n/d
#46

n/d



Diagrama

INDICE DE CAPACITAGAO DE SERVIDORES

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
2021
-®- Resultado -¢- Meta
Dados
Data Meta Meta Data Resultado Resultado Benchmark
31/12/2021 0 n/d 0 0
31/12/2022 0 n/d 0 0
31/12/2023 0 n/d 0 0
Fortalecer as Politicas de Formacao
Aperfeicoamento de Magistrados e Servidores
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Consolidar a valorizagao de magistrados e servidores
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:
Data de execugéo: n/d a n/d

Mneméonico: #22

P

Observacéo



Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Iltens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orcamento

Orgcamento
75.000,00

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

O O O O O oo oo

18

0

15

0

0

0

3

10

0

01/01/2022 a 31/12/2026
01/01/2022 a 07/03/2024

Investimento Estimado
525.000,00 R$

Realizar Acdes de Capacitagdo e Comunicacéo do

Programa

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::

Planejamento Estratégico 2021-2026

Aprendizado e Crescimento

700,00%

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

0,0%
83,3%
0,0%
0,0%
0,0%
16,7%
55,6%
0,0%

Investimento Realizado

956.818,24

Consolidar a valorizacéo de magistrados e servidores
Fortalecer as Politicas de Formacéo Aperfeicoamento de Magistrados e Servidores

16 Unidade de Coordenacao de Programas - UCP

R$

1.275,76%

10



Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E:129/R: 0

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento
Orgamento
0,00
Cronograma

R$

O O w o oo o o o

16.4

n/d

n/d

Méarcio Flavio Barbosa de Souza
Marcio Flavio Barbosa de Souza

08/05/2023

01/08/2023 a 07/12/2023

23/05/2023 a n/d

01/08/2023 a 07/12/2023

n/d a n/d

01/08/2023

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento
0
100

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

01/08/2023 & 07/12/2023

n/d

Investimento Estimado
0,00 R$

Ampliar a participacao de Magistrados nos cursos de

capacitacdo da EMES

Propriedades:

Investimento Realizado
0,00 R$



Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 1.826 / R: 797

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:
Itens Fora de Investimento:
Itens n&o Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento

Planejamento Estratégico 2021-2026

Aprendizado e Crescimento

Consolidar a valorizagdo de magistrados e servidores

Fortalecer as Politicas de Formagédo Aperfeicoamento de Magistrados e Servidores

5 EMES

5.3

n/d

n/d

Mariana Santos de Queiroz Araujo
Mariana Santos de Queiroz Araujo
Elson Marcelo Kiinsch, Lorena Rossoni Nogueira
01/04/2022

01/01/2022 a 31/12/2026
01/01/2022 a 31/12/2026
01/01/2022 a 31/12/2026
01/01/2022 a n/d

31/12/2026

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 166686,18

Investimento

100

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

O b OO OOPSMOO

01/01/2022 & 31/12/2026
01/01/2022 & 07/03/2024



Orgamento

Investimento Estimado Investimento Realizado

0,00 R$ 0,00 R$ N 166.686,18 R$ —-
Cronograma
Ampliar a participacao de Servidores nos cursos de tﬁ
capacitacéo
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Consolidar a valorizacéo de magistrados e servidores

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificacéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgcamento:

Investimento Estimado:

Investimento Real:
Dias

5

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:

oOrr OO0 OO MOoOOo

Fortalecer as Politicas de Formacéo Aperfeicoamento de Magistrados e Servidores

5 EMES

5.2

n/d

n/d

Mariana Santos de Queiroz Aradjo
Mariana Santos de Queiroz Aradjo
Elson Marcelo Kiinsch, Lorena Rossoni Nogueira
28/03/2022

01/01/2022 a 31/12/2026
01/01/2022 a 31/12/2026
01/01/2022 a 31/12/2026
01/01/2022 a n/d

31/12/2026

R$ 75000,00

R$ 300000,00

R$ 256624,98

Investimento

0 50
100 0 100

E: 1.826 / R: 797

E: 300.000,00 / R: 256.624,98

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%



Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

01/01/2022 a 31/12/2026
01/01/2022 & 07/03/2024

Orgamento
Orcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
75.000,00 R$ 300.000,00 R$ 400,00% 256.624,98 R$ 342,17%
Cronograma
. . . . o
Ampliar a participacdo de Servidores nos cursos de EO
capacitacdo da EMES
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Consolidar a valorizagdo de magistrados e servidores

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 1.826 / R: 797

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:

o

Fortalecer as Politicas de Formacéo Aperfeicoamento de Magistrados e Servidores

5 EMES

54

n/d

n/d

Mariana Santos de Queiroz Aradjo
Mariana Santos de Queiroz Araujo
Elson Marcelo Kiinsch, Lorena Rossoni Nogueira
01/04/2022

01/01/2022 a 31/12/2026
01/01/2022 a 31/12/2026
01/01/2022 a 31/12/2026
01/01/2022 a n/d

31/12/2026

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 348242,36

Investimento

100

0%
0%



Itens Suspensos: 0 0%
Itens Concluidos: 0 0%
Itens Verificados: 0 0%
Itens em Atraso: 0 0%
Itens Fora de Investimento: 4 0%
Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: 01/01/2022 a 31/12/2026
Periodo Realizado: 01/01/2022 a 07/03/2024
Orgamento

Orcamento Investimento Estimado Investimento Realizado

0,00 R$ 0,00 R$ N 348.242,36 R$ I

Cronograma
Ampliar a participacao de Magistrados nos cursos de t‘ﬂ
capacitacéo
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Consolidar a valorizacéo de magistrados e servidores

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 1.826 / R: 797

Fortalecer as Politicas de Formacéo Aperfeicoamento de Magistrados e Servidores

5 EMES

5.1

n/d

n/d

Mariana Santos de Queiroz Aradjo
Mariana Santos de Queiroz Aradjo
Elson Marcelo Kiinsch, Lorena Rossoni Nogueira
28/03/2022

01/01/2022 a 31/12/2026
01/01/2022 a 31/12/2026
01/01/2022 a 31/12/2026
01/01/2022 a n/d

31/12/2026
R$ 75000,00
R$ 225000,00
R$ 185264,72
Investimento
50
100 0 100

E: 225.000,00 / R: 185.264,72



Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgcamento

Orcamento
75.000,00
Cronograma

O r OO0 OO WwOoOOo

01/01/2022 a 31/12/2026
01/01/2022 a 07/03/2024

Investimento Estimado
R$ 225.000,00 R$ 300,00%

Implantar a¢cdes que promovam a saude e a
qualidade de vida no trabalho,

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Data de execug&o:
Mnemonico:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Investimento Realizado

185.264,72

Consolidar a valorizacéo de magistrados e servidores

n/d
n/d
Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d an/d

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

0% (de 0)

R$

247,02%

[y



Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento

Orgcamento
0,00

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

O O O O o o o

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

O O O o o OO0 oo

01/01/2021 a 31/12/2026
01/01/2021 a 02/09/2022

Investimento Estimado

R$ 0,00 R$

Implantar Programa de Salde e Seguranca no

Trabalho - SST

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento

Investimento Realizado
0,00 R$

Consolidar a valorizagio de magistrados e servidores

Implantar agdes que promovam a saude e a qualidade de vida no trabalho,

2.6.4 Coordenadoria de servigos Psicossociais e Saude

26.4.2

n/d

n/d

Silvia Oppenheimer Pitanga Borges
Silvia Oppenheimer Pitanga Borges

Juliana Bossato Schunk, Vanessa Pereira Fiorotti Frazzi

12/05/2023

07/01/2021 a 31/12/2022
07/01/2021 a 18/12/2026
07/01/2021 a 31/12/2022
07/01/2021 a 18/12/2022
n/d

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



Dias Investimento

100
E: 724/R: 710
Acbes
Quantidade Total: 0
Itens Planejados: 0 0%
Itens em Andamento: 0 0%
Itens Suspensos: 0 0%
Itens Concluidos: 2 0%
Itens Verificados: 2 0%
Itens em Atraso: 0 0%
Itens Fora de Investimento: 0 0%
Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: 07/01/2021 a 31/12/2022
Periodo Realizado: 07/01/2021 a 07/01/2022
Orgcamento
Orgcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
0,00 R$ 0,00 R$ N 0,00 R$ ———
Cronograma
Programa de Acompanhamento ao Trabalhador - Eﬂ-
PAT
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Consolidar a valorizagéo de magistrados e servidores
Iniciativa Estratégica: Implantar a¢cdes que promovam a saude e a qualidade de vida no trabalho,
Indicador:
Nivel Superior:: 2.6.4 Coordenadoria de servigos Psicossociais e Salde
Classificacéo: 2641
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Silvia Oppenheimer Pitanga Borges
Analista: Silvia Oppenheimer Pitanga Borges
Equipe:
Data de Criac&o: 12/05/2023
Data Estimada: 01/01/2021 a 31/12/2022

Data Proposta: 01/01/2021 a 31/12/2026



Data Estimada:

Data Realizada:
Proximo Vencimento:
Orgcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 730/ R: 710

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgcamento
Orgcamento
0,00
Cronograma

01/01/2021 a 31/12/2022
07/01/2021 a 18/12/2022

n/d

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento
0
100
0
0 0%
0 0%
0 0%
2 0%
2 0%
0 0%
0 0%
0 0%
01/01/2021 a 31/12/2022
07/01/2021 a 07/01/2022
Investimento Estimado Investimento Realizado
R$ 0,00 R$ 0,00 R$

Promover Acdes de Qualidade de Vida no Trabalho

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Iniciativa Estratégica:
Indicador:
Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:

Planejamento Estratégico 2021-2026

Aprendizado e Crescimento

Consolidar a valorizagéo de magistrados e servidores

Implantar a¢cdes que promovam a saude e a qualidade de vida no trabalho,

2.6.4 Coordenadoria de servigos Psicossociais e Salde
2.6.4.3

n/d

n/d

Silvia Oppenheimer Pitanga Borges



Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 2.191/R: 609

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento
Orgcamento
0,00
Cronograma

Silvia Oppenheimer Pitanga Borges

Juliana Bossato Schunk, Vanessa Pereira Fiorotti Frazzi

12/05/2023

01/01/2021 a 31/12/2026
07/01/2021 a 18/12/2026
01/01/2021 a 31/12/2026
01/01/2021 a 02/09/2022

n/d

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento
0
100

0
0 0%
0 0%
0 0%
2 0%
2 0%
0 0%
0 0%
0 0%

01/01/2021 a 31/12/2026
01/01/2021 a 02/09/2022

Investimento Estimado
R$ 0,00 R$

Promover a adequacgéo da forca de trabalho

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Gestor:
Gerente:

Planejamento Estratégico 2021-2026

Aprendizado e Crescimento

Consolidar a valorizagdo de magistrados e servidores
n/d

n/d

0,00

Investimento Realizado

R$

L



Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de execugéo:
Mnemoénico:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:

Indicadores Concluidos:

Novos:

Itens de Monitoramento:

Dentro da Meta:
Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgcamento

Orgcamento
0,00

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d an/d

Pontuacao

60

-1,00 de 1,00 = -100,00%

O O O O O o o o o

[
o

O O Fr OO NPEFk O

09/01/2023 a 31/12/2025
09/01/2023 a 07/03/2024

Investimento Estimado
R$ 0,00 R$

120

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

0,0%
10,0%
20,0%
60,0%
0,0%
10,0%
0,0%
0,0%

Investimento Realizado

0,00

R$



Realizacéo de Concurso Publico para provimento de
cargos de Juiz Substituto e formacgéo de cadastro de
reserva no Tribunal de Justica do Estado do Espirito

Santo

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 1.088 / R: 340

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:
Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

OO OOk, NPEFE OO

Planejamento Estratégico 2021-2026

Aprendizado e Crescimento

Consolidar a valorizacéo de magistrados e servidores
Promover a adequacao da forca de trabalho

2.6 Secretaria de Gestao de Pessoas
2.6.3

n/d

n/d

Cintia Simdes Varejao

Cintia Simdes Varejao

12/05/2023

09/01/2023 a 31/12/2025
01/01/2021 a 31/12/2026
09/01/2023 a 31/12/2025

03/04/2023 a n/d

31/12/2025

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento
0
100

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

09/01/2023 a 31/12/2025
03/04/2023 & 07/03/2024



Orcamento

Orgcamento Investimento Estimado

0,00 R$ 0,00 R$

Cronograma

Realizacdo de Concurso Publico para provimento de
cargos de servidores e formagédo de cadastro de
reserva no Tribunal de Justica do Estado do Espirito

Investimento Realizado
0,00 R$

Santo

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Objetivo: Consolidar a valorizagdo de magistrados e servidores

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgcamento:

Investimento Estimado:

Investimento Real:
Dias

50

E: 357/ R: 424

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:

Promover a adequacéo da for¢a de trabalho

2.6 Secretaria de Gestao de Pessoas

2.6.2

n/d

n/d

Cintia Simdes Varejao
Cintia Simdes Varejao

12/05/2023

09/01/2023 a 31/12/2023
01/01/2021 a 31/12/2026
09/01/2023 a 31/12/2023
09/01/2023 a n/d
20/12/2023

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

100

Investimento

0%



Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Iltens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgcamento
Orcamento
0,00
Cronograma

O O O 01l OO

09/01/2023 & 31/12/2023
09/01/2023 a 11/10/2023

Investimento Estimado
R$ 0,00 R$

Estruturar sistema informatizado na Secretaria de

Gestao de Pessoas.

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Data de execug&o:
Mnemoénico:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Investimento Realizado

0,00

Consolidar a valorizacéo de magistrados e servidores

n/d
n/d
Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d a n/d

Pontuacgao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

O O O O o o o

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

R$

L



Desatualizados:
Clones:

Acles

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

O O O O O oo oo

n/d
n/d

0% (de 0)

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Pontuacao

60

120

0,81 de 1,00 = 81,43%

Garantir a aplicacéo de recursos Orgamentarios e
Financeiros na Execucéo da Estratégia

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Mnemoénico: #14

Estratégias

Quantidade Total:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:

o

0,0% (de 3)
0,0% (de 3)



Novos: 0 0,0% (de 3)
Itens de Monitoramento: 0 0,0% (de 3)
Dentro da Meta: 0 0,0% (de 3)
Fora da Meta: 3 100,0% (de 3)
Desatualizados: 2 66,7% (de 3)
Clones: 0
Acdes
Quantidade Total: 2
Itens Planejados: 0 0,0%
Itens em Andamento: 0 0,0%
Itens Suspensos: 0 0,0%
Itens Concluidos: 2 100,0%
Itens Verificados: 0 0,0%
Itens em Atraso: 0 0,0%
Itens Fora de Investimento: 1 50,0%
Itens ndo Efetivos: 0 0,0%
Periodo Estimado: 01/01/2022 & 31/12/2022
Periodo Realizado: 31/03/2022 & 31/03/2022
Orgcamento

Orgcamento Investimento Estimado Investimento Realizado

0,00 15.739.575,38 R$ e 13.664.949,77 R$ —_—

IDOB - INDICE DE DOTAGOES PARA DESPESAS al
OBRIGATORIAS
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Garantir a aplicagdo de recursos Orgamentérios e Financeiros na Execucéo da

Iniciativa Estratégica:
Indicador:
Nivel Superior::

Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Ultima Andlise:
Ultima atualizag&o:
Meta:

Resultado:
Proxima atualizagdo:
Unidade:
Tendéncia:

Data Futuro:
Mnemoénico:
Calculo:
Performance:

Estratégia

1.11.1 AC 11.01 - GARANTIR A APLICACAO DOS RECURSOS 3
ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS NA EXECUCAO DA ESTRATEGIA

1.11.1.3

n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

10/04/2023

90,00 (Diretamente)
86,16

31/12/2024 (Anual)

Valor absoluto (Periodos 1 - Histérico 1)
n/d
#H47

% 95,73 (Ultimo valor)



Planos de Acéo

Quantidade Total: 0
Pontuacgao Performance
60 60
30 90 30 920

‘120 0 ‘120

0,96 de 1,00 = 95,73% 86,16 de 90,00 = 95,73%

Diagrama

IDOB - iINDICE DE DOTAGOES PARA DESPESAS OBRIGAT(')RIAS;

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )
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-®- Resultado -0 Meta



Dados

Data Meta

31/12/2021
31/12/2022
31/12/2023
31/12/2024
31/12/2025
31/12/2026

IEDD - INDICE DE EXECUCAO DAS DOTACOES

Meta

90
90
90
90
90
90

Data Resultado

10/04/2023
10/04/2023
10/04/2023
n/d
n/d
n/d

PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:

Indicador:
Nivel Superior::

Classificagdo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Ultima Anélise:

Ultima atualizag&o:

Meta:
Resultado:

Proxima atualizagdo:

Unidade:
Tendéncia:
Data Futuro:
Mnembnico:
Calculo:
Performance:

Planos de Ac¢éo

Quantidade Total:

Planejamento Estratégico 2021-2026

Resultado

88,27
86,16
79,52
0
0
0

Aprendizado e Crescimento
Garantir a aplicagdo de recursos Orgcamentérios e Financeiros na Execucgéo da

Estratégia

Benchmark Observacéo

o O O O o o

1.11.1 AC 11.01 - GARANTIR A APLICACAO DOS RECURSOS |
ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS NA EXECUCAO DA ESTRATEGIA

1.11.1.4
n/d
n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

10/04/2023

100,00 (Diretamente)

88,56

31/12/2023 (Anual)

Valor absoluto (Periodos 1 - Histérico 1)

n/d
#49

% 88,56 (Ultimo valor)



Pontuacao Performance
90

60
‘120 0 ‘120

0,89 de 1,00 = 88,56% 88,56 de 100,00 = 88,56%

60
30

Diagrama

IEDD - iNDICE DE EXECU’QAO DAS DOTAGOES PARA
DESPESAS DISCRICIONARIAS

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )
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-®- Resultado -- Meta



Dados

Iniciativa Estratégica:
Indicador:
Nivel Superior::

Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Ultima Anélise:
Ultima atualizag&o:
Meta:

Resultado:
Proxima atualizagdo:
Unidade:
Tendéncia:

Data Futuro:
Mnemoénico:
Calculo:
Performance:

Planos de Ac¢éo

Quantidade Total:

Data Meta Meta Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
31/12/2021 100 10/04/2023 86,39 0
31/12/2022 100 10/04/2023 88,56 0
31/12/2023 100 n/d 0 0
31/12/2024 100 n/d 0 0
31/12/2025 100 n/d 0 0
31/12/2026 100 n/d 0 0
IEP - INDICE DE EXECUGCAO DAS DOTACOES al
PARA PROJETOS
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Garantir a aplicagdo de recursos Orgcamentérios e Financeiros na Execucgéo da

Estratégia

1.11.1 AC 11.01 - GARANTIR A APLICACAO DOS RECURSOS |
ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS NA EXECUCAO DA ESTRATEGIA

1.11.15

n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

10/04/2023

100,00 (Diretamente)
59,99

31/12/2023 (Anual)

Valor absoluto (Periodos 1 - Histérico 1)
n/d
#51

% 59,99 (Ultimo valor)



Pontuacao Performance

60 60

30 90 30 90

‘120 0 ‘120

0,60 de 1,00 = 59,99% 59,99 de 100,00 = 59,99%

Diagrama

IEP - INDICE DE EXECUCAO DAS DOTACOES PARA PROJETOS ?

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )
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Dados

Data Meta Meta Data Resultado Resultado
31/12/2021 100 10/04/2023 74,13
31/12/2022 100 10/04/2023 59,99
31/12/2023 100 n/d 0
31/12/2024 100 n/d 0
31/12/2025 100 n/d 0
31/12/2026 100 n/d 0

Aperfeicoar a execugdo orgcamentaria e financeira.

Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Benchmark Observacéo

O O O O O o

Objetivo: Garantir a aplicagdo de recursos Orgamentarios e Financeiros na Execucéo da

Estratégia
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:
Data de execugéo: n/d a n/d
Mnemoénico:

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

O O O O O o o o o

Acbes

Quantidade Total: 2
Itens Planejados:
Itens em Andamento: 0

o

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

0,0%
0,0%



Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento

Orgamento
0,00

R$

Gestéo de Restos a Pagar

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagéo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 365/ R: 274

O Fr OONO

01/01/2022 & 31/12/2022
31/03/2022 a 31/03/2022

100 0

Investimento Estimado
15.739.575,38 R$

Planejamento Estratégico 2021-2026

Aprendizado e Crescimento

Garantir a aplicagdo de recursos Orgamentérios e Financeiros na Execugéo da

Estratégia

0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
50,0%
0,0%

Investimento Realizado

13.664.949,77 R$

Aperfeigoar a execugdo orgcamentaria e financeira.

2.7.2 Coordenadoria de Execugdo Orgcamentaria e Financeira

2.7.2.4

n/d

n/d

Carla Zambi Meirelles
Carla Zambi Meirelles

08/08/2022

01/01/2022 a 31/12/2022
01/01/2021 a 31/12/2026
01/01/2022 a 31/12/2022
31/03/2022 a 30/12/2022
n/d

R$ 0,00

R$ 15739575,38

R$ 13664949,77

Investimento

50

100

E: 15.739.575,38 / R: 13.664.949,77



Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento
Orgamento
0,00
Cronograma

O r O ONOOOOo

01/01/2022 & 31/12/2022
31/03/2022 a 31/03/2022

Investimento Estimado
R$ 15.739.575,38 R$

Assegurar recursos para atendimento dos projetos

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:

Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de execugéo:
Mnemoénico:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Investimento Realizado

13.664.949,77

R$

£

Garantir a aplicacéo de recursos Or¢camentarios e Financeiros na Execucgédo da

Estratégia

n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d an/d

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

o

0% (de 0)
0% (de 0)



Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

O O O O o o

O O O O o oo oo

n/d
n/d

0,50 de 1,00 = 49,94%

Pontuacao

60

Aperfeicoar a Governanga e Gestéo de TIC

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Mnemoénico: #15

Estratégias

Quantidade Total:

120

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%



Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Iltens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgcamento

Orcamento
0,00

IGovTIC-JUD

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Ultima Analise:
Ultima atualizac&o:
Meta:

Resultado:
Proxima atualizagéo:
Unidade:
Tendéncia:

Data Futuro:
Mnemoénico:
Calculo:

2
0 0,0% (de 2)

0 0,0% (de 2)

0 0,0% (de 2)

0 0,0% (de 2)

0 0,0% (de 2)

2 100,0% (de 2)
1 50,0% (de 2)
0

18

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

15 83,3%

0 0,0%

3 16,7%

0 0,0%

0 0,0%

01/01/2021 a 31/12/2026
01/01/2021 a 01/06/2023

Investimento Estimado Investimento Realizado
R$ 0,00 R$ 0,00 R$

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento
Aperfeicoar a Governanca e Gestdo de TIC

1.12.1 AC. 12.01 - APERFEICOAR A GOVERNANCA E A GESTAO DE TIC
1.12.1.6

n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida

Rita de Cassia Barcellos Almeida

22/05/2023

70,00 (Diretamente)
38,17

31/12/2023 (Anual)

Valor absoluto (Periodos 1 - Histérico 1)
n/d
#52



Performance: % 54,53 (Ultimo valor)

Planos de Acao

Quantidade Total: 0
Pontuacgao Performance
60 60

30 90 30

‘120 0

90

‘120

0,55 de 1,00 = 54,53% 38,17 de 70,00 = 54,53%

Diagrama

IGovTIC-JUD

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )

100,00
90,00

80,00

L4

70,00 © ’ * ¢
60,00

50,00

w00 o

30,00

20,00

10,00

0,00
2021 2022 2023 2024

-®- Resultado -- Meta

2025

2026



Dados

Data Meta Meta Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
31/12/2021 70 22/05/2023 35,42 0
31/12/2022 70 22/05/2023 38,17 0
31/12/2023 70 n/d 0 0
31/12/2024 70 n/d 0 0
31/12/2025 70 n/d 0 0
31/12/2026 70 n/d 0 0
PERCENTUAL DE CASOS ELETRONICOS SOBRE al
O ACERVO TOTAL
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aperfeicoar a Governanca e Gestédo de TIC

Iniciativa Estratégica:

Indicador:
Nivel Superior::
Classificacéo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Ultima Andlise:

Ultima atualizag&o:

Meta:
Resultado:

Proxima atualizagdo:

Unidade:
Tendéncia:
Data Futuro:
Mnemoénico:
Calculo:
Performance:

Planos de Ac¢éo

Quantidade Total:

1.12.1 AC. 12.01 - APERFEICOAR A GOVERNANCA E A GESTAO DE TIC
1.12.1.7

n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida

Rita de Cassia Barcellos Almeida

22/05/2023

100,00 (Diretamente)
45,36

31/12/2023 (Anual)

Valor absoluto (Periodos 1 - Histérico 1)
n/d
#54

% 45,36 (Ultimo valor)



Pontuacao Performance
90

60
P 90
‘120 0 ‘ 120

0,45 de 1,00 = 45,36% 45,36 de 100,00 = 45,36%

60
30

Diagrama

PERCENTUAL DE CASOS ELETRONICOS SOBRE O ACERVO 4
TOTAL

( Rita de Cassia Barcellos Almeida )
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Dados

Data Meta Meta Data Resultado Resultado Benchmark Observacéo
31/12/2021 100 22/05/2023 31,16 0
31/12/2022 100 22/05/2023 45,36 0
31/12/2023 100 n/d 0 0
31/12/2024 100 n/d 0 0
31/12/2025 100 n/d 0 0
31/12/2026 100 n/d 0 0

Implantar Gestao de Demanda

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aperfeicoar a Governanca e Gestdo de TIC
Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Data de execug&o: n/d a n/d

Mnemoénico:

Pontuacgao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

O O O O o oo oo

Acdes

Quantidade Total: 0
Itens Planejados: 0%
Itens em Andamento: 0 0%

o

L



Itens Suspensos: 0 0%
Itens Concluidos: 0 0%
Itens Verificados: 0 0%
Itens em Atraso: 0 0%
Itens Fora de Investimento: 0 0%
Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d
Periodo Realizado: n/d
Aumentar o indice de Governanga de TIC
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aperfeicoar a Governanca e Gestdo de TIC
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:
Data de execug&o: n/d a n/d
Mnemoénico:
Pontuacgao
60
0 120
-1,00 de 1,00 = -100,00%
Indicadores
Quantidade Total: 0
Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0
Acdes
Quantidade Total: 9
Itens Planejados: 0 0,0%

L



Itens em Andamento: 0 0,0%
Itens Suspensos: 0 0,0%
Itens Concluidos: 9 100,0%
Itens Verificados: 0 0,0%
Itens em Atraso: 0 0,0%
Itens Fora de Investimento: 0 0,0%
Itens ndo Efetivos: 0 0,0%
Periodo Estimado: 31/01/2021 a 31/12/2023
Periodo Realizado: 31/01/2021 a 11/04/2023
Orgcamento
Orcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
0,00 R$ 0,00 R$ N 0,00 R$ I
Aumentar o indice de Governanca de TIC Eﬁ
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aperfeicoar a Governanca e Gestédo de TIC
Iniciativa Estratégica: Aumentar o indice de Governanca de TIC
Indicador:
Nivel Superior:: 2.5 Secretaria de Tecnologia da Informagéo
Classificagéo: 253
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Richard Joanathan Holz Ditbenner
Analista: Richard Joanathan Holz Ditbenner
Equipe:
Data de Criagdo: 11/04/2023
Data Estimada: 31/01/2021 a 31/12/2023
Data Proposta: 01/01/2021 a 31/12/2026
Data Estimada: 31/01/2021 a 31/12/2023
Data Realizada: 31/01/2021 a 31/12/2023
Proximo Vencimento: n/d
Orgcamento: R$ 0,00
Investimento Estimado: R$ 0,00
Investimento Real: R$ 0,00
Dias Investimento
50 0
100

E: 1.065/R: 1.064




Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento
Orgamento
0,00
Cronograma

O O O O v o o o o

31/01/2021 a 31/12/2023
31/01/2021 a 11/04/2023

Investimento Estimado
R$ 0,00 R$

Buscar conformidade com normas e boas préticas de

TIC

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Data de execug&o:
Mnemoénico:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Aperfeicoar a Governanca e Gestédo de TIC

n/d
n/d
Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d an/d

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

o

0% (de 0)
0% (de 0)

Investimento Realizado

0,00

R$

I



Novos:

Itens de Monitoramento:

Dentro da Meta:
Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

O O O O o o

O O O O o oo oo

n/d
n/d

- Gerenciar e aprimorar os servigos de Tl

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Data de execugéo:
Mnemoénico:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Aperfeicoar a Governanca e Gestédo de TIC

n/d
n/d
Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d an/d

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

0% (de 0)

L



Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento

Orgcamento
0,00

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

O O O O o o o

0,0%
0,0%
0,0%
60,0%
0,0%
40,0%
0,0%
0,0%

O ON O WO O o u

01/01/2021 a 31/12/2026
01/10/2021 & 01/06/2023

Investimento Estimado

R$ 0,00 R$

Gerenciar e aprimorar os servicos de TI

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento

Aperfeicoar a Governanca e Gestdo de TIC
- Gerenciar e aprimorar os servigos de Tl

2.5 Secretaria de Tecnologia da Informacéo
254

n/d

n/d

Richard Joanathan Holz Ditbenner

Richard Joanathan Holz Ditbenner

11/04/2023

01/01/2021 a 31/12/2026
01/01/2021 a 31/12/2026
01/01/2021 a 31/12/2026
01/10/2021 an/d
01/01/2021

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento Realizado
0,00 R$



Dias Investimento

100

E: 2.191/R: 889

Acbes

Quantidade Total:

Itens Planejados:

Itens em Andamento:

Itens Suspensos:

Itens Concluidos:

Itens Verificados:

Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:

Periodo Estimado: 01/01/2021 a 31/12/2026
Periodo Realizado: 01/10/2021 a 01/06/2023

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

O ONO WO O o o

Orgamento

Orgcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ —_—-

Cronograma

L

Reestruturar a STI - Recursos Humanos e Estrutura
Organizacional

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aperfeicoar a Governanca e Gestédo de TIC
Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Data de execugéo: n/d a n/d

Mneménico:

Indicadores

Quantidade Total: 0



Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgcamento

Orgcamento
0,00

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

O O O O o o oo

0,0%
0,0%
0,0%
75,0%
0,0%
25,0%
0,0%
0,0%

O O Fr O WO o o b

01/01/2021 a 30/09/2023
01/01/2021 a 18/11/2022

Investimento Estimado Investimento Realizado
R$ 0,00 R$ 0,00 R$

Reestruturar a STI - Recursos Humanos e Estrutura

Organizacional

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagéo:
Gestor:

Planejamento Estratégico 2021-2026

Aprendizado e Crescimento

Aperfeicoar a Governanca e Gestédo de TIC

Reestruturar a STI - Recursos Humanos e Estrutura Organizacional

2.5 Secretaria de Tecnologia da Informagéo
255
n/d



Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagéo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Proximo Vencimento:
Orgcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 1.003/R: 1.162

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:
Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgcamento
Orgcamento
0,00
Cronograma

n/d
Alamir Costa Louro
Alamir Costa Louro

28/06/2022

01/01/2021 a 30/09/2023
01/11/2022 a 30/09/2023
01/01/2021 a 30/09/2023
01/01/2021 a n/d

01/07/2023

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento
0
100

0
0 0%
0 0%
0 0%
3 0%
0 0%
1 0%
0 0%
0 0%

01/01/2021 a 30/09/2023
01/01/2021 a 18/11/2022

Investimento Estimado
R$ 0,00 R$

Aprimorar a Seguranga da Informacéo e a Gestdo de

Dados

Propriedades:
Modelo:

Planejamento Estratégico 2021-2026

Investimento Realizado
0,00 R$

©



Pontuacao

60

0 120
-1,00 de 1,00 = -100,00%
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:
Mnemoénico: #16
Estratégias
Quantidade Total: 2

Indicadores

Quantidade Total: 0

Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0

Acdes

Quantidade Total: 4

Itens Planejados: 0 0,0%
Itens em Andamento: 0 0,0%
Itens Suspensos: 0 0,0%
Itens Concluidos: 0 0,0%
Itens Verificados: 0 0,0%
Itens em Atraso: 4 100,0%
Itens Fora de Investimento: 0 0,0%
Itens ndo Efetivos: 0 0,0%

Periodo Estimado: 01/01/2021 a 31/12/2026
Periodo Realizado: n/d



Orgcamento

Orcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$

Aprimorar a Seguranc¢a da Informacéo

L

Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aprimorar a Seguranc¢a da Informagao e a Gestao de Dados
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:
Data de execugdo: n/d an/d
Mnemoénico:
Pontuacao
60
0 120
-1,00 de 1,00 = -100,00%
Indicadores
Quantidade Total: 0
Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0
Acles

Quantidade Total: 4

Itens Planejados: 0 0,0%
Itens em Andamento: 0 0,0%
Itens Suspensos: 0 0,0%
Itens Concluidos: 0 0,0%
Itens Verificados: 0 0,0%
Itens em Atraso: 4 100,0%
Itens Fora de Investimento: 0 0,0%



0

Itens ndo Efetivos: 0 0,0%
Periodo Estimado: 01/01/2021 a 31/12/2026
Periodo Realizado: n/d
Orgcamento

Orcamento Investimento Estimado Investimento Realizado

0,00 R$ 0,00 R$ N 0,00 R$ —_——-

Aprimorar a seguranca da informacéo Eﬁ
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aprimorar a Seguranc¢a da Informagao e a Gestao de Dados

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E:2191/R: 0

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:

o O O O

Aprimorar a Seguranca da Informagdo

2.5 Secretaria de Tecnologia da Informagéo
2.5.6

n/d

n/d

Alamir Costa Louro

Alamir Costa Louro

28/06/2022

01/01/2021 a 31/12/2026
01/01/2021 a 31/12/2026
01/01/2021 a 31/12/2026

n/d a n/d

01/01/2021

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento
0
100

0%
0%
0%



Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgcamento
Orgamento
0,00
Cronograma

Implantar e gerenciar o atendimento a LGPD

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Data de execug&o:
Mnemoénico:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

0 0%

0 0%

4 0%

0 0%

0 0%

01/01/2021 a 31/12/2026

n/d

Investimento Estimado Investimento Realizado
R$ 0,00 R$ 0,00 R$

L

Planejamento Estratégico 2021-2026

Aprendizado e Crescimento

Aprimorar a Seguranca da Informagéo e a Gestao de Dados
n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida

Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d a n/d

Pontuacgao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

O O O O o o o o o



Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

O O O O O oo oo

n/d
n/d

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Pontuacao

60

Aprimorar as aquisi¢des e contratagcbes de TIC

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Mnemoénico: #17

Estratégias

Quantidade Total:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

O O O O o o

120

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)



Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento

Orgamento
0,00

0 0% (de 0)
0% (de 0)

o

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

O O O O o o o oo

01/12/2021 a 31/12/2023
01/12/2021 & 01/01/2023

Investimento Estimado
R$ 0,00 R$

Elaborar e executar o Plano de Contrata¢ges de TIC

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:
Equipe:

Data de execugéo:
Mnemoénico:

Indicadores

Quantidade Total:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento

Aprimorar as aquisi¢des e contrataces de TIC
n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida

Rita de Cassia Barcellos Almeida

n/d an/d

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Investimento Realizado

0,00

R$

£



Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:

Clones:

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orcamento

Orgamento
0,00

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

O O O O oo oo

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

O O O O o OO0 oo

01/12/2021 & 31/12/2023
01/12/2021 & 01/01/2023

Investimento Estimado

R$ 0,00 R$

Elaborar e executar o Plano de Contrata¢cfes de TIC

Propriedades:
Modelo:

Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento
Aprimorar as aquisi¢cdes e contratagfes de TIC

Investimento Realizado
0,00 R$

Elaborar e executar o Plano de Contratagdes de TIC

2.5 Secretaria de Tecnologia da Informagéo
257

n/d

n/d

Karina Marques Pereira

Karina Marques Pereira

11/04/2023

01/12/2021 a 31/12/2023
n/d a n/d

01/12/2021 a 31/12/2023
01/12/2021 a 31/12/2023
n/d

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



Dias Investimento

100
E: 761/ R: 760
Acbes
Quantidade Total: 0
Itens Planejados: 0 0%
Itens em Andamento: 0 0%
Itens Suspensos: 0 0%
Itens Concluidos: 6 0%
Itens Verificados: 0 0%
Itens em Atraso: 0 0%
Itens Fora de Investimento: 0 0%
Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: 01/12/2021 a 31/12/2023
Periodo Realizado: 01/12/2021 a 01/01/2023
Orcamento
Orgcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
0,00 R$ 0,00 R$ I 0,00 R$ I
Cronograma
Pontuacao
60
0 120
-1,00 de 1,00 = -100,00%
Aumentar a satisfacdo dos Usuarios do Sistema @

Judiciario



Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Mnemoénico: #18

Estratégias

Quantidade Total: 1

Indicadores

Quantidade Total: 0

Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0

Acdes

Quantidade Total: 0

Itens Planejados: 0 0%

Itens em Andamento: 0 0%

Itens Suspensos: 0 0%

Itens Concluidos: 0 0%

Itens Verificados: 0 0%

Itens em Atraso: 0 0%

Itens Fora de Investimento: 0 0%

Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d

Periodo Realizado: n/d

Reduzir o tempo de atendimento as demandas de

TIC dos usuarios

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Objetivo: Aumentar a satisfacdo dos Usuérios do Sistema Judiciario
Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida

Equipe:

Data de execugéo: n/d a n/d

Mnembnico:



Pontuacgao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total: 0

Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0

Acdes

Quantidade Total: 0

Itens Planejados: 0 0%

Itens em Andamento: 0 0%

Itens Suspensos: 0 0%

Itens Concluidos: 0 0%

Itens Verificados: 0 0%

Itens em Atraso: 0 0%

Itens Fora de Investimento: 0 0%

Itens n&o Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d

Periodo Realizado: n/d

Promover a Transformacao Digital

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Mnembnico: #19



Pontuacgao

60

0 120
-1,00 de 1,00 = -100,00%

Estratégias
Quantidade Total: 1
Indicadores
Quantidade Total: 0
Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0
Acdes
Quantidade Total: 0
Itens Planejados: 0 0%
Itens em Andamento: 0 0%
Itens Suspensos: 0 0%
Itens Concluidos: 0 0%
Itens Verificados: 0 0%
Itens em Atraso: 0 0%
Itens Fora de Investimento: 0 0%
Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d
Periodo Realizado: n/d
Ampliar a utilizac&o de sistema processual eletrdnico
a 100% das unidades
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Objetivo: Promover a Transformacao Digital

L



Gestor: n/d

Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:
Data de execugdo: n/d an/d
Mnemoénico:

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

O O O O O oo oo

Acdes

Quantidade Total:

Itens Planejados:

Itens em Andamento:

Itens Suspensos:

Itens Concluidos:

Itens Verificados:

Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:

Periodo Estimado: n/d
Periodo Realizado: n/d

O O O O O oo o o

Ampliar a utilizacdo de sistema processual eletrénico
a 100% das unidades

Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%



Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Objetivo: Promover a Transformacé&o Digital
Iniciativa Estratégica: Ampliar a utiliza¢&@o de sistema processual eletrénico a 100% das unidades
Indicador:
Nivel Superior:: 2.5 Secretaria de Tecnologia da Informacéo
Classificagdo: 258
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Alamir Costa Louro
Analista: Alamir Costa Louro
Equipe:
Data de Criagéo: 11/04/2023
Data Estimada: n/d an/d
Data Proposta: n/d a n/d
Data Estimada: n/d a n/d
Data Realizada: n/d a n/d
Préximo Vencimento: n/d
Orgamento: R$ 0,00
Investimento Estimado: R$ 0,00
Investimento Real: R$ 0,00

Dias Investimento

0 0

Acbes
Quantidade Total: 0
Itens Planejados: 0 0%
Itens em Andamento: 0 0%
Itens Suspensos: 0 0%
Itens Concluidos: 0 0%
Itens Verificados: 0 0%
Itens em Atraso: 0 0%
Itens Fora de Investimento: 0 0%
Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d
Periodo Realizado: n/d

Buscar a Inovacdo de Forma Colaborativa e
Promover servicos de Infraestrutura e Solugdes
Corporativas



Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel:
Analista:
Equipe:
Mneménico: #20

Estratégias

Quantidade Total:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento

Rita de Cassia Barcellos Almeida
Rita de Cassia Barcellos Almeida

O O O O O o o o o

19/12/2019 a 01/03/2024
19/12/2019 a 28/04/2023

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%



Orgamento

Orcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
16.800,00 R$ 16.800,00 R$ 100,00% 16.800,00 R$ 100,00%
Assegurar sistemas e infraestrutura de Tl adequadas g
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Buscar a Inovagao de Forma Colaborativa e Promover servicos de Infraestrutura e
SolugBes Corporativas
Gestor: n/d
Gerente: n/d
Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:
Data de execugdo: n/d a n/d
Mnemoénico:
Pontuacao
60
0 120
-1,00 de 1,00 = -100,00%
Indicadores
Quantidade Total: 0
Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0
Acdes
Quantidade Total: 14
Itens Planejados: 0 0,0%
Itens em Andamento: 0 0,0%
Itens Suspensos: 0 0,0%
Itens Concluidos: 14 100,0%

Itens Verificados: 0 0,0%



Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%

19/12/2019 a 01/03/2024
19/12/2019 a 28/04/2023

Orgcamento
Orcamento Investimento Estimado Investimento Realizado

16.800,00 R$ 16.800,00 R$ 100,00% 16.800,00 R$ 100,00%

. . U
Assegurar sistemas e infraestrutura de Tl adequadas Eﬂ-
Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Buscar a Inovacao de Forma Colaborativa e Promover servigos de Infraestrutura e

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagéo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgcamento:

Investimento Estimado:

Investimento Real:
Dias

50

E: 1.535/R: 1.473

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:

Solucdes Corporativas
Assegurar sistemas e infraestrutura de Tl adequadas

2.5 Secretaria de Tecnologia da Informagéo
2.5.9

n/d

n/d

Richard Joanathan Holz Ditbenner

Richard Joanathan Holz Ditbenner

11/04/2023

19/12/2019 a 01/03/2024
n/d a n/d

19/12/2019 a 01/03/2024
19/12/2019 a 31/12/2023

n/d

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento
0
100

0
0 0%



Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Iltens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgcamento
Orgcamento
0,00
Cronograma

O O O O v o o

19/12/2019 & 01/03/2024
19/12/2019 a 19/04/2022

Investimento Estimado
R$ 0,00 R$

Inventario anual "online" dos bens moéveis

permanentes

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagdo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagdo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orgamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Planejamento Estratégico 2021-2026
Aprendizado e Crescimento

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Investimento Realizado
0,00 R$

Buscar a Inovacdo de Forma Colaborativa e Promover servigos de Infraestrutura e

SolugBes Corporativas

Assegurar sistemas e infraestrutura de Tl adequadas

2.4.1 Coordenadoria de Suprimentos e Controle Patrimonial

24.1.3

Gustavo Gongalves Biazi
Gustavo Gongalves Biazi
Gustavo Gongalves Biazi
Gustavo Gongalves Biazi

Alexandre Laino Martins, Gustavo Gongalves Biazi, Kaio Fardim, Vitor Rabbi Baldi

19/11/2021

19/11/2020 a 31/12/2023
01/01/2021 a 31/12/2026
19/11/2020 a 31/12/2023
19/11/2020 a 31/12/2023
n/d

R$ 16800,00

R$ 16800,00

R$ 16800,00



Dias Investimento

50 50

100 0 100
E: 1.138/R: 1.137 E: 16.800,00 / R: 16.800,00
Acbes
Quantidade Total: 0
Itens Planejados: 0 0%
Itens em Andamento: 0 0%
Itens Suspensos: 0 0%
Itens Concluidos: 5 0%
Itens Verificados: 0 0%
Itens em Atraso: 0 0%
Itens Fora de Investimento: 0 0%
Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: 19/11/2020 & 31/12/2023
Periodo Realizado: 19/11/2020 a 28/04/2023
Orcamento
Orgcamento Investimento Estimado Investimento Realizado
16.800,00 R$ 16.800,00 R$ 100,00% 16.800,00 R$ 100,00%
Cronograma
Pontuacao
60
0 120
-1,00 de 1,00 = -100,00%
Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos @

Colaboradores



Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Mnemoénico: #21

Estratégias

Quantidade Total:

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:

Clones:

Acdes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento

Orgamento
0,00

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

O O O O O o o o o

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

O O O O WwWwoO oo w

31/01/2021 a 31/12/2023
31/01/2021 & 01/08/2022

Investimento Estimado

R$ 0,00 R$ 0,00

Regulamentar e Implantar o Plantdo na STI

Propriedades:
Modelo:
Perspectiva:
Objetivo:
Gestor:
Gerente:
Responsavel:
Analista:

Planejamento Estratégico 2021-2026

Aprendizado e Crescimento

Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores
n/d

n/d

Rita de Cassia Barcellos Almeida

Rita de Cassia Barcellos Almeida

Investimento Realizado

R$



Equipe:

Data de execuggo: n/d an/d
Mnemoénico:
Pontuacao
60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total: 0

Indicadores Inativos: 0 0% (de 0)
Indicadores Concluidos: 0 0% (de 0)
Novos: 0 0% (de 0)
Itens de Monitoramento: 0 0% (de 0)
Dentro da Meta: 0 0% (de 0)
Fora da Meta: 0 0% (de 0)
Desatualizados: 0 0% (de 0)
Clones: 0

Acdes

Quantidade Total: 0

Itens Planejados: 0 0%

Itens em Andamento: 0 0%

Itens Suspensos: 0 0%

Itens Concluidos: 0 0%

Itens Verificados: 0 0%

Itens em Atraso: 0 0%

Itens Fora de Investimento: 0 0%

Itens ndo Efetivos: 0 0%
Periodo Estimado: n/d

Periodo Realizado: n/d

Elaborar e executar Plano de Capacitagao

Propriedades:

Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Objetivo: Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores
Gestor: n/d

Gerente: n/d

Responsavel: Rita de Cassia Barcellos Almeida

I



Analista: Rita de Cassia Barcellos Almeida
Equipe:

Data de execugdo: n/d a n/d

Mnemoénico:

Pontuacao

60

120

-1,00 de 1,00 = -100,00%

Indicadores

Quantidade Total:
Indicadores Inativos:
Indicadores Concluidos:
Novos:

Itens de Monitoramento:
Dentro da Meta:

Fora da Meta:
Desatualizados:
Clones:

O O O O O o o o o

Acdes

Quantidade Total:

Itens Planejados:

Itens em Andamento:

Itens Suspensos:

Itens Concluidos:

Itens Verificados:

Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:
Itens ndo Efetivos:

Periodo Estimado: 31/01/2021 a 31/12/2023
Periodo Realizado: 31/01/2021 a 01/08/2022

O O O O WO oo w

Orgamento

Orcamento Investimento Estimado
0,00 R$ 0,00 R$

Elaborar e executar Plano de Capacitacao

Propriedades:
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026

0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)
0% (de 0)

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Investimento Realizado

0,00

R$



Perspectiva:
Objetivo:

Iniciativa Estratégica:
Indicador:

Nivel Superior::
Classificagéo:
Gestor:

Gerente:
Responsavel:
Analista:

Equipe:

Data de Criagéo:
Data Estimada:

Data Proposta:

Data Estimada:

Data Realizada:
Préximo Vencimento:
Orcamento:
Investimento Estimado:
Investimento Real:

Dias

50

E: 1.065/R: 1.064

Acbes

Quantidade Total:
Itens Planejados:
Itens em Andamento:
Itens Suspensos:
Itens Concluidos:
Itens Verificados:
Itens em Atraso:

Itens Fora de Investimento:

Itens ndo Efetivos:
Periodo Estimado:
Periodo Realizado:

Orgamento

Orgamento
0,00

R$

O O O O wo o o o

Aprendizado e Crescimento
Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores
Elaborar e executar Plano de Capacitacao

2.5 Secretaria de Tecnologia da Informacéo
2.5.10

n/d

n/d

Richard Joanathan Holz Ditbenner

Richard Joanathan Holz Ditbenner

11/04/2023

31/01/2021 a 31/12/2023
01/01/2021 a 31/12/2026
31/01/2021 a 31/12/2023
31/01/2021 a 31/12/2023

n/d

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Investimento
0
100

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

31/01/2021 a 31/12/2023
31/01/2021 & 01/08/2022

Investimento Estimado

0,00

R$

Investimento Realizado
0,00 R$



Cronograma



