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1. INTRODUGAO

1.1. O presente relatério preliminar tem por finalidade registrar os atos praticados pela Comisséo Especial de Licitagdo — CEL/BID
no ambito da fase de analise documental da selegdo de Consultor Individual em Aquisigdes, destinada a contratagdo de
profissional para prestar apoio técnico, operacional e estratégico ao Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo — TJES,
especialmente a Unidade de Coordenagao de Programas — UCP e a Comissao Especial de Licitagdo — CEL/BID, na condugao dos

processos de aquisi¢gao e contratagdo do PROMOJUES.

1.2. A selegao é realizada no dmbito do Programa de Modernizagéo do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo —
PROMOJUES, financiado com recursos do Contrato de Empréstimo n°® 5883/OC-BR, celebrado com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID, observando-se o método CI-3CVs, previsto nas Politicas para Selegéo e Contratagdo de Consultores
Financiados pelo BID — GN-2350-15.

1.3. De acordo com o Termo de Referéncia, a sele¢cdo € composta por 3 (irés) etapas: a primeira, eliminatéria, destinada a
verificagdo dos requisitos obrigatérios; a segunda, classificatoria, destinada a pontuagéo da qualificagao profissional e da
experiéncia profissional; e a terceira, também classificatéria, consistente em entrevista técnica e comportamental dos candidatos

mais bem classificados na etapa documental.

1.4. Este relatério possui natureza preliminar e tem por objetivo consolidar a andlise das duas primeiras etapas, bem como indicar
os candidatos convocados para a 32 Etapa — Entrevista Técnica e Comportamental. A classificagéo final sera objeto de relatério

préprio, apos a realizagéo das entrevistas.
2. OBJETO DA SELEGAO

2.1. A presente selegdo tem por objeto a contratagdo de Consultor Individual em Aquisi¢cdes para prestar apoio técnico, operacional
e estratégico ao Tribunal de Justiga do Estado do Espirito Santo — TJES, especialmente a Unidade de Coordenagao de Programas

— UCP e a Comisséo Especial de Licitagdo — CEL/BID, na condugéo dos processos de aquisigdo e contratagdo do PROMOJUES.

2.2. De acordo com o Termo de Referéncia, o(a) Consultor(a) devera atuar, entre outras atividades, no apoio a elaboragao e
revisdo do Plano de Aquisi¢des, na elaboragéo e revisido de instrumentos de contratagédo, na condugéo de processos de selegao e
aquisi¢ado, na organizagao documental dos processos, na participagao em reunides e missdées do BID, na transferéncia de

conhecimento as equipes internas e no monitoramento, controle e gestao de riscos dos procedimentos aquisitivos do Programa.
3. MANIFESTAGOES DE INTERESSE

3.1. Em 09/04/2026, foi publicado o aviso de Manifestagéo de Interesse n° Cl 02/2026 no Diario da Justica Eletrénico — DJe, bem

como no Portal da Transparéncia do Tribunal de Justiga do Estado do Espirito Santo, conforme documentos constantes dos autos.
3.2. O prazo para manifestagao de interesse encerrou-se em 30/04/2026, as 12h, horario de Brasilia.
3.3. Manifestaram interesse os seguintes profissionais, todos oriundos do Brasil, pais membro do BID:

Quadro 1 — Participantes

N° Candidato(a) Data e hora de envio Pais (elegibilidade)

1 Jodo Marcolino de Oliveira 20/04/2026 16:30:18 Brasil

2 Thayna Vasconcellos Teburcio 20/04/2026 20:23:05 Brasil




N° Candidato(a) Data e hora de envio Pais (elegibilidade)

3 Ana Luiza Gongalves Simoes 22/04/2026 14:55:31 Brasil
4 Marcelo da Silva Cunha Leitéo 22/04/2026 19:42:36 Brasil
5 Juliana Dubeux Fontes Colares 27/04/2026 11:05:01 Brasil
6 Mariana Martins Lemos 27/04/2026 12:14:03 Brasil
7 Bruna Piovezan Salvador 27/04/2026 22:09:42 Brasil
8 Arthur da Cunha Bastos Junior 28/04/2026 00:14:17 Brasil
9 André Luiz Souza da Silva 29/04/2026 15:58:37 Brasil
10 Jean Carla de Freitas Balinhas 29/04/2026 16:24:45 Brasil
1 Wellkson Willon Reis 30/04/2026 01:08:29 Brasil

3.3.1. Todas as inscri¢des relacionadas no Quadro 1 foram realizadas dentro do prazo estabelecido no Aviso de Manifestagédo de

Interesse n° C102/2026, conforme os registros eletrénicos de submissao na plataforma Google Forms, em horario oficial de Brasilia.

3.4. Durante o periodo de divulgacdo da Manifestagéo de Interesse e no curso dos atos subsequentes da selegéo, néo foi recebido
nenhum pedido de esclarecimento formulado por interessados acerca das disposi¢cdes do processo seletivo, dos critérios previstos

no Termo de Referéncia e do andamento do procedimento seletivo.

3.5. Em 08/06/2026, a Comissao realizou consulta a Lista Publica de Empresas e Pessoas Sancionadas do Banco Interamericano
de Desenvolvimento — BID, disponivel no portal institucional do Banco. A consulta foi realizada em relagdo a todos os candidatos
que manifestaram interesse, mediante busca nominal pelos nomes completos informados na inscrigdo. Na data da consulta, no foi
identificada correspondéncia nominal exata entre os candidatos relacionados e os registros constantes da base publica de

empresas e pessoas sancionadas do BID.

4. METODOLOGIA DE AVALIAGAO

4.1. A selegdo baseou-se na analise comparativa das qualificagdes técnicas e das experiéncias profissionais dos candidatos que
manifestaram interesse em participar do certame, observados os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia e as orientagdes

aplicaveis a selegao de consultores individuais no ambito do PROMOJUES.

4.2. A analise dos curriculos, fichas de inscricdo e documentos comprobatérios apresentados foi efetuada pela Comisséo Especial
de Licitagdo — CEL/BID, formalmente designada pelo Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, com apoio da Equipe de

Planejamento e Avaliagdo da Aquisicdo — EPAA, quando necessario, para esclarecimento de duvidas de natureza técnica.

4.3. O processo seletivo foi estruturado em 3 (trés) etapas sucessivas:

a. 12 Etapa — Eliminatdria: verificagdo do atendimento aos requisitos obrigatorios;

b. 22 Etapa — Classificatéria: avaliagdo da qualificagdo profissional e da experiéncia profissional dos candidatos habilitados,

correspondente a 70% da nota final;



c. 32 Etapa — Classificatoria: entrevista técnica e comportamental dos candidatos convocados, correspondente a 30% da nota final.

4.4. O presente relatério preliminar abrange a andlise da 12 Etapa e da 22 Etapa, bem como a indicagédo dos candidatos aptos a

participacdo na 32 Etapa — Entrevista Técnica e Comportamental.

4.5. Nos termos do Termo de Referéncia, serdo convocados para a entrevista os 3 (trés) candidatos que obtiverem as maiores

pontuagdes na 22 Etapa. Em caso de empate na terceira colocagao, todos os candidatos empatados serdao convocados.

4.6. A pontuacao técnica da 22 Etapa sera apurada pelo somatério da pontuagéo da qualificagcao profissional, limitada a 20 (vinte)

pontos, e da experiéncia profissional, limitada a 50 (cinquenta) pontos, totalizando até 70 (setenta) pontos.

4.7. A classificagéo final somente sera definida apds a realizagao da entrevista técnica e comportamental, cuja pontuacdo maxima

sera de 30 (trinta) pontos.

4.8. No curso da analise documental, a Comissé&o realizou diligéncia complementar em relagdo a candidata Juliana Dubeux Fontes
Colares, com fundamento nos itens 11.7.4, 11.7.5, 11.7.6, 11.9.4, 11.9.5, 11.9.7 e 11.9.8 do Termo de Referéncia, com a finalidade
de confirmar e complementar informagdes ja declaradas na inscrigdo e/ou constantes dos documentos apresentados,
especialmente quanto a comprovacgéo da graduagao, a descrigdo das atribuigcbes exercidas nos contratos firmados com o BID, a
experiéncia anterior declarada no curriculo e a eventual existéncia de impedimento ou conflito de interesses relacionado ao
PROMOJUES/TJES.

4.8.1. A diligéncia teve natureza exclusivamente saneadora, confirmatéria e complementar, ndo se prestando a criagao de
experiéncia nova ou a alteragdo substancial da candidatura apresentada. A candidata apresentou resposta tempestiva,
acompanhada de documentos complementares, os quais foram analisados pela Comissao para fins de verificagédo objetiva da
aderéncia das experiéncias declaradas aos critérios do Termo de Referéncia.

4.8.2. Apds a analise da documentagdo complementar, foram considerados, para fins de habilitagdo e pontuagao, apenas os
periodos e atividades objetivamente comprovados e aderentes aos critérios classificatérios previstos no Termo de Referéncia.

5. ANALISE DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS - 12 ETAPA

5.1. Na 12 Etapa, de carater eliminatério, a Comisséo verificou, em relagdo a cada candidato(a), o atendimento aos requisitos

obrigatdrios previstos no Termo de Referéncia, quais sejam:

Quadro 2A - Requisitos Obrigatoérios

REQUISITOS OBRIGATORIOS OBSERVAGAO

A formacéo académica exigida devera ser
Graduagéo completa em Administragdo, Administragdo Publica, Gestéao
comprovada por meio de diploma ou
Publica, Gestao de Projetos, Gestéo de Politicas Publicas, Ciéncias
certificado de conclusdo emitido em
Contabeis, Economia ou Direito, obtida em instituicdo de ensino superior
conformidade com as normas vigentes do
reconhecida pelo MEC.
Ministério da Educagao.

Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em atividades A experiéncia minima serd comprovada
relacionadas a Administragao Publica ou a execugao de projetos, conforme os procedimentos previstos na
programas ou processos administrativos. Secéo 11.7 do Termo de Referéncia.

Disponibilidade para atuacéo presencial - operagéo assistida - e remota, |A disponibilidade para atuagéo

durante o expediente forense, das 12h as 19h. presencial/remota e dominio linguistico

serdo declarados na Ficha de Inscricdo de

Dominio escrito e falado da lingua portuguesa. .
Consultor Individual.




5.2. O atendimento aos requisitos relativos a disponibilidade para atuagéo presencial e remota e ao dominio escrito e falado da
lingua portuguesa foi aferido a partir das declara¢des prestadas pelos candidatos em campos especificos da Ficha de Inscrigdo de

Consultor Individual, na forma admitida pelo Termo de Referéncia.

5.3. Os requisitos relativos a graduagao e a experiéncia profissional minima foram aferidos mediante exame do diploma/certificado
de graduagéo, do curriculo profissional e dos documentos comprobatérios anexados pelos candidatos, considerando-se atendido o
requisito apenas quando a documentagao reunia elementos minimos para verificagéo objetiva da formacao académica e do tempo

minimo de experiéncia exigido.

5.3.1. Para fins de andlise do requisito obrigatério de experiéncia profissional minima, a expresséo 'atividades relacionadas a
Administragdo Publica ou a execugdo de projetos, programas ou processos administrativos' foi interpretada de forma sistematica
com o objeto da contratagéo e com o perfil técnico exigido no Termo de Referéncia. Foram consideradas aderentes as experiéncias
comprovadas documentalmente por meio de descrigdo objetiva de atribuicdes que demonstrem atuagdo em Administragcao Publica,
gestao ou execucéo de projetos e programas, processos de contratacdo, processos administrativos formalizados ou atividades
estruturadas com conteudo materialmente compativel com o objeto da selegdo. Nao foram consideradas suficientes, por si sés,
experiéncias cujos documentos comprobatorios ndo permitissem verificar objetivamente a natureza e o conteddo das atribuicdes
exercidas, ou quando as atribui¢des descritas, ainda que em contexto privado, ndo apresentassem aderéncia material ao perfil

técnico exigido pelo Termo de Referéncia.

5.3.2. Para fins de aferigdo do requisito de experiéncia profissional minima, foram considerados os periodos comprovados até
30/04/2026, as 12h (horario de Brasilia), data-limite para apresentacdo das manifestagdes de interesse, conforme estabelecido no

Aviso de Manifestagao de Interesse n° Cl02/2026.
5.4. A sintese da analise dos requisitos obrigatérios & apresentada no quadro a seguir:

Quadro 2B — Atendimento aos Requisitos Obrigatorios

Dominio
Exp. min. 5 Disponib.
N° Candidato(a) Graduagao do Situagao Observagao
anos presencial/remota
idioma
Jodo
1 Marcolino de Sim Sim Sim Sim Habilitado -

Oliveira




NO

Candidato(a)

Graduacgao

Exp. min. 5

anos

Disponib.

presencial/remota

Dominio
do

idioma

Situagao

Observagao

Thayna
Vasconcellos

Teburcio

Sim

Nao

(declarado)

Nao avaliado

Nao

avaliado

Eliminada

A candidata declarou, na
Ficha de Inscri¢édo, ndo
possuir experiéncia
profissional minima de 5
anos em atividades
relacionadas a Administragao
Publica ou a execugéo de
projetos, programas ou
processos administrativos.
Além disso, no campo
destinado a comprovagéo
desse requisito, anexou
apenas documento relativo a
graduagao, insuficiente para
comprovar experiéncia
profissional. Assim, restou
descumprido requisito
obrigatorio e eliminatério
previsto no Termo de
Referéncia, ficando
prejudicada a analise dos
demais requisitos e da

documentagéo classificatoria.




NO

Candidato(a)

Graduacgao

Exp. min. 5

anos

Disponib.

presencial/remota

Dominio
do

idioma

Situagao

Observagao

Ana Luiza
Gongalves

Simoes

Sim

Nao avaliado

Nao

avaliado

Eliminada

A documentacao
apresentada consiste em
CTPS Digital com vinculos
na iniciativa privada, em
cargos de natureza
administrativa, comercial,
operacional e de
atendimento, sem descrigao
de atribuicbes que permita
comprovar atuagéo em
Administragdo Publica ou na
execugao de projetos,
programas ou processos
administrativos estruturados
e materialmente aderentes
ao objeto da selecéo. Ainda
que considerados os vinculos
de nomenclatura
administrativa, o tempo
comprovado ndo alcanga 5
anos completos até a data de
corte. Assim, ndo restou
atendido o requisito
obrigatorio e eliminatério de
experiéncia profissional
minima previsto no Termo de
Referéncia, ficando
prejudicada a analise dos
demais requisitos e da

documentagao classificatoria.

Marcelo da
Silva Cunha

Leitédo

Sim

Sim

Sim

Sim

Habilitado

Juliana
Dubeux
Fontes

Colares

Sim

Sim

Sim

Sim

Habilitada

Habilitagdo confirmada apés
diligéncia de natureza
saneadora, confirmatoria e
complementar, destinada a
verificagdo objetiva de
informagdes profissionais

previamente declaradas.




NO

Candidato(a)

Graduacgao

Exp. min. 5

anos

Dominio

Disponib.

do
presencial/remota

idioma

Situagao

Observagao

Mariana
Martins

Lemos

Sim

Sim Sim

Eliminada

Experiéncia minima que
inclui contrato de prestagao
de servigos e declaragao
formal do contratante com
descricao das atribuigcbes
exercidas. A documentagéo
demonstra atuagdo em
processos administrativos
formalizados no ambito da
administracéo privada, ndo
atendendo, portanto, ao

requisito.

Bruna
Piovezan

Salvador

Nao

comprovado

Nao avaliado

Nao
Nao avaliado

avaliado

Eliminada

A candidata apresentou
diploma de graduagéo em
Servigo Social, curso ndo
contemplado entre as areas
expressamente admitidas
pelo Termo de Referéncia
para atendimento ao
requisito obrigatorio de
formagao académica. Assim,
restou descumprido requisito
obrigatorio e eliminatério,
ficando prejudicada a andlise
dos demais requisitos e da

documentagao classificatoria.




Dominio

Exp. min. 5 Disponib.
N° Candidato(a) Graduagao do Situagao Observagao
anos presencial/remota
idioma
A documentagao
apresentada (Carteira de
Trabalho Digital) comprova
vinculos exclusivamente na
iniciativa privada, em cargos
de natureza comercial e
operacional no setor
automotivo, sem descricdo
de atribuigbes que demonstre
aderéncia material ao objeto
Arthur da
Nao Nao da selegao. Nos termos do
8 Cunha Bastos Sim Nao avaliado Eliminado
comprovado avaliado item 5.3.1 deste Relatdrio,
Junior
tais experiéncias ndo sao
consideradas suficientes
para atendimento do
requisito obrigatorio de
experiéncia minima, razéo
pela qual o candidato foi
eliminado, ficando
prejudicada a analise dos
demais requisitos e da
documentagao classificatoria.
André Luiz
9 Souza da Sim Sim Sim Sim Habilitado -
Silva
Jean Carla de
10 | Freitas Sim Sim Sim Sim Habilitada -
Balinhas
Wellkson
11 Sim Sim Sim Sim Habilitado -
Willon Reis

5.5. Concluida a verificagdo dos requisitos obrigatérios, foram consideradas habilitadas as candidaturas de Jodo Marcolino de

Oliveira, Marcelo da Silva Cunha Leitdo, Juliana Dubeux Fontes Colares, André Luiz Souza da Silva, Jean Carla de Freitas

Balinhas e Wellkson Willon Reis, totalizando 6 (seis) candidatos aptos a prosseguir para a 22 Etapa do certame.

5.6. Foram eliminados, na 12 Etapa, os candidatos Thayna Vasconcellos Teburcio, Ana Luiza Gongalves Simoes, Mariana Martins
Lemos, Bruna Piovezan Salvador e Arthur da Cunha Bastos Junior, pelos motivos individualmente registrados no Quadro 2B, todos

consistentes em descumprimento de requisito obrigatério previsto no Termo de Referéncia.

5.7. Considerando o carater eliminatério da 12 Etapa, a documentacao relativa aos requisitos classificatérios dos candidatos

eliminados n&o foi analisada para fins de pontuagéo, em estrita observancia a isonomia e a objetividade da avaliagéo.




6. ANALISE DOS REQUISITOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - 22 ETAPA

6.1. Iniciada a 2?2 Etapa, de carater classificatério, a Comissao procedeu a andlise dos titulos académicos apresentados pelos
candidatos habilitados, observados os parametros de pontuagao previstos no Termo de Referéncia: Doutorado nas areas de
Gestéo Publica, Gestéo de Projetos ou Gestao de Suprimentos (até 10 pontos), Mestrado nas mesmas areas (até 7 pontos) e Pds-

graduacao lato sensu nas mesmas areas (até 3 pontos), limitada a pontuacgéao total deste critério a 20 (vinte) pontos:

Quadro 3A - Qualificagado Profissional

REQUISITOS CLASSIFICATORIOS PONTUAGAO OBSERVAGAO

Doutorado na area de Gestao Publica, Gestédo de Projetos ou 10 pontos para o curso de doutorado. |A comprovagao

Gestao de Suprimentos Pontuagdo Maxima: 10 pontos. sera feita por
declaragao,

Mestrado na area de Gestao Publica, Gestao de Projetos ou Gestéo |7 pontos para o curso de mestrado.

de Suprimentos Pontuagdo Maxima: 7 pontos. certificado ou

diploma emitido

3 pontos para o curso de pos- por instituicdo de
Pés-graduagéo na area de Gestao Publica, Gestédo de Projetos ou ensino
graduagdo. Pontuagédo Maxima: 3

Gestao de Suprimentos

pontos. reconhecida pelo

MEC.

Pontuagao maxima total para Qualificagao Académica 20 pontos -

6.2. O quadro a seguir apresenta o detalhamento da pontuacéo atribuida aos candidatos habilitados quanto aos critérios de

qualificagdo profissional previstos no Termo de Referéncia.

6.3. Para cada item, foi considerada exclusivamente a documentagdo comprobatéria valida e aderente as exigéncias estabelecidas,

observados os limites maximos de pontuacgéo.

6.4. Nos casos de auséncia de comprovagao, ndo enquadramento na area exigida ou apresentagdo de documento ndo apto a
comprovagao do titulo, ndo foi atribuida pontuagao no respectivo critério, com registro sucinto da motivagdo na coluna

“Observacgdes”.

Quadro 3B - Pontuagao da Qualificagao Profissional dos Candidatos Habilitados

Doutorado Mestrado Pés-graduagao Total
N° Candidato(a) Observagao
(0/10) (0/7) (0/3) Qualif.

O candidato declarou expressamente nao

possuir Doutorado, Mestrado ou Pos-

Joédo
graduagéo nas areas exigidas pelo Termo de
Marcolino de
1 0 0 0 Referéncia, deixando de apresentar 0,0
Oliveira

documentagé@o comprobatoéria. Nao foi atribuida
pontuagdo no critério de qualificagéo

profissional.




NO

Candidato(a)

Doutorado

(0/10)

Mestrado

(0r7)

Pés-graduagao

(0/3)

Observagao

Total
Qualif.

Marcelo da
Silva Cunha

Leitédo

Apresentou certificados de pds-graduacéo lato
sensu em MBA em Gestéo de Projetos e MBA
em Administragao Publica, emitidos pela
Faculdade Iguacu, instituicdo credenciada pelo
MEC, ambos enquadrados nas areas exigidas
pelo Termo de Referéncia. Atribuida a

pontuagdo maxima do critério.

3,0

Juliana
Dubeux
Fontes

Colares

Apresentou certificado de MBA Executivo em
Finangas, Controladoria e Auditoria, emitido
pela EBAPE/FGV. Embora seja curso de
qualidade reconhecida, nao foi possivel
comprovar a perfeita aderéncia as areas de
Gestao Publica, Gestéo de Projetos ou Gestao
de Suprimentos, expressamente exigidas pelo

Termo de Referéncia. Pontuagéo néo atribuida.

0,0

André Luiz
Souza da

Silva

Declarou n&o possuir Doutorado e néo
apresentou documentagao a esse respeito,
razdo pela qual ndo foi atribuida pontuagéo
neste critério.

Apresentou diploma de Mestrado em
Administragao, considerado compativel com a
area de Gestao Publica em razdo da aderéncia
material da formagao as competéncias de
gestéo exigidas no Termo de Referéncia,
pontuando integralmente o critério.

A pos-graduacéo lato sensu apresentada -
LL.M em Direito Corporativo (Ibmec) - tem foco
em direito societario e contratos privados, sem
aderéncia as areas de Gestdo Publica, Gestao
de Projetos ou Gestao de Suprimentos exigidas
pelo Termo de Referéncia, razéo pela qual ndo

foi atribuida pontuagéo neste critério.

7,0

10

Jean Carla
de Freitas

Balinhas

Declarou n&o possuir Doutorado nem Mestrado
e nao apresentou documentagéo a esses
respeitos, razédo pela qual ndo foi atribuida
pontuagéo nesses critérios.

Apresentou certificado de pds-graduacéo Lato
Sensu em Direito Administrativo e Gestéo
Publica. O titulo enquadra-se na area de
Gestéo Publica, expressamente exigida pelo
Termo de Referéncia, pontuando integralmente

o critério.

3,0




Doutorado Mestrado Pds-graduagao Total
N° Candidato(a) Observagao
(0/10) (0/7) (0/3) Qualif.

Declarou n&o possuir Doutorado nem Mestrado
e ndo apresentou documentacéo a esses
respeitos, razéo pela qual ndo foi atribuida
pontuacgdo nesses critérios. Apresentou dois
certificados de pos-graduagéo lato sensu:
Especializagdo em Direito Publico e
Especializagdo em MPA - Administracdo
Publica e Geréncia de Cidades. O primeiro

11 | Wellkson 0 0 3 ) o . 3,0
Willon Reis titulo tem foco em Direito Publico, sem
aderéncia as areas exigidas pelo Termo de
Referéncia. O segundo, com area de
concentragdo em Administragdo Publica e TCC
versando sobre licitagdes internacionais no
ambito do BIRD, enquadra-se na area de
Gestao Publica expressamente exigida pelo
Termo de Referéncia, pontuando integralmente

o critério.

7. ANALISE DOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - 22 ETAPA

7.1. A Comisséo procedeu, em seguida, a andlise da experiéncia profissional dos candidatos habilitados, observados os
parametros previstos no Termo de Referéncia, segundo o qual a pontuagéo deste critério € limitada a 50 (cinquenta) pontos,

distribuidos entre os seguintes itens:

Quadro 4A - Experiéncia Profissional

REQUISITOS CLASSIFICATORIOS PONTUACAO OBSERVAGAO

Experiéncia profissional atuando especificamente como Consultor de

Aquisicdes em processos de contratagdo de bens, obras ou servigos

no dmbito de programas ou projetos financiados por organismos 2,5 pontos por ano de experiéncia. Para fins de
multilaterais de desenvolvimento (como BID, Banco Mundial, CAF, |Pontuagdo Maxima: 20 pontos. pontuagéo, um
FIDA, NDB), exercida diretamente na Administragéo Publica ou em mesmo periodo
unidades executoras desses programas. de experiéncia

Experiéncia profissional exercida em érgéos ou entidades da profissional n&o

Administragéo Publica, em atividades relacionadas a licitagoes, podera ser

1,5 ponto por ano de experiéncia.

contratagoes, analise de propostas ou gestdo administrativa, no contabilizado

Pontuagdo Maxima: 15 pontos. imult t
contexto de programas, projetos ou contratos financiados por simultaneamente

organismos multilaterais de desenvolvimento. em mais de um

dos requisitos de
Experiéncia profissional em 6rgaos publicos atuando como membro
experiéncia
de equipe de planejamento da contratagdo, como por exemplo, na 1,0 ponto por ano de experiéncia.
profissional. Caso
redacao de termos de referéncia, estudos técnicos preliminares, Pontuagdo Maxima: 10 pontos.
a experiéncia
analises de risco, planilhas de formagao de precgos.

declarada seja
compativel com
mais de um

critério, ela sera




pontuada apenas

Experiéncia profissional em 6rgaos publicos atuando como membro naquele que

de comissé&o de licitagéo, pregoeiro ou responsavel por conduzir atribuir maior
1,0 ponto por ano de experiéncia.

processos de contratagdo conforme a legislagao nacional aplicavel pontuag&o ao
Pontuagdo Maxima: 5 pontos.

(Lei n° 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002, Decreto n°® 10.024/2019, Lei candidato.

n° 14.133/2021 e normas correlatas).

Pontuacao maxima total para Experiéncia Profissional 50 pontos -

7.2. O quadro a seguir apresenta o detalhamento da pontuacao referente a experiéncia profissional dos candidatos habilitados.

7.3. Para fins de pontuagéo, foram considerados apenas anos completos de atuagdo comprovada até 30/04/2026, data de
encerramento do prazo para manifestagcao de interesse, sem atribuicdo de pontuagao proporcional por periodos inferiores a um

ano.

7.3.1. Para a apuragéo dos anos completos, os periodos de experiéncia comprovados foram considerados em dias corridos e

convertidos em anos completos pela razado de 365 dias por ano.

7.4. Um mesmo periodo de experiéncia profissional ndo foi contabilizado simultaneamente em mais de um dos requisitos de
experiéncia profissional. Caso a experiéncia declarada fosse compativel com mais de um critério, ela foi pontuada apenas naquele

que atribuiu maior pontuagao ao candidato, conforme previsto no Termo de Referéncia.

7.4.1. Nos casos em que o conjunto documental demonstrou tempo de experiéncia superior ao necessario para atingir o limite
maximo de pontuagéo de determinado requisito, a Comiss&o considerou, para esse item, apenas o periodo necessario ao alcance
do respectivo teto. Os periodos remanescentes, quando documentalmente comprovados, individualizaveis e compativeis com outro
requisito classificatério, foram analisados nos demais critérios de experiéncia profissional, sem cdmputo simultdneo do mesmo

periodo em mais de um critério, sempre observada a alocagdo mais favoravel ao candidato.

7.4.2. O entendimento adotado no item anterior constituiu critério metodologico de aplicagdo das regras de pontuagéo previstas no
Termo de Referéncia, destinado a compatibilizar os limites maximos de pontuagdo de cada requisito com a vedagao de computo
simultaneo do mesmo periodo em mais de um critério. A metodologia foi aplicada isonomicamente a todos os candidatos
habilitados e nédo implica violagdo da regra de néo duplicidade, uma vez que cada periodo de experiéncia foi alocado a um Unico

requisito classificatorio.

7.5. Foram considerados apenas documentos que continham elementos minimos para verificagdo objetiva das informacgoes

apresentadas, incluindo identificagao da instituicao/empresa, descricao das atribuicdes e datas de inicio e fim da atividade.

Quadro 4B — Pontuacao da Experiéncia Profissional dos Candidatos Habilitados

Experiéncia
Atuagao na Membro
como Administragio Membro de de Total
N° Candidato(a) Consultor Publica no equipe de comissdao Observacao Experiéncia
de contexto de planejamento de Profissional
Aquisicées programas licitagao

multilaterais




Experiéncia

Atuagao na Membro
como Administragio Membro de de Total

N° Candidato(a) Consultor Publica no equipe de comissdao Observagao Experiéncia
de contexto de planejamento de Profissional
Aquisicdes programas licitacao

multilaterais

O candidato comprovou atuagdo como
Consultor Individual na area juridica junto
a SEDH/UGP, no ambito do Projeto
Estado Presente: Seguranga Cidada no
ES, financiado pelo BID, experiéncia
enquadrada no requisito de
Administragdo Publica em contexto de
programas multilaterais, totalizando 5
anos completos e 7,5 pontos. Nao foi
atribuida pontuagéo como Consultor de
Aquisicdes, por se tratar de consultoria
Jo&o Marcolino

juridica, nem como membro de equipe de 75

de Oliveira planejamento da contratagdo ou membro

de comisséo de licitagao/pregoeiro, por
auséncia de comprovagao objetiva
dessas funcdes. A experiéncia anterior na
SEGER/GECOQV comprova atuagdo em
gestao e fiscalizagdo de contratos e
convénios, sendo considerada relevante
para a experiéncia geral em
Administragdo Publica, mas sem
enquadramento especifico nos requisitos

classificatérios do Quadro 4B.




Experiéncia

Atuagao na Membro
como Administragio Membro de de Total

N° Candidato(a) Consultor Publica no equipe de comissdao Observagao Experiéncia
de contexto de planejamento de Profissional
Aquisicdes programas licitacao

multilaterais

Comprovados: 1 ano como Consultor de
Aquisi¢des; 4 anos em atividades na
Administragdo Publica no contexto de
programas multilaterais; 10 anos
completos em atividades compativeis
com planejamento da contratacéo,
especialmente em areas administrativas e
financeiras relacionadas a compras,
Marcelo da
licitacdes, elaboragéo de documentos e
4 Silva Cunha 2,5 6 10 2 20,5
planilhas gerenciais, bem como
Leitédo
elaboracéo de Termo de Referéncia; e 2
anos como membro de comisséo de
licitagdo/equipe de pregéo. A pontuagédo
observou a regra de ndo computo
simultdneo do mesmo periodo em mais
de um critério, com alocagéao dos

periodos comprovados nos requisitos

mais favoraveis ao candidato.

Apos diligéncia de natureza saneadora,
confirmatéria e complementar, destinada
a verificagdo de informagdes curriculares
previamente apresentadas, a candidata
Juliana comprovou 9 anos completos de

5 Dubeux Fontes | 0 13,5 0 0 experiéncia em atividades aderentes a 13,5
Colares Administragdo Publica no contexto de
projetos multilaterais. Os demais
requisitos de experiéncia profissional ndo
foram pontuados por auséncia de

documentagdo comprobatéria especifica.




Experiéncia

Atuagao na Membro
como Administragio Membro de de Total

N° Candidato(a) Consultor Publica no equipe de comissdao Observagao Experiéncia
de contexto de planejamento de Profissional
Aquisicdes programas licitacao

multilaterais

Comprovados 1 ano de atuagdo como
Consultor de Aquisigbes e 6 anos em
atividades aderentes em experiéncia na
Administragéo Publica no contexto de
programas multilaterais. Os documentos
apresentados para comprovar atividades
como membro de equipe de planejamento

André Luiz o x L .
9 25 9,0 0 0 e/ou comisséo de licitagédo, ainda que 1,5

Souza da Silva .
contemplem periodos extensos
declarados, foram analisados a luz da
regra de ndo duplicidade entre critérios,
com alocagao dos periodos comprovados
nos requisitos mais favoraveis ao

candidato, razéo pela qual nao foi

atribuida pontuagado nesses itens.

N&o declarou atuagéo pontuavel nos dois
primeiros requisitos de experiéncia
profissional. Comprovada atuagéo por 10
anos completos em atividades
compativeis com equipe de planejamento

da contratagdo, bem como por mais de 5

Jean Carla de anos como membro de comissao de
10 | Freitas 0 0 10 5 licitagéo, pregoeira, agente de 15,0
Balinhas contratacdo ou responsavel pela

conducgdo de processos de contratagdo. A
pontuacéo observou a regra de néo
computo simultdneo do mesmo periodo
em mais de um requisito, bem como os
limites maximos de 10 e 5 pontos para

esses itens, respectivamente.




Experiéncia

Atuagao na Membro
como Administragio Membro de de Total

N° Candidato(a) Consultor Publica no equipe de comissdao Observagao Experiéncia
de contexto de planejamento de Profissional
Aquisicdes programas licitacao

multilaterais

Comprovados 14 anos completos de
experiéncia compativel com atuagao
como Consultor de Aquisicdes em
programas financiados por organismos
multilaterais, considerando o conjunto de
periodos documentalmente comprovados
e sem computo simultaneo de periodos
sobrepostos. Desse total, foram alocados
8 anos completos ao primeiro requisito,
suficientes para atingir o teto de 20
pontos. Os 6 (seis) anos completos
remanescentes foram aproveitados no
segundo requisito, uma vez que também
se mostraram aderentes a experiéncia
Wellkson em Administragéo Publica no contexto de
11 20 13,5 0 0 33,5
Willon Reis programas financiados por organismos
multilaterais. Além disso, o candidato
comprovou 3 (trés) anos de atuacdo
como consultor juridico em programas
financiados por organismos multilaterais.
Dessa forma, o segundo critério totalizou
9 (nove) anos completos de experiéncia,
correspondendo a pontuagéo de 13,5
(treze virgula cinco) pontos. Nao foi
atribuida pontuagao aos demais itens, em
observancia a vedagao de contagem em
duplicidade de periodos para critérios
distintos, bem como a alocagéo dos
periodos comprovados nos requisitos

mais vantajosos ao candidato.

8. RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL E CLASSIFICAGAO PROVISORIA DA 22 ETAPA

8.1 — Encerrada a analise documental referente aos requisitos obrigatérios, a qualificagao profissional e a experiéncia profissional, a
Comissao consolidou a pontuagéo técnica da 22 Etapa, correspondente ao somatoério da qualificagao profissional e da experiéncia

profissional, limitada a 70 (setenta) pontos.

8.2 — A classificagao constante deste relatério possui carater provisério e restringe-se a pontuagéo técnica documental, destinada

exclusivamente a definigdo dos candidatos convocados para a 32 Etapa — Entrevista Técnica e Comportamental.

Quadro 5 — Resultado da 22 Etapa — Pontuagdo Técnica Documental



N° Qualificacao Experiéncia

Classificagdo Candidato(a) Total (até 70)
Insc. (até 20) (até 50)

1° 1 Wellkson Willon Reis 3,0 33,5 36,5

2° 4 Marcelo da Silva Cunha Leitdo 3,0 20,5 23,5

3° 9 André Luiz Souza da Silva 7,0 11,5 18,5

4° 10 Jean Carla de Freitas Balinhas 3,0 15,0 18,0

5° 5 Juliana Dubeux Fontes Colares 0,0 13,5 13,5

6° 1 Jo&o Marcolino de Oliveira 0,0 7,5 7,5

8.3 — Nao houve, na presente etapa, situagdo de empate na terceira colocagéo, restando a classificagao definida com base
exclusivamente no somatério das pontuagdes de qualificagédo e experiéncia profissional.

9. CONVOCAGAO PARA A 32 ETAPA — ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL

9.1 — Em observancia ao Termo de Referéncia, ficam convocados para a 32 Etapa — Entrevista Técnica e Comportamental os 3
(trés) candidatos mais bem classificados na 22 Etapa, conforme relagéo abaixo:

Quadro 6 — Candidatos Convocados para Entrevista

Pontuacgao Técnica Documental (até

Classificagao Candidato(a)

70)
1° Wellkson Willon Reis 36,5
2° Marcelo da Silva Cunha Leitdao 23,5
3° André Luiz Souza da Silva 18,5

9.2 — A entrevista sera realizada pela Equipe de Planejamento e Avaliagdo da Aquisicdo — EPAA, com a participacdo da Comissao
Especial de Licitagdo - CEL/BID, por videoconferéncia.

9.3 — A entrevista tera por objetivo aprofundar a avaliagdo sobre a experiéncia técnica, o conhecimento das Politicas de Aquisicbes
do BID, as habilidades interpessoais e a capacidade de atuagao no contexto do PROMOJUES.

9.4 — Sera utilizado questionario padronizado como roteiro-base da entrevista, devendo as mesmas perguntas ser aplicadas a
todos os candidatos, de forma a garantir equidade, padronizagéo e comparabilidade das respostas.

9.5 — A pontuagédo maxima da entrevista sera de 30 (trinta) pontos, correspondente a 30% da nota final.

9.6 — A auséncia injustificada do candidato convocado na data e horario designados ensejara a atribuicdo de pontuacéo zero na
etapa de entrevista, sem prejuizo da continuidade do certame, conforme avaliagdo da Comisséo e observadas as regras do Termo
de Referéncia e da convocagao.

10. CONCLUSAO

10.1 — Concluida a analise documental referente & 12 Etapa — Requisitos Obrigatérios, de carater eliminatério, e & 22 Etapa —
Pontuacgao Técnica, de carater classificatorio, a Comissao Especial de Licitacdo — CEL/BID aprova o presente Relatorio Preliminar
de Analise Documental e determina a convocagéo dos candidatos classificados para a 32 Etapa — Entrevista Técnica e
Comportamental, nos moldes do Termo de Referéncia.

10.2 — A classificagdo ora apresentada possui carater provisorio, restrito a pontuagao técnica documental, e sera complementada
pela pontuacéo da entrevista, correspondente a 30% da nota final.

10.3 — Apds a realizagéo das entrevistas, sera elaborado o Relatério Final de Escolha do Consultor Individual, contendo a



pontuacgdo da 3?2 Etapa, a classificagao final dos candidatos e a indicagado do candidato mais bem classificado para a etapa de
negociagao, observadas as disposigdes do Termo de Referéncia e das normas aplicaveis do Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID.

Assina(m) neste documento:

e Comissao Especial de Licitagao - CEL-BID

e Equipe de Planejamento e Avaliagcdo da Aquisi¢dao - EPAA
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