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AÇÕES REALIZADAS 

Atividades realizadas pelo tribunal entre 1º de setembro de 2019 e 31 de agosto de 

2020. 

 

 

AÇÃO 1:  Política de Acessibilidade e Inclusão do PJES 

OBJETIVO            ___________ 

Nortear as atividades do Judiciário capixaba no que diz respeito à adoção 

de medidas para a promoção da inclusão de pessoas com deficiência ou 

mobilidade reduzida, a fim de assegurar e promover, em condições de 

igualdade, o exercício dos seus direitos e liberdades fundamentais, visando 

à sua inclusão social e o pleno exercício da cidadania, conferindo-lhes 

visibilidade e valorizando a diversidade. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO     __________  

Publicada no Diário da Justiça em 29 de novembro de 2019.  

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Consulta pública feita por meio de formulário eletrônico disponibilizado no 

site do TJES para receber a contribuição da sociedade na criação da Política 

de Acessibilidade e Inclusão do Judiciário Estadual. 

Elaboração da Minuta da Política de Acessibilidade com base nos principais 

normativos acerca da acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência 

e nos resultados apresentados na Consulta pública. 

Minuta da Política de Acessibilidade e Inclusão submetida à análise, 

discussão e votação do Egrégio Tribunal Pleno. 

Política aprovada pelo e. Tribunal Pleno e publicada no Diário da Justiça em 

29 de novembro de 2019 (Resolução TJES nº 034/2019).  

Disponível em 

https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/902949?vie

w=content  

 

 

 

 

 

  

https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/902949?view=content
https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/902949?view=content
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AÇÃO 2:  Palestra “A importância da Política de Acessibilidade e Inclusão no 

âmbito do Judiciário capixaba” 

OBJETIVO                   

Mostrar a importância de uma política institucionalizada para tratar da 

acessibilidade e inclusão para pessoas com deficiência no âmbito do 

Judiciário, e divulgar o resultado da consulta pública realizada para receber 

a contribuição da sociedade na criação da Política de Acessibilidade e 

Inclusão do Judiciário Estadual. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

Realizada no dia 29 de novembro de 2019, no Salão Pleno do TJES (prédio 

sede). 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

O presidente da Comissão de Acessibilidade do Tribunal de Contas do 

Espírito Santo (TCEES), o servidor João Estevão Silveira Filho, foi convidado 

para proferir palestra, aberta aos públicos interno e externo, sobre a 

importância da Política de Acessibilidade e Inclusão do Poder Judiciário do 

Espírito Santo. 

A matéria sobre o evento pode ser acessada pelo link: 

http://www.tjes.jus.br/palestra-no-salao-pleno-do-tjes-debate-politica-de-

acessibilidade-e-inclusao-do-poder-judiciario/  

 

 

 

  

http://www.tjes.jus.br/palestra-no-salao-pleno-do-tjes-debate-politica-de-acessibilidade-e-inclusao-do-poder-judiciario/
http://www.tjes.jus.br/palestra-no-salao-pleno-do-tjes-debate-politica-de-acessibilidade-e-inclusao-do-poder-judiciario/
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AÇÃO 3:  Reuniões da Comissão de Acessibilidade e Inclusão PJES 

OBJETIVO                   

Atender o item VI do artigo 5º, da Portaria nº 88/2020 – manter em 

funcionamento a Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão, nos 

termos dos artigos 10 e 11 da Resolução CNJ no 230, de 22 de junho de 2016. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

Reuniões presenciais realizadas no Gabinete do Desembargador Jorge 

Henrique Valle dos Santos em 09/09/2019, 04/10/2019, 08/11/2019, 

27/11/2019, 11/12/2019, 29/01/2019, 27/02/2020. 

Reuniões virtuais realizadas pela plataforma Zoom: 24/06/2020, 1º/07/2020, 

15/07/2020, 05/08/2020, 26/08/2020. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

As atas das reuniões são registradas no processo SEI! 
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AÇÃO 4:  Treinamento “Gestão com Acessibilidade” 

OBJETIVO                   

Desenvolver competências para realizar uma gestão com e para a 

acessibilidade no âmbito do Judiciário Capixaba. Nessa perspectiva, 

buscou-se conhecer e compreender os principais direitos das pessoas com 

deficiência; identificar as barreiras existentes no acesso aos serviços e aos 

ambientes do PJES; reconhecer e implementar ações de acessibilidade e 

inclusão no âmbito do PJES; além de despertar para uma atitude voltada 

para a temática. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

18 de fevereiro de 2020, na Sala de Treinamento da Emes. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

O treinamento contou com a apresentação expositiva dos principais 

conceitos relacionados à acessibilidade e de boas práticas na 

Administração Pública; formação de grupos para atividades práticas; 

análise de vídeos. 

Conteúdo programático abordado no treinamento: 

 I – Principais conceitos relacionados à acessibilidade e inclusão 

II – Tipos de Deficiência 

III – Aspectos legais 

IV – Discriminação 

V – Boas práticas em Acessibilidade 

VI – Acessibilidade na prática 

A matéria sobre o treinamento pode ser acessada pelo link:  

http://www.tjes.jus.br/secretarios-coordenadores-e-assessores-do-tjes-

participam-do-curso-gestao-com-acessibilidade-nesta-terca-18-02/ 

 

 

 

  

http://www.tjes.jus.br/secretarios-coordenadores-e-assessores-do-tjes-participam-do-curso-gestao-com-acessibilidade-nesta-terca-18-02/
http://www.tjes.jus.br/secretarios-coordenadores-e-assessores-do-tjes-participam-do-curso-gestao-com-acessibilidade-nesta-terca-18-02/
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AÇÃO 5:  Diagnóstico – Autoavaliação da Acessibilidade do PJES 

OBJETIVO                   

Identificar os itens com requisitos de acessibilidade que são atendidos 

integralmente, parcialmente atendidos ou não atendidos pelo PJES. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

De 1º a 16 de julho de 2020, pelas áreas administrativas. 

De 19 a 26 de agosto de 2020, pela internet. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Os gestores fizeram um diagnóstico de seus serviços e produtos, por meio de 

formulário, com base no “Instrumento de Autoavaliação da Acessibilidade”, 

proposto na Cartilha “Como construir um ambiente acessível nas 

Organizações Públicas”, da Rede de Acessibilidade. Os itens com requisitos 

de acessibilidade que seriam analisados estavam separados em cinco eixos: 

Gestão da Acessibilidade, Acessibilidade Arquitetônica e Urbanística, 

Acessibilidade Comunicacional, Acessibilidade em Serviços e Acessibilidade 

Tecnológica. 

As informações do Diagnóstico foram registradas no processo SEI! 

As matérias sobre alguns procedimentos podem ser acessadas pelos links:   

http://www.tjes.jus.br/gestores-do-tjes-participam-de-reuniao-virtual-sobre-

acessibilidade/  

http://www.tjes.jus.br/comissao-de-acessibilidade-promove-pesquisa-sobre-

acoes-de-inclusao-no-1o-grau/  

 

 

 

  

http://www.tjes.jus.br/gestores-do-tjes-participam-de-reuniao-virtual-sobre-acessibilidade/
http://www.tjes.jus.br/gestores-do-tjes-participam-de-reuniao-virtual-sobre-acessibilidade/
http://www.tjes.jus.br/comissao-de-acessibilidade-promove-pesquisa-sobre-acoes-de-inclusao-no-1o-grau/
http://www.tjes.jus.br/comissao-de-acessibilidade-promove-pesquisa-sobre-acoes-de-inclusao-no-1o-grau/
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AÇÃO 6: Plano de Gestão da Acessibilidade dos Imóveis do PJES 

(Planejamento) 

OBJETIVO                   

Identificar os imóveis segundo as normas de acessibilidade vigentes a fim de 

categorizá-los conforme as intervenções que serão necessárias, 

possibilitando o planejamento de execução dessas intervenções, bem como 

sua priorização conforme a disponibilidade financeira e orçamentária e o 

devido alinhamento estratégico da Administração. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

Proposto em 28/02/2020 e acolhido pela área técnica em 13/03/2020. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

O Plano de Gestão da Acessibilidade dos Imóveis do PJES foi inicialmente 

proposto por integrantes do Núcleo Socioambiental e tem sido 

acompanhado pela Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão do 

PJES e pela Secretaria de Controle Interno do TJES. 

Na etapa de Planejamento do Plano de Gestão da Acessibilidade dos 

Imóveis do PJES, buscou-se definir os critérios de classificação dos imóveis, 

conforme níveis de acesso dos imóveis, visando ao diagnóstico dos imóveis 

já construídos e à contribuição para o planejamento das reformas de 

adequações dos mesmos. 

Obs: A acessibilidade de cada imóvel se dá por meio do atendimento de 

todos os itens de acessibilidade previstas nas normas vigentes. A divisão em 

níveis de acesso foi sugerida a fim de contribuir com o diagnóstico da 

situação atual dos imóveis do PJES e das intervenções que serão necessárias, 

bem como orientar os itens que devem ser atendidos minimamente (até o 

nível IV, na integralidade) para que o imóvel seja considerado acessível. 

Para que seja feito o diagnóstico de cada imóvel do PJES, foi desenvolvido 

um check list a fim de orientar a vistoria na avaliação de acesso de cada 

imóvel. 

O Plano de Gestão da Acessibilidade dos Imóveis do PJES está registrado no 

processo SEI! 
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AÇÃO 7:  Palestra Equidade de Gênero 

OBJETIVO                   

Atender o item X do artigo 5º, da Portaria nº 88/2020 – cumprir a Resolução 

CNJ no 255, de 4 de setembro de 2018, que instituiu a Política Nacional de 

Incentivo à Participação Institucional Feminina no Poder Judiciário. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

Realizada em 18 de agosto de 2020, pela plataforma Cisco Webex Meeting. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Palestra realizada com o objetivo de incentivar a igualdade de gênero no 

ambiente institucional. 

Tema: “Equidade de gênero” 

Palestrante: Anna Carolina Venturi 

Duração: 1h30. 

A matéria sobre a palestra pode ser acessada pelo link: 

http://www.tjes.jus.br/integrantes-do-judiciario-participam-de-palestra-

remota-sobre-equidade-de-genero/ 

 

 

 

 

http://www.tjes.jus.br/integrantes-do-judiciario-participam-de-palestra-remota-sobre-equidade-de-genero/
http://www.tjes.jus.br/integrantes-do-judiciario-participam-de-palestra-remota-sobre-equidade-de-genero/

