RELATORIO DE GESTAO

Prestacao de Contas Anual do Exercicio de 2016

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO



O Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo - TIES, em cumprimento ao item 03, do Anexo 05 da
Instrucdo Normativa n2 28, de 26 de Novembro de 2013, expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, apresenta seu Relatdrio de Gestao - RELGES.

Este relatorio apresenta os principais resultados dos programas desenvolvidos no ambito do Poder
Judiciario Estadual, na drea administrativa, abordando aspectos de natureza orcamentdria, financeira, fiscal,
operacional e patrimonial.

As informacdes disponibilizadas foram consolidadas pela Secretaria Geral, a partir dos dados enviados

unidades executoras.

Vitoria, de marco de 2017.

Desembargador Annibal de Rezende Lima
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo - TIES
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1. PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA

O planejamento orcamentario do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo para o ano de 2016 seguiu a
rotina de estruturacao e consolidacdo dos projetos, metas e intencdes de despesa apresentados pelas areas
administrativas e judicidrias do Poder, assim como das demandas colhidas no meio de espaco aberto na
internet para manifestacdo individual de magistrados e servidores, bem como de entidades representativas
e cidaddos em geral.

Sob a coordenacdo da Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo Estratégica e aprovada pela
Presidéncia, a proposta orcamentdria anual final da despesa limitou-se a estimativa de arrecadacdo de cada
uma das unidades que compdem o érgdo Poder Judicidrio: unidade Tribunal de Justica, consolidada
conforme teto limitador apresentado pelo Poder Executivo em face da previsdao de arrecadacdo anual do
Estado, e unidade Fundo Especial, consolidada conforme estimativa de arrecadacdo propria e direta do
Poder Judiciario para o ano.

A unidade Tribunal de Justica foi planejada tendo como direcionamento o subsidio das despesas com
pessoal, inclusive beneficios, além das despesas relacionadas a capacitacao.

A unidade Fundo Especial do Poder Judiciario, por sua vez, foi estruturada para subsidiar todas as demais
despesas correntes e de capital da Instituicdo.

ORGAMENTO ORIGINARIO VALOR

Unidade Tribunal de Justica

RS 1.031.806.422,00

Unidade Fundo Especial

RS 153.868.836,00*

Total

RS 1.185.675.258,00

* Acrescidos 3 mil reais oriundos de emenda parlamentar.

SUPLEMENTACOES NO DECORRER DO EXERCICIO

VALOR

Unidade Tribunal de Justica

RS 0,00

Unidade Fundo Especial

RS 54.771.000,00

Total

R$ 54.771.000,00

ORCAMENTO FINAL (ATUALIZADO)

VALOR

Tribunal de Justica

RS 1.031.806.422,00

Fundo Especial

RS 208.639.836,00

Total

RS 1.240.446.258,00

A suplementacdo ao Fundo Especial mais uma vez se realizou exclusivamente via superdvit financeiro do
exercicio anterior da prépria unidade, e visou principalmente recompor saldos para despesas inicialmente
reduzidas/cortadas da proposta orcamentaria inicial em face da auséncia de estimativa de contrapartida
suficiente de arrecadacdo (receita) dentro do préprio ano.



2. EXECUCAO ORCAMENTARIA

2.1. UNIDADE TRIBUNAL DE JUSTICA (Fonte Tesouro)

2.1.1. DESPESA

2.1.1.1. POR CATEGORIA DE DESPESA

CATEGORIA DE DESPESA

PROPOSTA
ORIGINARIA TIES (A)

Pessoal e Encargos Sociais

RS 936.628.036,00

Outras Despesas
Correntes (*)

RS 95.072.386,00

Despesas de Capital (**)

RS 106.000,00

TOTAL

R$ 1.031.806.422,00

* auxilio alimentagdo, auxilio salde, auxilio creche, entre outros.
** materiais permanentes destinados a Escola da Magistratura.

2.1.1.2. POR PLANO ORGAMENTARIO

PLANO ORCAMENTARIO

AUTORIZADO FINAL

Capacitacdo e Treinamento
(abrangendo todas as areas)

RS 3.012.292,83

Folha Magistrados

RS 228.577.410,90

Folha Servidores — Regime
Geral

RS 75.166.547,38

Folha Servidores — Regime
Préprio

RS 571.231.222,89

Pagamento Pessoal
Decorrente de Provimento
por Meio de Concurso
Publico

RS 2.000.000,00

Reestruturacdo de Cargos e
Carreiras e Revisdo de
Remuneracgao

RS 10.000.000,00

VALOR
AUTORIZADO FINAL
(8) EMPENHADO (C) | % (C/B)
RS 838.185.096,00 | R$743.526.459,93 | 88,71%
RS 193.515.326,00 | RS 85.890.589,05 | 44,38%
RS 106.000,00 RS 0,00 0,00%
RS 1.031.806.422,00 | RS 829.417.048,98 | 80,38%
VALOR EMPENHADO %
RS 175.069,62 5,81%

RS 217.331.499,28 95,08%

RS 63.009.130,14 83,83%

RS 548.302.148,04 95,99%

R$ 0,00 0,00%

R$ 0,00 0,00%

RS 0,00 0,00%

Contribuicdo Previdenciaria

RS 42.587.558,00




Complementar*
Auxilio Alimentacdo Policiais
Militares a Disposicdo do 763.200,00 599.201,90 78,51%
TJES
Outros RS 98.468.190,00 0,00 0,00%
TOTAL R$ 1.031.806.422,00 RS 829.417.048,98 80,38%

*plano com movimento extraorcamentdrio.

Importante considerar, na unidade Tribunal de Justica, que do orcamento autorizado (coluna “autorizado
final”), RS 42.587.558,00 (quarenta e dois milhdes, quinhentos e oitenta e sete mil e quinhentos e
cinquenta e oito reais) referem-se a contribuicdo previdencidria complementar (APORTE), conta de
movimentacdo extraorcamentdria que ndo compde a coluna “valor empenhado” na tabela acima (coluna
de demonstracdo da execucdo apenas orcamentadria).

Considerando que a contribuicdo complementar atingiu o montante anual extraorcamentario de
R$118.884.745,53 (cento e dezoito milhdes, oitocentos e oitenta e quatro mil, setecentos e quarenta e
cinco reais e cinquenta e trés reais) e que destes, R$42.587.558,00 (quarenta e dois milhdes, quinhentos e
oitenta e sete mil e quinhentos e cinquenta e oito reais) estavam consignados no orcamento aprovado, a
execucdo da unidade Tribunal de Justica, para fins de resultado fidedigno, deve considerar este valor na
coluna “valor empenhado”, o que evolui o resultado de execu¢dao do orgamento para 84,51% (oitenta e
quatro virgula cinquenta e um por cento).

2.1.1.3. POR CATEGORIA DE DESPESA (considerando o movimento extraorcamentario)

VALOR EMPENHADO
CATEGORIA DE DESPESA AUTORIZADO FINAL *incluido o movimento %
extraorcamentario

Pessoal e Encargos

o RS 838.185.096,00 RS 786.114.017,93 93,79%
Sociais
Outras Despesas
RS 193.515.326,00 RS 85.890.589,05 44,38%
Correntes (*)
Despesas de Capital (**) RS 106.000,00 RS 0,00 0,00%
TOTAL RS 1.031.806.422,00 RS 872.004.606,98 84,51%

*auxilio alimentagao, auxilio saude, auxilio creche, entre outros.
** materiais permanentes destinados a Escola da Magistratura.

2.1.1.4. POR PLANO ORCAMENTARIO (considerando o movimento extraorcamentario)

PLANO ORCAMENTARIO AUTORIZADO FINAL VALOR EMPENHADO %
Capacitacdo e Treinamento RS 3.012.292,83 RS 175.069,62 5,81%
(abrangendo todas as areas)




Folha Magistrados RS 228.577.410,90
RS 217.331.499,28 95,08%
Folha Servidores — Regime Geral RS 75.166.547,38 RS 63.009.130,14 83,83%
Folha Servidores — Regime R$571.231.222,89 RS 548.302.148,04 95,99%
Préprio
Pagamento Pessoal Decorrente
de Provimento por Meio de RS 2.000.000,00 RS 0,00 0,00%
Concurso Publico
Reestruturac¢do de Cargos e
Carreiras e Revis3o de RS 10.000.000,00 RS 0,00 0,00%
Remuneracgao
Contribuic¢do Previdenciaria RS 42.587.558,00 RS 42.587.558,00** 100%
Complementar*
Auxilio Alimentacdo Policiais 763.200,00 599.201,90 78,51%
Militares a Disposicdo do TJES
Outros RS 98.468.190,00 0,00 0,00%
TOTAL RS 1.031.806.422,00 RS 872.004.606,98 84,51%

*plano com movimento extraorgcamentdrio.
** movimento extraorcamentdrio.

Vé-se que os resultados da execuc¢do orcamentdria do ano de 2016, unidade Tribunal de justica, ficaram
abaixo daqueles encontrados em exercicios anteriores, fato que encontra justificativa no sobrestamento de
algumas despesas inicialmente programadas em face dos limites de gastos impostos pela Lei Complementar
n2 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Fundamental ainda ressaltar que do total de despesa orcamentariamente empenhada de RS
829.417.048,98 (oitocentos e vinte e nove milhdes, quatrocentos e dezessete mil, quarenta e oito reais e
noventa e oito centavos), parte, no valor de RS 5.181.640,25 (cinco milhdes, cento e oitenta e um mil,
seiscentos e quarenta reais e vinte e cinco centavos), encerrou o exercicio financeiro registrada em Restos a
Pagar Nao Processados (despesa ndo liquidada), dependente, portanto, de concretizacdo real no decorrer
do ano de 2017.

2.1.1.5. POR CATEGORIA DE DESPESA

RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS (despesa ndo % SOBRE TOTAL
CATEGORIA DE DESPESA L. .
liquidada e ndo paga) EMPENHADO




Pessoal e Encargos Sociais R$ 5.155.348,15 0,69%
Outras Despesas Correntes RS 26.292,10 0,03%
Despesas de Capital RS 0,00 0,00%
Total RS 5.181.640,25 0,62%

2.1.1.6. POR PLANO ORCAMENTARIO

p; RESTOS A PAGAR NAO % SOBRE TOTAL
PLANO ORCAMENTARIO
PROCESSADOS EMPENHADO
Capacitacdo e Treinamento (abrangendo todas as RS 26.292,10 15,02%
areas)
Folha Magistrados RS 0,00
0,00%
Folha Servidores — Regime Geral RS 4.270.837,33 6,78%
Folha Servidores — Regime Préprio RS 884.510,82 0,16%
Pagamento Pessoal Decorrente de Provimento
por Meio de Concurso Publico -
Reestruturacdo de Cargos e Carreiras e Revisdo
de Remuneracdo -
Contribuicdo Previdencidria Complementar
Auxilio Alimentacdo Policiais Militares a
. - RS 0,00
Disposicdo do TIES 0,00%
Outros -
TOTAL R$ 5.181.640,25 0,62%

2.2. UNIDADE FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO (Fonte Prépria)
2.2.1. RECEITA
A Previsdo inicial de arrecadacdo da unidade FUNEPJ, que deu subsidio e contrapartida a despesa

originalmente proposta e consolidada em orcamento, foi de RS 153.865.836,00 (cento e cinquenta e trés
milhdes, oitocentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e trinta e seis reais).




Assim se apresentaram previsdo e execucdo anual, por tipo de receita orcamentaria:

RECEITAS PREVISAO INICIAL REALIZADO DIFERENCA
Receit 1 - Taxa de Fiscalizacdo
eceita
Tributari Atos Servicos Notariais RS 81.492.073,00 RS 76.192.434,78 | -RS$5.299.638,22
ributaria
2 - Custas e Emolumentos
] 1 - Aluguéis,
Receita , . N
i ) 2 - Depositos Judiciais RS 68.005.702,00 RS 77.018.984,10 | +R$9.013.282,10
Patrimonial N .
3 - Aplicacdo Financeira
1 - Servicos de Inscricao
Receita de em Concursos
. . L RS 3.394.810,00 RS 1.341.854,75 - RS 2.052.955,25
Servicos 2 - Selo de Fiscalizacdo
3 - Qutros Servigos
1 - Multas e Juros
Outras Contratuais
Receitas 2 - Outras Multas R$ 973.251,00 RS 7.798.091,26 +RS$ 6.824.840,26
Correntes 3 - Superavit Extrajudicial
4 - QOutras Receitas
TOTAL RS 153.865.836,00 | RS 162.351.364,89 | + RS 8.485.528,89

A diferenca apresentada na arrecadacdo das receitas da unidade encontra fundamento nas seguintes
constatacgdes:

i) Na receita tributaria a execug¢do anual foi naturalmente menor nos dois itens que a compdem,

dependentes da demanda da sociedade e/ou da justica paga/gratuita.

i) Na receita patrimonial a execucdo de todos os itens que a compdem foi maior do que a estimativa.

Os montantes significativos foram encontrados na arrecadacao dos depdsitos judiciais e na aplicagao dos
recursos financeiros em caixa/banco. Quanto aos depdsitos judiciais, apesar da alteracdo trazida pela Lei
Complementar Federal n2 151/2015, a taxa Selic mais uma vez elevou a arrecadagdo a ponto de compensar
as perdas trazidas pela referida Lei no que se refere ao spread advindo dos depdsitos judiciais e
proporcionar um resultado positivo na comparacao da estimativa com a efetiva arrecadacdo. A aplicacdo
dos recursos financeiros, por sua vez, por ser diretamente proporcional ao aumento de outras receitas e,
por consequéncia, dos valores em caixa/banco, também gerou uma receita anual maior do que o estimado.

iiii) Na receita de servicos a estimativa inicial ndo foi concretizada, especialmente porque a receita mais

significativa seria proveniente da arrecadacdo de taxas de inscricao de concurso, o que nao se efetivou.

iv) Nas outras receitas correntes a liberacdo de recursos de superavit extrajudicial, presos por medidas

liminares, gerou uma arrecadacdo bem superior a estimativa para o ano. A referida liberacdo fora
inicialmente estimada para o ano de 2015, o que, no entanto, ndo ocorreu. Tal situacdo ensejou uma
expectativa mais contida para o ano 2016, que no entanto foi superada em face das liberagcbes mais
significativas dos recursos presos.




2.2.2. DESPESA

2.2.2.1. POR CATEGORIA DE DESPESA

CATEGORIA DE DESPESA

AUTORIZADO FINAL

VALOR EMPENHADO

%

Outras Despesas

RS 190.577.601,00 RS 157.019.757,41 82,39%
Correntes
Despesas de Capital RS 18.062.235,00 RS 5.970.866,66 33,06%
TOTAL RS 208.639.836,00 RS 162.990.624,07 78,12%
2.2.2.2 - POR PLANO ORCAMENT/:\RIO
PLANO ORCAMENTARIO AUTORIZADO FINAL VALOR EMPENHADO %
N 2,64%
Comunicacdo RS 1.264.000,00 RS 33.364,95
Deslocamento Magistrados RS 1.570.000,00 RS 380.564,47 24,24%
Deslocamento Servidores
RS 2.930.000,00 RS 441.778,90 15,08%
Engenharia — gestdo predial e
R . RS 12.203.075,07 RS 8.157.403,99 66,85%
manutencdo de equipamentos
Engenharia — projeto,
aquisicdo, construgdo e RS 8.522.217,77 RS 1.940.231,62 22,77%
reforma de imoveis
Estagiarios Conciliadores RS 1.311.806,84 RS 1.195.158,97 91,11%
Estagiarios Graduagdo RS 17.420.684,93 RS 15.720.949,06 90,24%
Estagiarios Pds Graduagdo RS 2.397.915,54 RS 2.101.929,81 87,66%
Eventos Institucionais RS 587.200,00 RS 2.949,00 0,50%
Financeiro — locacdo de
imoveis e apoio as atividades RS 10.066.971,46 RS 4.357.466,76 43,28%
administrativas
Gest3o de Pessoas RS 3.229.302,69 RS 230.426,03 7,14%
Gestdo Documental RS 4.923.647,89 RS 2.071.472,34 42,07%
RS 200.000,00 RS 0,00 0,00%

Gestdo Estratégica




Infraestrutura — aquisicdo de

) RS 8.579.442,62 RS 6.698.645,30 78,08%
material de consumo
Infraestrutura — aquisicdo e
manutencado de bens RS 4.349.536,99 RS 1.873.943,32 43,08%
permanentes
Infraestrutura — servicos
. RS 58.334.704,06 RS 55.575.851,46 95,27%
prestados por terceiros
Infraestrutura — tributos e
RS 272.584,00 RS 221.804,17 81,37%
multas
Juizados Civeis e Criminais
RS 4.411.644,00 RS 603.645,50 13,68%
Remuneracdo Servidores
Regime Proprio — indenizag¢do RS 21.610.000,00 RS 20.422.003,49 94,50%
transporte
Seguranca Institucional RS 26.703.802,56 RS 25.956.588,62 97,20%
Tecnologia da Informacdo —
manutencdo e aquisicao de
) RS$ 17.152.451,00 RS 14.806.615,28 86,32%
software, equipamentos e
servicos de TI
Outros RS 598.848,58 RS 197.831,03 33,04%
TOTAL RS 208.639.836,00 RS 162.990.624,07 78,12%

De tais valores empenhados, foram inscritos em restos a pagar ao final do exercicio (despesa dependente,

portanto, de real realizacdo no decorrer do ano de 2017):

2.2.2.3 — POR CATEGORIA DE DESPESA

CATEGORIA RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR TOTAL % SOBRE TOTAL
DE DESPESA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS EMPENHADO
Outras
Despesas RS 51.326,44 RS 22.101.641,68 RS 22.152.968,12 14,11%
Correntes
Despesas de
Capital RS 7.326,87 RS 2.324.253,20 RS 2.331.580,07 39,05%
Total RS 58.653,31 RS 24.425.894,88 RS 24.484.548,19 15,02%
2.2.2.4 - POR PLANO ORCAMENTARIO
PLANO RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR e % SOBRE TOTAL
ORCAMENTARIO PROCESSADOS NAO PROCESSADOS EMPENHADO




Comunicac¢do RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
Deslocamento
. RS 0,00 RS 24.059,77 RS 24.059,77
Magistrados 6,32%
Deslocamento
Servidores RS 0,00 RS 25.000,00 RS 25.000,00
5,66%
Engenharia — gestdo
predial e
. RS 39.887,79 RS 2.153.418,19 RS 2.193.305,98
manutencdo de 26,89%
equipamentos
Engenharia —
rojeto, aquisicao,
ProJELo, aguisie RS 2.651,87 RS 1.660.466,40 RS 1.663.118,27
construgao e 85,72%
reforma de imdveis
Estagiarios
'8 RS 0,00 RS 11,39 RS 11,39 0,001%
Conciliadores
Estagiarios
. RS 0,00 RS 363,79 RS 363,79 0,002%
Graduacéao
Estagiarios Pos
. RS 0,00 RS 34,52 RS 34,52 0,002%
Graduacao
Eventos
S RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
Institucionais
Financeiro — locacao
de imdveis e apoio
o RS 0,00 RS 416.591,26 RS 416.591,26 4,13%
as atividades
administrativas
Gestdo de Pessoas RS 0,00 RS 1.669,91 RS 1.669,91
0,72%
Gestdo Documental RS 0,00 RS 712.267,98 RS 712.267,98 34,38%
Gestdo Estratégica - - - -
Infraestrutura —
aquisicdo de
i RS 11.438,65 RS 477.144,16 RS 488.582,81 7,29%
material de
consumo
Infraestrutura —
aquisicao e
RS 4.675,00 RS 454.049,89 RS 458.724,89 24,47%

manutencdo de
bens permanentes




Infraestrutura —
servicos prestados
por terceiros

RS 0,00

RS 8.877.126,87

RS 8.877.126,87

15,97%

Infraestrutura —
tributos e multas

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

0,00%

Juizados Civeis e
Criminais

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

0,00%

Remuneracgao
Servidores Regime
Préprio —
indenizacao
transporte

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

0,00%

Segurancga
Institucional

RS 0,00

RS 2.959.876,51

RS 2.959.876,51

11,40%

Tecnologia da
Informacao —
manutencao e
aquisicdo de
software,
equipamentos e
servicos de TI

RS 0,00

RS 6.622.170,11

RS 6.622.170,11

44,72%

Outros

RS 0,00

RS 41.644,13

RS 41.644,13

21,05%

TOTAL

RS 58.653,31

RS 24.425.894,88

RS 24.484.548.19

15,02%

O exercicio de 2016 iniciou o ciclo do Plano Plurianual de Aplica¢gdes 2016/2019, planejamento de longo

prazo que apresenta as metas financeiras e fisicas para 4 (quatro) anos.

Sendo o exercicio de 2016 o primeiro ano de execucao do PPA, as metas fisicas e financeiras nele previstas
foram reconsolidadas pelo orcamento anual, restando aos orcamentos vindouros o conddo de também
reconsolidar as metas fisicas e financeiras previstas para os anos de 2017 a 2019 ou altera-las, caso

necessario.

Os resultados financeiros do primeiro ano do PPA 2016/2019 sdo os mesmos apresentados para o
orcamento anual. Os resultados fisicos, por sua vez, serdo consolidados até o més de marco de 2017 via

Sistema Integrado de Gestdo das Financas Publicas do Espirito Santo - SIGEFES.




4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

No ano de 2016 foram continuadas as acOes de implantacdo efetiva e acompanhamento do novo
Planejamento Estratégico vigente no periodo de 2015-2020, aprovado pela Resolugdo TJES n2 010/2015.

De acordo com o que estabelece a Resolucdo n? 19822014, do Conselho Nacional de Justica, a execucdo da
estratégia é de responsabilidade de todo o corpo funcional dos magistrados de primeiro e segundo graus e
serventudrios da justica, sendo competéncia da Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo
Estratégica a implementacdo e monitoramento do planejamento estratégico. Neste diapasdao foram
realizadas 6 (seis) ReuniGes de Andlise da Estratégia para avaliacdo e acompanhamento dos resultados.

A partir do més de setembro do ano de 2016 nova dindmica de acompanhamento foi instaurada e foram
realizadas reunides setoriais com as areas do Tribunal de Justica, objetivando identificar as acoes, projetos e
atividades desenvolvidas no ambito de suas competéncias para que fosse possivel estabelecer os
mecanismos de associacdo entre estas e os indicadores fixados pelo CNJ.

Neste primeiro momento ainda ndo foi possivel a plena identificacdo dos indicadores para cada acao,
conforme associadas as Iniciativas Estratégicas constantes do Planejamento Estratégico aprovado, porque
algumas destas acbes ainda ndo estdo sendo operacionalizadas. A identificacdo e instituicdo dos
indicadores serdo intensificadas ao longo do ano de 2017, quando efetivada a medicdo peridédica dos
resultados alcancados em cada area do Tribunal de Justica.

Outro aspecto que merece destaque, abrangendo a area de Planejamento Estratégico, foi a subordinacao
funcional do Nucleo de Processamento e Estatistica a Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestao
Estratégica. Através do Ato Normativo TJES n? 134/2016 se estabeleceu que as atividades do Nucleo de
Processamento de Estatistica sejam acompanhadas e coordenadas pela Assessoria de Planejamento,
Orcamento e Gestdo Estratégica. Esta medida objetiva a conjuncdo de esforcos para melhor atendimento
ao Conselho Nacional de Justica no que concerne aos levantamentos de dados e apresentacdo aquela
entidade, especialmente relacionados aos constantes do Relatério Justica em Numeros e cumprimento dos
requisitos constantes do Selo Justica em NUmeros.

Sob este aspecto o Tribunal de Justica conquistou no ano de 2016 a categoria Prata do Selo Justica em
Numeros. Esta avaliacdo se refere ao cumprimento dos requisitos instituidos pelo CNJ, através do Ato
Normativo CNJ n? 56/2016, e diz respeito a capacidade do Poder Judicidrio capixaba em atender as
demandas por transparéncia, no que concerne a publicacdo dos seus dados e resultados, além da avaliacdo
de sua estrutura de TI, dentre outros.



5 — AGOES REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO
5.1 — ESCOLA DA MAGISTRATURA (EMES)

A Escola da Magistratura do Estado do Espirito Santo — EMES esta inserida no contexto das escolas judiciais
brasileiras, que compdem a Rede Nacional de Escolas do Poder Judicidrio. Como cada vez mais se
potencializam as demandas surgidas para o Poder Judiciario, as escolas judiciais alcangcam estratégica
importancia dentro dos Tribunais, tendo em vista que sdo essenciais a consecucdo dos objetivos e metas
estabelecidos com vistas a efetivacdo de uma justica mais célere, efetiva e cidada.

A EMES tem atuado de forma incisiva na promocao de cursos e eventos de formacdo e aperfeicoamento,
direcionados tanto aos Servidores quanto aos Magistrados do Poder Judiciario Estadual. Esses cursos e
eventos sdo planejados levando-se em consideracdo sempre a realidade dos profissionais e a especificidade
da sua atuacdo. Assim, esta escola cumpre as suas atribui¢des institucionais em conformidade com o que
determina a Constituicdo Federal Brasileira de 1988, que no Art. 39, § 29, destaca que:

A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para
a formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se
a participacdo nos cursos um dos requisitos para a promog¢ao na carreira,
facultada, para isso, a celebracdo de convénios ou contratos entre os
entes federados.

Da mesma forma, a atuacdo da escola também atende ao disposto na Emenda Constitucional n2 45/2004,
no que se refere a oferta de cursos oficiais de preparacdo, aperfeicoamento e promocdo especificamente
voltados para os Magistrados.

Neste contexto, a EMES atua prioritariamente em duas vertentes. Oferece cursos de formacdo e
aperfeicoamento para os magistrados estaduais, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira
(ENFAM), bem como disponibiliza cursos para os servidores do Poder Judicidrio estadual, seguindo, para
tanto, as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Cabe destacar que em 2016 a EMES realizou diversos cursos em parceria com outras instituicdes tais como
a Associacdo dos Servidores do Poder Judiciadrio do Estado do Espirito Santo (Ajudes), a Escola de Servico
Publico do Espirito Santo (ESESP), o Sindicato dos Oficiais de Justica do Estado do Espirito Santo
(Sindioficiais), o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES) e a Terre des Hommes Brasil.

5.1.1 — Cursos Oferecidos para Atender a Servidores

Quantidade de . Numero de
g . Carga Horaria .
Especificacdo do curso cursos realizados em Total participantes em
2016 2016
Curso de Formacdo continuada de
i 43 468 1416
Servidores




5.1.2 — Cursos Oferecidos a Magistrados

. Numero de
. Quantidade de cursos . .
Especificacdo do curso . Carga Horaria Total participantes em
realizados em 2016

2016
Curso de Formacdo Continuada de
. 5 40 159
Magistrados
Curso de Vitaliciamento para
2 120 31

Magistrados*

*Os dois cursos de Vitaliciamento realizados em 2016 tiveram, cada um, duragdo de 60 horas.

5.2 — ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO SOCIAL

A Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social é setor vinculado diretamente a Presidéncia do Tribunal de
Justica do Espirito Santo e desenvolve uma politica de comunicacdo conforme as diretrizes do Presidente e
da Resolucdo n2 85/2009 do Conselho Nacional de Justica.

As atividades da Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social sdo desenvolvidas por jornalistas
profissionais que atuam na 4rea da comunicac¢do impressa, radio e televisdo, bem como por programador
visual, fotdgrafo, cinegrafista e editor de imagens.

Conforme a Resolugdo n2 75/2011 do TJES, em seu artigo 22, a unidade tem por atribui¢des: assessorar o
Desembargador Presidente do Tribunal de Justica e demais Desembargadores nos assuntos relativos a
imprensa; orientar Desembargadores e Juizes, caso solicitado, nos trabalhos da Comunicacdo e
relacionamento com a imprensa, especialmente em casos de repercussdo social; acompanhar o
Desembargador Presidente em atos, solenidades, inauguracdes e atividades merecedoras de divulgacdo
interna ou externa; participar das sessGes de julgamento, com a finalidade de acompanhar decisbes e
julgamentos que sejam de repercussado e interesse da coletividade; produzir releases e textos jornalisticos
para divulgacdo para a imprensa local e nacional sobre decisGes, atos e boas praticas desenvolvidas pelo
Poder Judicidrio; manter atualizado os enderecos eletronicos da imprensa, para garantir a efetividade nas
divulgacGes; atender os jornalistas e respondé-los sobre as demandas solicitadas; atuar na divulgacdo de
noticias sobre o Poder Judiciario a serem disponibilizadas no Portal do Tribunal de Justica; atuar no envio
de noticias sobre o Poder Judicidrio Estadual para o Portal do Conselho Nacional de Justica; atuar na
producdo e edicdo do jornal on line, externo e interno, bem como na inser¢cdo do material na internet e
intranet; atuar na producdo do Clipping impresso e on line sobre o Poder Judicidrio, inserindo-o na
intranet; atuar na producdo de fotos e gerenciar arquivo de imagens do Poder Judicidrio; atuar na
producdo e edicdo de reportagens para a TV Justica, a televisdo do Supremo Tribunal Federal; atuar na
producdo e edicdo de videos institucionais sobre o Poder Judicidrio; atuar na organizacdo de filmagens
relativas as solenidades e ou atividades no ambito do TJES; atuar na producdo de matérias para Radio
Justica, do Supremo Tribunal Federal; atuar na criacdo de campanhas institucionais internas e externas;
apresentar relatorios periédicos das atividades desenvolvidas; controlar a frequéncia e organizar a escala
de férias, plantdo, substituicdo, etc. dos servidores da Assessoria; desenvolver demais atividades
correlatas.




5.2.1. Projetos Realizados no Exercicio

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Assessoria de Imprensa

Em 2016, foram atendidas 1137 demandas de imprensa e publicados 925
textos jornalisticos no sitio do Tribunal de Justica do Espirito Santo. As
matérias também foram enviadas como sugestdo de pauta para os
veiculos de comunicacdo locais e para o Conselho Nacional de Justica
(CNJ).

Essas acGes dao publicidade e visibilidade as decisoes, acdes e projetos do
Poder Judiciario Estadual.

Publicidade/Editoracdo

Criacdo e desenvolvimento grafico das Campanhas:

42 Semana da Justica pela Paz em Casa;
Cidadania nos Presidios;
Campanha "Acessibilidade";
Campanha "Dicas para viver melhor";
Campanha de doac¢do da restituicdo do Imposto de Renda;

Divulgacdo das acdes do Juizado Itinerante, Lei Maria da Penha em varias
cidades do Estado;

Divulgacdo do evento "VIII Encontro do Colégio de Coordenadores da
Infancia e da Juventude dos Tribunais de Justica do Brasil";

Divulgacdo da acdo "Vamos conversar sobre ado¢do?";
Divulgacdo da acdo "Mediacdo Familiar";
Divulgacdo do evento "Semana do Meio Ambiente";
Divulgacdo do evento "52 Semana da Justica pela Paz em Casa";

Divulgacdo da acdo "Recadastramento de Servidores ativos e inativos
2016";

Divulgacdo do evento "Aniversario do ECRIAD";

Divulgacdo do evento "Il Encontro Estadual de Juizes Criminais e de
ExecucGes Penais";

Divulgacdo do evento "Semana da Crianga";
Divulgacdo do evento "Tribunal Mais Sustentavel";
Divulgacdo do evento "62 Semana da Justica pela Paz em Casa";
Divulgacdo da acdo "Coleta Seletiva";

Divulgacdo da acdo "Entrega Voluntaria"




Comunicacao Interna

Em 2016, foram publicadas 300 matérias na pagina interna do sitio do

Tribunal de Justica do Espirito Santo (Intranet). Os comunicados urgentes

direcionados aos integrantes do Poder Judicidrio foram enviados por e-

mail pelo Boletim Eletrénico Ultima Hora, que somou o nimero de 28
textos enviados.

TV Justica

Em 2016, A TV Justica ES produziu um total de 184 videos, entre eles,
entrevistas, reportagens, coberturas de eventos, registros de palestras,
campanhas institucionais, programetes para as redes sociais, noticiario

mensal e o programa Desembargadores. Um dos focos é a parceria com a

TV Justica do STF, através da qual, as noticias do judiciario local sdo

transmitidas no Jornal da Justica, de amplitude nacional.

Rede Sociais

Durante o ano de 2016 foram feitas 1046 postagens no facebook, que

deram publicidade as decisdes do PJES e informaram sobre temas de

relevancia institucional e social. A média de alcance organico atingiu o
numero de 20 mil curtidas.

Reformulagdo do sitio
eletrénico do Tribunal de
Justica

Com o intuito de aprimorar a interface entre os servidores, magistrados,
advogados e o publico em geral, o Tribunal de Justica do Espirito Santo
lancou, no dia 21/11/2016, o seu novo site.

A nova pagina foi desenvolvida em uma nova plataforma, mais segura,
dindmica e acessivel, garantindo o acesso rapido e pratico aos servicos e
noticias do Poder Judicidrio, além de proporcionar maior autonomia aos

setores.

O trabalho foi desenvolvido pelos setores de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao Social do 6rgdo e ndo teve custos para o Poder Judiciario
Estadual.

Aquisicdo de equipamentos
fotograficos

Ampliar a capacidade da Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social do
TJES de realizar a cobertura fotografica de eventos relacionados ao

Judiciario, assim como possibilitar que elas sejam realizadas nas mais

diversas condi¢cdes ambientais.

* Todos os trabalhos realizados em 2016 e relacionados a Assessoria de Imprensa, TV Justica, Comunicagdo

Interna, Redes Sociais e Publicidade/Editoragcdo continuam em desenvolvimento durante 2017.

5.2.2. Projetos em Andamento

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

. L. nem sempre é possivel saber tudo o que é
Contratacdo de empresa para a realizagdo do

clipping

Informacgdes sobre as atividades do PJES sdo

publicadas a todo momento e em diversas midias, e

divulgado. Para um acompanhamento e tratamento
rigoroso dessas informacodes faz-se necessaria a
contratacdo de uma empresa especializada nesse
tipo de compilacao.




A fim de melhorar ainda mais a qualidade do

L i . trabalho desenvolvido e agilizar a criacdo é
Aquisicdo de equipamentos para melhorias na L . ]
. . . necessaria a aquisicdo de equipamento de
editoracao eletrbnica L ] .
digitalizacdo de ilustragGes e tratamento de

imagens.

5.2.3. Cendrio Futuro

NOME DO PROJETO FINALIDADE DO PROJETO

Reformulagdo do A adequacdo do layout da rede interna do sitio do TJES vai tornar mais facil o

ambiente de Intranet do acesso as informacgdes relevantes sobre o trabalho desenvolvido pelas

sitio do Tribunal de unidades judicidrias, secretarias, coordenadorias e assessorias, assim como, as
Justica do Espirito Santo decisGes que impactam no dia a dia dos integrantes do érgdo e facilitam a

comunicacdo interna no dmbito do Judiciario capixaba.

5.3 — ASSESSORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
A essa Assessoria compete realizar a seguranca das instalacdes, bem como controlar o acesso de pessoas e
veiculos, em todos os prédios do Poder Judiciario, dentre outras atribuicdes, conforme prevé o art. 24, da

Resolugdo ne. 0752011.

5.3.1 — Projetos Realizados no Exercicio

NOME DO PROJETO FINALIDADE DO PROJETO
Agquisicdo de Sistema de Videomonitoramento por Prover sistema de videomonitoramento por
Cameras. cameras em 21 (vinte e uma) unidades judiciarias.
Atendimento a Resolugdo CNJ n2 176/2013 Controle do fluxo de pessoas.

5.3.2 — Projetos em Andamento

NOME DO PROJETO FINALIDADE DO PROJETO

Prover equipamentos de deteccdo de metais
Aquisicao de Detectores de Metais Portateis portdteis para 30 (trinta) unidades judicidrias de
médio e pequeno porte.

Prover 20 (vinte) equipamentos de deteccdo de
Aquisicdo de Detectores de Metais do tipo Portal metais do tipo portal para 14 (quatorze) unidades
judicidrias de grande porte.

. Prover equipamentos de controle de acesso nos
Aquisicdo de Cancelas para o TJES i
estacionamentos do TJES




Expansdo do Sistema de Videomonitoramento por Prover sistema de videomonitoramento por
Cameras do PJES cameras para 15 (quinze) novas unidades judiciarias.

Aquisicdo de Sistema de Credenciamento e Controle Prover sistema de Credenciamento e Controle de
de Acesso do PJES Acesso para unidades judiciarias de grande porte.

5.3.3 — Atividades/Iniciativas Relevantes

No ano de 2016 foram destruidas mais de 1600 (mil e seiscentas) armas pela Assessoria de Seguranca da
Tribunal de Justica em parceria com as Policias Federal, Civil e Militar e o Exército. As destruicoes
ocorreram no 382 Batalhdo de Infantaria de Vila Velha seguindo normas do Conselho Nacional de Justica.
As sdo destruidas em uma prensa do Exército, a sucata resultante vai para a empresa Arcelor Mittal, para
ser derretida. De acordo com levantamento realizado, havia Comarcas onde o recolhimento ndo acontecia
ha mais de trés anos.

O recolhimento e a destruicdao das armas colaboram com a reducdo da criminalidade e do indice de
homicidios do Espirito Santo, ja que muitas dessas armas foram utilizadas para a pratica de diversos delitos
e, com a sua destruicdo, elas ndo retornaram mais as maos de criminosos.

Foi adquirido um sistema de Videomonitoramento integrado para as 21 (vinte e uma) maiores unidades
judicidrias, gerenciados pela Central de Monitoramento instalada na Assessoria de Seguranca Institucional.
A implantacdo do sistema garante maior nivel de seguranca nas unidades, além de permitir a fiscalizacdo
remota dos postos terceirizados e controle do acesso.

No mesmo ano, a Assessoria de Seguranca confeccionou e entregou mais de 4 (quatro) mil crachas de
identificacdo para servidores, magistrados e estagiarios do PJES. A medida, além de atender a resolucdo n2.
176/2013 do CNJ no que diz respeito ao controle do fluxo de pessoas, também aumenta o nivel de
gualidade dos servicos judiciais fornecidos a sociedade capixaba.

5.4 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

A Secretaria de Infraestrutura é a unidade administrativa responsavel pelas atividades referentes a
aquisicdo (pesquisas de mercado, licitagGes e contratacdes diretas), controle, fornecimento e logistica de
materiais de consumo e permanentes; dos servicos de apoio (recebimento e expedicio de
correspondéncias); dos servicos de transporte; dos servicos de limpeza e copeiragem; dos servicos de
reprografia; dos servigos de telefonistas; dentre outros.

Cabe, ainda, a Secretaria, a coordenacdo das metas e diretrizes propostas pela Administracdo do Poder
Judiciario, o acompanhamento da execucdo do seu orcamento, organizando os planos de trabalho e
cronogramas para a realizacdo das atividades de sua competéncia e zelando pelo cumprimento dos prazos
estipulados, dentre outras atribuicdes elencadas na Resolugdo n? 75/2011, deste Poder Judicidrio.

E a estrutura da Secretaria de Infraestrutura:




Secretaria Coordenacgao Secao

] ] eSecdo de Material de
Coordenadoria de Suprimentos e
. . Consumo;
Controle Patrimonial . o
e Secao de Patrimonio.

Secretaria de - — —
Coordenadoria de Compras, Licitacbes e | eSecdo de Compras;
Infraestrutura . .
Contratos e Secdo de Contratacao.

) ) . e Secdo de Transporte;
Coordenadoria de Servicos Gerais

e Secdo de Zeladoria.

Coordenadoria de Compras, Licitacao e Contratos

A Coordenadoria de Compras, Licitagdo e Contratos é responsavel pelo processamento das aquisicOes de
materiais e equipamentos e das contratacdes de servicos mediante processos licitatérios ou compras
diretas (dispensas e inexigibilidades de licitacdo), bem como atividades correlatas. Para tanto, acompanha e
executa os processos desde a fase de coleta de precos, com a finalidade de apurar os precos praticados no
mercado, até a fase da contratacdo em si.

Essa Coordenadoria também apoia a Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) no processamento das
licitacOes realizadas, nas modalidades concorréncia, tomada de preco e convite, bem como orienta seus
membros sempre quando solicitado.

Importante ressaltar que o Coordenador(a), em contratacbes diretas, verifica a compatibilidade da
solicitacdo, por meio de manifestacdo fundamentada, com base nos artigos 24 e 25 da Lei 8.666/93.

Compete, por fim, a aludida Coordenadoria, apresentar, por informacdo o orgamento mais vantajoso em
contratac¢Oes diretas; controlar banco de dados contendo informacGes de fornecedores interessados em
trabalhar com o Poder Judicidrio; manter atualizado as informacgdes relativas a contratacdo direta, nos
termos do art. 24, incisos | e Il da Lei n? 8.666/93; auxiliar a Se¢do de Contratacdo e Se¢do de Compras;
acompanhar o cadastro de empresas declaradas inidoneas ou suspensas pelo Poder Publico e a relacdo de
empresas sancionadas pelo TJ; auxiliar a Coordenacdo na elaboracdo de projeto basico relacionado a sua
area de atribuicdo; gerir os contratos referentes as atividades sob sua responsabilidade; apresentar
relatérios periddicos de todos os servicos executados a Coordenacdo; informar ao superior hierarquico
gualquer irregularidade relacionada as Secoes.

A Coordenadoria de Compras, Licitacdo e Contratos se divide em:

e Se¢do de Compras: que tem a atribuicdo de realizar a pesquisa de preco de mercado para as
aquisicOes/contratacGes e Registro de Precos, com a consequente elaboracdo de planilha com
precos referenciais; a instrucdo e formalizacdo das contratacOes diretas, seja por dispensa ou
inexigibilidade, inclusive locagdo/aquisicdo de imdveis, realizando a devida negociacdo dos valores,
guando necessdrio, com a juntada de toda a documentacao das empresas e dos imdveis, bem como
o gerenciamento dos contratos e atas de competéncia da prdpria Secao.



Secdo de Contratacdo: que compete a elaboracdo de editais de licitacdes e as minutas de contratos,
aditivos, Atas de Registro de Precos, Chamamentos Publicos e Convénios (exceto relacionados a
pessoal); elaboracdo e publicacdo no Diario da Justica e em Jornal de grande circulacdo de: avisos
de licitacdo, avisos de homologacao, avisos de contratacdo direta (inexigibilidade e dispensa), avisos
de anulagdo/suspensdo de licitagOes, resumos de Contratos/Atas de
RP/Aditivos/Convénios/Rescisdes; o lancamento das informacdes de obras e servicos de engenharia
no sistema Geo-Obras, do TCE-ES; a alimentacdo do Portal da Transparéncia com as informacGes
relativas as licitacdes concluidas, Atas de Registro de Precos, Chamamentos Publicos e celebracdo
de contratos/convénios/instrumentos congéneres; o gerenciamento do procedimento
administrativo relacionado as adesGes e caronas a Atas de Registro de Precos; elaboracdo de
relatérios bimestrais acerca de todas as licitacbes e contratacGes diretas realizadas; Insercdo de
penalidades as empresas Contratadas no sistema Comprasnet, CEIS da AGU e na Intranet; constante
atualizacdo das minutas de Editais conforme recomendacdes recebidas de: Assessoria Juridica, CNJ,
TCU, TCEES, Governo do Estado, Jurisprudéncias, etc; apoio aos Pregoeiros e a Comissdo
Permanente de Licitacdo; eventual auxilio a Secdo de Compras em processos de cotacdo de preco;
atuacdo através de seus servidores como integrante administrativo em procedimentos de
contratacdo da area de Tl; além de outras atribuicoes.

Coordenadoria de Suprimento e Controle Patrimonial

A Coordenadoria de Suprimento e Controle Patrimonial, composta pela Secdo de Material de Consumo e

Secdo de Patrimdnio, tem como missdo assegurar o fornecimento de materiais de consumo e permanentes,

necessarios ao funcionamento das unidades organizacionais do Poder Judiciario do Espirito Santo,

oferecendo condic¢Oes para a prestacdo jurisdicional, bem como coordenar e supervisionar a gestdo de bens

moveis e imdveis visando a efetiva organizacdo e controle, através de processos de regularizacdo, doacoes

e inventdrios periddicos. Divide-se em:

Secdo de Material de Consumo: compete operacionalizar os procedimentos de abastecimento de
material de consumo por meio da realizacdo de compra, recebimento, estocagem e distribuicdo;
receber, conferir, cadastrar, armazenar, distribuir e dar baixa no material de consumo; controlar a
reposicdo do estoque; atender as solicitagdes formuladas via requisicio de material online (RDM
Online); realizar visita técnica as Comarcas, quando necessario, para desenvolvimento dos
trabalhos; gerir as atas de registro de precos dos bens de consumo; desenvolver demais atividades
correlatas.

Sec¢do de PatrimoOnio: compete manter arquivada documentacdo dos bens imdveis utilizados pelo
Poder Judiciario Estadual, emitindo "Termo de Responsabilidade" aos ocupantes de imdvel utilizado
pelo Poder Judicidrio Estadual; elaborar projeto basico e/ou termo de referéncia, bem como
gerenciar contrato de aquisicdo e/ou ata de registro de precos de bens permanentes, exceto
equipamentos de informatica; controlar solicitacdo e entrega de material permanente integrante de
ata de registro de preco, bem como as entregas de materiais permanentes; realizar visita técnica as
Comarcas, quando necessario, para desenvolvimento dos trabalhos; desenvolver demais atividades
correlatas previstas na Resolugdo n2 752011 deste Poder Judiciario.



Coordenadoria de Servicos Gerais

A Coordenadoria de Servigos Gerais possui como atribuicdes o planejamento, coordenacdo, controle e
supervisdo dos projetos e servicos inerentes a area de transporte; a conservacao e limpeza das instalagOes
do Poder Judicidrio e outros servicos de apoio como mensageria, reprografia, telefonista, chaveiro,
carimbos, copa e cozinha, paisagismo e agua mineral, visando a proporcionar aos servidores, magistrados e
jurisdicionados um ambiente adequado, fazendo assim, que seus trabalhos tenham um resultado mais
eficaz. Divide-se em:

e Compete a Secdao de Transporte o controle e supervisdo dos projetos inerentes a area; realizar
vistorias periddicas em veiculos; programar manutenc¢des preventivas; fazer controle didrio de
veiculos e motoristas; gerenciar a distribuicdo da frota e abastecimento dos veiculos, dentre outras.

e A Secdo de Zeladoria, por sua vez, dentre as atribui¢cdes previstas na Resolugdo n2 075/2011 deste
Poder, coordena os servicos de limpeza geral das edificacdes do Poder Judiciario Estadual, incluindo
patio externo, jardim, estacionamento e outros; coordena os servicos de telefonistas; controla a
distribuicdo de chaves; realiza a coleta do lixo; controla a agenda das salas de sessoes; zela pela
manutencdo das dependéncias das copas; controla a reposicdo de agua mineral; realiza o controle
de utilizacdo de copiadoras.

5.4.1 — Projetos Realizados no Exercicio

Coordenadoria de Compras, LicitacGes e Contratos

No ano de 2016, as atividades realizadas pela Se¢ao de Compras de pesquisa de precos de mercado para
fins licitatdrios, analises de vantajosidade e procedimentos pertinentes para contratacdo direta, sejam por
dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, negociacdes de locacdo de imdveis, totalizaram 266 (duzentos e
sessenta e seis) processos/ expedientes.

A unidade, em razdo de ser o primeiro contato direto com o mercado (futuros e pretensos contratados),
consegue detectar como o mercado esta trabalhando com determinado objeto, e consequentemente,
orientar e sugerir a unidade demandante melhores formas da contratacao.

Vale ressaltar que a Secao de Compras é constantemente demandada no sentido de apoio e orientagdo
para planejamento de contratacdo de diversas unidades administrativas.

Acrescente-se ainda que aludida unidade também, sempre que solicitada, auxilia a Secdo de Contratacdo e
a Coordenadoria de Compras, Licitacdo e Contratos, bem como da o suporte necessario na pesquisa,
estudos e elaboracdo das Normas de Procedimentos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo.

A seguir, tabela e o grafico correspondente que demonstram o fluxo de processos e expedientes concluidos
na Secdo de Compras durante o exercicio referido:

NORMA ASSUNTO QUANTIDADE

NP n201.01 Licitacao 149




NP n2 01.02 Dispensa e inexigibilidade de licitacdo (exceto incisos |, 43
Il e IV do art. 24 da Lei n2 8.666/93)
NP n2 01.03 Dispensa de licitacdo (incisos | e Il do art. 24 da Lei n® 02
8.666/93)
NP n2 01.04 Contratacao por registro de precos (execucdo da ARP) 20
NP n2 01.05 Contratacao emergencial (inciso IV do art. 24 da Lei n? 04
8.666/93)
NP n2 01.06 Aditivo contratual/ Apostilamento 48
Total de processos/expedientes: 266

Ainda tramitaram na Se¢do de Compras, para cotagdo de precgos, processos referentes a ressarcimento de

valores a empresas detentoras de contratos de manutengdo com reposi¢do de pecas. Para estes processos,

aplica-se, normalmente, a NP 01.01, por analogia.

Notas:

1.

2.

4.

No PJ/ES, as Normas de Procedimentos aplicaveis aos trabalhos da Secretaria de Infraestrutura estdo
reunidas em Sistema de Compras, Licitagdes, Contratos, Convénios (exceto de pessoal) e
instrumentos congéneres, disponiveis na intranet (http://www.tjes.jus.br/publicacoes/normas-
de-procedimentos-intranet/);

A pesquisa de precos de mercado é realizada em conformidade com o art. 29; Instrucdo Normativa
n2 5, de 27 de junho de 2014, do MPOG, art. 29, alterada em parte pela Instrucdo Normativa n2 7,
de 29 de agosto de 2014 (http://www.comprasgovernamentais.gov.br/paginas/instrucoes-

normativas/instrucao-normativa-no-5-de-27-de-junho-de-2014), alinhada com entendimento do
TCU (Acorddo 2816/2014 e Acorddo 555/2005);

O preco estimado, a metodologia utilizada pela Secao para elaboracdo do Formulario Ill (NP 01) com
resultados da pesquisa de precos de mercado é a Estatistica Descritiva com utilizacdo da distribuicado
normal da probabilidade para a determinacdo do campo de arbitrio. O indicador estatistico
empregado na validacdo do preco referencial é o Coeficiente de Variagdo (CV), que exprime a
dispersdo dos precos utilizados no célculo, em relacdo ao seu valor médio. A literatura estatistica
sugere um CV de até 25%. Assim, se CV<=25% o preco referencial serd a média. Se CV>25%, o preco
de referéncia serd a mediana dos valores apresentados. Assim, alguns itens podem ter seus precos
referenciais calculados pela média e outros pela mediana.

As dispensas decorrentes de contratacdo de cursos/instrutores processadas pela NP 10.01 NP e
09.01 estao contabilizadas na NP 01.02.

Ademais, importante ressaltar que todos os procedimentos realizados pela Secdao de Compras sao

analisados e validados pela Coordenadoria de Compras Licitacdo e Contratos.

No ano de 2016, a Se¢do de Contratacdo realizou diversas atividades relacionadas as suas atribuicOes, tais

como, elaboracdo de minutas de editais, contratos, convénios, termos aditivos, entre outros. Os servidores

da referida Secdo ainda atuaram efetivamente em processos de contratacOes relacionados a area de




tecnologia da informacao, em atendimento a NP 09.01.

Vale ressaltar que a Secdo de Contratacdo também é constantemente demandada no sentido de apoio e

orientacdo para a realizacdo de contratacdes de diversas unidades administrativas.

Acrescente-se ainda que aludida unidade também, sempre que solicitada, auxilia a Secdo de Compras na

realizacdo de eventuais pesquisas de mercado, bem como realiza estudos e atualizacdo das Normas de

Procedimentos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo.

A seguir, tabelas e graficos correspondentes que demonstram o fluxo de processos e expedientes

concluidos na Secdo de Contratacdo durante o exercicio referido:

ELABORACAO DE MINUTAS

Editais 151
Contratos 61
Aditivos 101
Chamamentos Publicos 13
Atas de Registro de Precos 109
Convénios 22
Total 457
RESUMOS PUBLICADOS
Editais (licitagdes / Chamamentos Publicos) 137
ContratacgOes Diretas 50
Atas de RP 121
Aditivos 82
Contratos 60
Convénios 30
Total 480
LICITAGOES REALIZADAS
Modalidade Quantidade Norma de Procedimento
Pregdo Na forma Eletrénica 117 01.01
Na forma Presencial 00 01.01
Tomada de Pregos 00 01.01
Concorréncia 05 01.01
Convite 04 01.01
Notas:

1. As modalidades “Concorréncia”, “Tomada de Precos” e “Convite” foram realizadas pela

Comissdo Permanente de Licitacdo, a qual é diretamente vinculada a Presidéncia;

2. Para a modalidade de pregdo eletronico é utilizado o portal de Compras Governamentais, do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.




PENALIDADES APLICADAS

Tipo de penalidade Quantidade de empresas penalizadas
Adverténcia 06
Multa 55
Suspensdo temporaria 08
Impedimento 02

OUTRAS ATIVIDADES

Instrucdo processual de 01 (um) processo de concessdo de “carona” decorrente de Registro de Precos do

Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo. Além disso, o Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo

realizou adesdo a 01 (uma) Ata de Registro de Precos de outro Orgdo Publico (Secretaria de Estado de

Gestdo e Recursos Humanos do Estado do ES - SEGER).

A Coordenadoria de Compras LicitacGes e Contratos ainda implementou no ano de 2016:

Contratacdo de assinatura pelo periodo de 12 meses de servico de acesso online a sistema
informatizado, pela internet, de pesquisas e comparacdo de precos praticados pela administracdo
publica, chamado BANCO DE PRECOS (www.bancodeprecos.com.br), que consiste num sistema de
pesquisas baseado em resultados de licitagcbes adjudicadas e homologadas pela administracdo publica,
a fim de facilitar a pesquisa de mercado para estimar os custos das contratacdes, para atendimento de
demandas do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo. A utilizagdo de tal sistema web visa auxiliar
e contribuir para o aprimoramento do servico de cotacGo de precos de mercado para produtos e
servicos, tendo em vista que as empresas, em diversas ocasides, quando consultadas, ndo respondem as
solicitacbes para encaminhamento de propostas comerciais, o que torna dificil a realizagdo da
estimativa para a composicdo do Formuldrio Ill (da Norma de Procedimentos 01), especialmente nos
casos em que s@o poucos os fornecedores do produto ou prestadores do servico no mercado. Tal
dificuldade faz com que a pesquisa de precos se apresente como um entrave para a celeridade na
tramitagdo dos procedimentos de contratacdo. As consultas online disponiveis pelo sistema BANCO DE
PRECOS (www.bancodeprecos.com.br) sdo feitas considerando as bases de dados dos sistemas Compras

Governamentais (www.comprasqgovernamentais.qov.br), Banco do Brasil (www.licitacoes-e.com.br) e

Bolsa Eletrénica de Compras - BEC SP (www.bec.sp.gov.br), que constituem considerdvel e importante

parcela dos repositérios de contrataces de produtos e servicos praticadas pela administracdo publica
no Brasil;

Renovacdo (Termo Aditivo) do Contrato de Prestacdo de Servigcos Técnicos de Coleta e Fornecimento de
Precos de Mercado com o objetivo de compor Preco Referencial dos Materiais, para o Poder Judicidrio
do Estado do Espirito Santo com empresa especializada na composicdo de precos referenciais de
materiais, acdo com objetivo de fazer frente a crescente demanda de contratacdes pelo Tribunal de
Justica, principalmente nos processos relativos ao Sistema de Registro de Precos - SRP. O contrato ja
estd no seu terceiro ano e sdo pesquisados 495 itens de materiais a cada trimestre e o principal
resultado dessa contratacdo é a reducdo do tempo necessdrio para a conclusdo de uma cotacdo,
otimizando a formacdo dos precos, com consequentemente diminuicdo do prazo total de contratacdo.



A metodologia aplicada para elaboracdo da Tabela de Pregos Referenciais do PJ/ES esta aderente a
Norma de Procedimentos 01, bem como aos Acérddos do TCU (TCU. Acdrddos: Primeira Cdmara:
2.256/2003, 5.216/2007, 568/2008, 1.378/2008, 4.013/2008, 5.262/2008, 3.506/2009; Segunda Cdmara:
2.809/2008, 1.344/2009, 3.667/2009, 3.963/2009, 3.996/2009; Plendrio: 1.379/2007, 837/2008,
3.219/2010), aos normativos do MPOG (IN 05/2014 e IN 07/2014), e do CNJ (Comunicado 709, Pergunta
17.11 da meta 17/2013).

e Em razdo da existéncia da tabela oficial de precos referenciais do Poder Judiciario do Estado do Espirito
Santo, o procedimento interno de contratacdo e as analises de vantajosidade para execucdo de Ata de
Registro de Preco cujo objeto esteja elencado na referida tabela, foi otimizado, tendo em vista a
desnecessidade de tramitacdo pela Se¢cdo de Compras, e consequentemente de realizacdo de ampla e
complexa pesquisa de preco de mercado.

e FElaboracdo de base de dados para controle de contratacdes contendo informacdes desde 2014 sobre
Processo de contrata¢do, modalidade, Data, Lotes, Itens, CATMAT/CATSER, Descricdo do Item, Unidade,
Quantidade Minima, Quantidade Mdaxima, Preco unitario (RS), Demandante, Gestor, Inicio de Vigéncia,
Fim da Vigéncia.

e Metodologia de distribuicdo justa e equanime de processo entre os servidores da Secdo de Compras,
com o objetivo de imprimir maior celeridade no desenvolvimento as atividades realizadas pela referida
unidade.

e Padronizacdo das minutas dos editais, com sua disponibilizacdo na intranet, visando a agilidade na
instrucdo dos processos de forma a dar maior eficiéncia e efetividade nas tarefas internas;

e Criacdo da rotina de elaboracdo de relatérios semanais, os quais servirdo como forma de controle da

produtividade, focando na tramitacdo dos processos e incentivo ao alcance das metas tracadas pela
gestao.

Coordenadoria de Suprimentos e Controle Patrimonial

A Secdo de Material de Consumo atendeu 5.669 (cinco mil, seiscentos e sessenta e nove) requisicoes de
materiais no ano de 2016 e o atendimento das requisicdes no ano de 2017 serd aferido no més de
dezembro.

A Secdao de Patrimonio, desde o ano de 2012, vem realizando visitas as unidades judicidrias e
administrativas, de forma a identificar as suas reais necessidades de bens permanentes. Das 71
macrounidades existentes (69 Comarcas, Tribunal e Corregedoria) 63 foram visitadas, devendo-se
considerar que devido as medidas de economia implantadas pela Administracdo do TJES no ano de 2016, a
area deixou de realizar novas visitas técnicas.

Considerando-se o levantamento acumulado (2012 até 2016), constatou-se a necessidade de fornecimento
de 18.553 bens permanentes padrdes para atender os locais visitados. No entanto, foi fornecido, até o final



de 2016, o total de 16.741 bens permanentes, ou seja, o equivalente a 90,23% do total de demandas
identificadas.

Os Foruns (e as demais unidades judicidrias) ainda ndo visitados também foram atendidos pontualmente,
da forma convencional, ou seja, apenas os materiais de maior urgéncia, ndo incluidos neste indicador de
atendimento.

Observando-se apenas o ano de 2016, a Se¢dao de Patrimonio, por meio do Setor de Logistica, forneceu
4.096 bens permanentes.

A Comissao para Avaliagdo de Bens Madveis do PJES avaliou 2.283 bens em 2016 e as avaliacGes em 2017
estdo em andamento. O Setor de Doac¢bes da Secdo de PatrimoOnio autuou varios processos com base na
Norma de Procedimentos TJES n2 04.01 — Avaliacdo e Baixa de Bens, para tratar da destinacdo de 1.976
bens inserviveis em 2016. O Setor de Logistica da Secdo de Patrimonio recolheu 307 bens bons para uso na
logistica reversa e atendeu demandas diversas.

L. Quantidade Quantidade
Descricao
2016 2017
Avaliacdo bens patrimoniais 2.283 bens Em andamento
Bens inserviveis: 1.976 bens Em andamento
baixa/doacdo
Bens bons para uso 307 bens Em andamento

Outras acdes implementadas pela Coordenadoria:

e Implantacdo do Sistema e-GAP: em 2016 foi implantado o novo sistema de controle patrimonial, o

e-GAP (Gestdo de Almoxarifado e Patrimdnio), na Sec¢do de Patrimonio, incluindo todas as rotinas de
bens permanentes modveis e imdveis, bem como controle de tributos, conciliacdo, (re)avaliacdo
contabil, baixa, dentre outras funcdes e relatérios;

e Acuracia das informacdes do inventdrio dos bens permanentes moveis: no ano de 2016 foram

realizadas atividades de acuracia sobre os dados do inventario geral concluido em 2015, visando
melhorar a qualidade das informacGes e documentos inseridos no e-GAP;

e Conclusdo do inventario dos bens imdveis: no ano de 2016 foi concluido o inventario dos bens

imoveis em uso pelo Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo com (re)avaliacdo de todos os
terrenos e edificacdes, bem como ajustes contdbeis para PCA 2016, porém, ainda resta saldo
contabil na conta “outros imoveis” que devera passar por processos de acurdcia visando a
identificacdo de novos imdveis ainda ndo registrados e discriminados ou justificativa para baixa
contabil, considerando a possibilidade de baixas patrimoniais de imdveis sem respectiva baixa
contabil em momento anterior a implantacdo da Norma de Procedimentos, ou seja, antes da
padronizacdo do fluxo processual, e considerando a depreciacdo acumulada das edificacbes sem a
respectiva baixa contabil, deixando saldo na conta contdbil global de “outros imdveis”



indevidamente, ou seja, a diferenca entre o valor do imoével no primeiro registro contabil e o valor
do imdvel apds a (re)avaliacado.

Coordenadoria de Servicos Gerais

A Secdo de Transportes contou em 2016 com 78 (setenta e oito) veiculos prdprios e 84 (oitenta e quatro)

veiculos pertencentes a empresa terceirizada, que foi contratada, sob o regime de locacdo, para

disponibilizar veiculos visando aos deslocamentos dos serventuarios da Justica e de seus colaboradores,

bem como para o transporte de materiais e equipamentos destinados as diversas unidades do Poder

Judiciario.

Seguem informacdes sobre a mao de obra terceirizada em 2016:

Contratos Postos de trabalho Ordem de Servigos
contratados
Motoristas, Ajudantes e Supervisor 119 119
Limpeza do TJES 91 91
Limpeza das Comarcas 390 295
Motoboys 7 6

Telefonistas 41 22
Operadores de Maquina copiadora 26 22

5.4.2. Projetos em Andamento

Coordenadoria de Suprimento e Controle Patrimonial

Disponibilizacdo de novo galpdo pela Administracdo para viabilizar ampliacdo do espaco fisico,
objetivando recolhimento de bens serviveis e inserviveis dos Foruns, em logistica reversa, bem
como recebimento de maior volume de materiais para maior eficiéncia no atendimento das
demandas logisticas acumuladas. O processo que trata do assunto foi autuado sob n2
2014.00.169.814 e esta em tramitacdo neste egrégio Tribunal;

Diversas melhorias na infraestrutura da Coordenadoria através de pedidos dos processos n2
2012.00.165.859 (reforma dos banheiros), 2012.00.165.882 (reparos no telhado), 2012.00.176.588
(reforco na seguranca), 2012.00.521.886 (expansdo da cobertura externa), 2012.00.521.907
(controle biométrico de acesso), 2012.01.172.270 (reparo de rachaduras na estrutura),
2012.01.419.977 (ampliacdo galpdo), dentre outras;

Desenvolvimento do moddulo Almoxarifado do Sistema e-GAP (Gestdo de Almoxarifado e
Patrimoénio) para implantacdo na Secdo de Material de Consumo, incluindo todas as rotinas,
controles e relatérios de bens de estoque, bem como nova aplicacdo web para pedido de materiais
na intranet, visando substituir o Sistema Smarapd e o RDM Online;




e Desenvolvimento da aplicacdo web “Patrimoénio Online” vinculada a base de dados do e-GAP,
visando disponibilizar servicos e informacdes da Se¢do de Patrimbnio na intranet, por exemplo:
pedido de materiais permanentes, inventario online, transferéncia de bens permanentes, médulo
transparéncia com emissao de relatérios diversos, dentre outros;

e Implantacdo de logistica unificada (Almoxarifado, Patrimonio, Engenharia, Informatica, Memorial,
Gréfica, Servico Médico, Seguranca, etc), visando integracdao da logistica deste Tribunal para maior
eficiéncia dos procedimentos e economia dos recursos disponiveis;

e Novos inventarios de bens permanentes moveis e baixa dos bens inserviveis: as obras de artes do
Poder Judiciario do Espirito Santo estdo sendo relacionadas dentre outros bens e a destinacdo dos
bens inserviveis com a respectiva baixa patrimonial e contabil estd em andamento, por exemplo, os
bens inserviveis de Tl acondicionados no Férum da Prainha em Vila Velha. Tais medidas visam
reducdo gradativa do saldo contabil da conta global “outros bens mdveis” através da conciliacdo de
bens inserviveis, baixa patrimonial e contabil, bem como a discrimina¢do dos bens inventariados na
conta contabil correta, migrando o saldo da conta global para a conta especifica. Abaixo, grafico

Ill

demonstrando a evolucdo do saldo contdbil na conta global “outros bens médveis”, ou seja, a

evolucdo das atividades de inventario, (re)avaliacdo, depreciacdo e baixa de bens moveis do PJES:

Saldo da Conta Contabil "Outros Bens Moveis™
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No ano de 2016 foram executados registros de precos de materiais de consumo e permanentes de 138
(cento e trinta e oito) contratos, com fornecedores selecionados em Pregdo Eletronico.

Descricdo Quantidade
2016
Ata de Registro de Precos| 91 atas/contratos

de materiais de consumo

Ata de Registro de Precos| 47 atas/contratos
de materiais permanentes

Total 138 atas/contratos




S3o as comissGes especiais de trabalho:

e Comissdo Permanente de Inventario — Ato n2 136/2016 da Presidéncia, publicado no e-Diario de
01/12/2016. Presidente da Comissdo: Gustavo Gongalves Biazi;

e Comissdo para Avaliagdo de Bens Moéveis — Ato n? 085/2016 da Presidéncia, publicado no e-Diario
de 18/07/2016. Presidente da Comissdo: Marcos Calasans Silva;

e Comissdo para Recebimento Provisério de Bens Doados pelo CNJ ao TJES — Ato n? 466/2014 da
Presidéncia, publicado no e-Diario de 17/03/2014. Presidente da Comissdo: Maria Bernadette dos

Santos Quinamo.

Coordenadoria de Servicos Gerais

e Implantacdo da central de agendamento de veiculos na Secdo de Transporte;

e Reducdo no quantitativo de postos de trabalho nos contratos de terceirizacdo de mao de obra;

e Reduc¢do no numero de veiculos locados;

e Aquisicdo de dois caminhdes para melhor atendimento das demandas do Poder Judiciario, em
especial a Coordenadoria de Suprimentos e Controle Patrimonial para otimizacdo da logistica de
entrega de material.

e Renovacdo da frota de veiculos que atendem a Justica Volante.

5.4.3. Cenario Futuro

Em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacao, para os exercicios seguintes, a Coordenadoria
de Compras, Licitacdo e Contratos almeja a implantacdo de Sistema de Gestdo Centralizada dos
Procedimentos Licitatorios, de Registro de Precos, do Cadastro de Fornecedores, do Catadlogo de Materiais,
das Compras Diretas e do Controle de Penalidades aplicadas no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Espirito Santo, com os seguintes objetivos:

e Permitir consulta ao processo de compra informando em que fase do processo licitatdrio ela se
encontra;

e Registrar os processos licitatérios, identificando: nimero do processo, objeto, a modalidade de
licitacdo e datas do processo;

e Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de Licitacdo, registrando a Habilitacdo,
Proposta Comercial e emitindo Mapa Comparativo de Precos;

e Permitir consulta ao preco praticado nas licitagdes, por fornecedor, produto/servico ou nimero do
processo;

e Disponibilizar gréficos de compras por modalidades de licitacbes e materiais adquiridos e
consumidos por periodo;



e Conter classificacdo/definicdo das melhores propostas;

e Conter possibilidade de emissdo de relatdrios de indicadores de trabalhos resolvidos.

Coordenadoria de Servicos Gerais

e Realizacdo de treinamento para os servidores, para melhorar a gestdo dos contratos e,
consequentemente, otimizando a execugdao dos mesmos.

e Nova contratacdo de motoristas e locacdo de veiculos de forma unificada, buscando mais controle e
eficiéncia na gestdo da frota e mdo de obra.

e Disponibilizacdo de veiculo adaptado para pessoa com deficiéncia.

No Planejamento Estratégico da Secretaria de Infraestrutura consta o Programa de Educacdo e
Sensibilidade de utilizacdo sustentavel de recursos materiais, onde abarca:

e Agua e esgoto: Reduzir o consumo de agua;

e Combustivel: Reduzir o consumo de combustivel;

e Veiculos e deslocamentos: Reduzir os gastos com aquisi¢cdo de veiculos e deslocamentos

e Limpeza: Reduzir a despesa com servicos de copeiragem e de limpeza;

e Gestdo adequada dos residuos: adequar-se a politica dos 5R’s (Repensar, Reduzir, Reutilizar,
Reciclar e Reusar), visando a reducdo do consumo e o combate ao desperdicio, além da correta
destinacdo do residuo gerado.

5.5 — SECRETARIA JUDICIARIA

A Secretaria Judiciaria foi criada por meio da Lei Complementar n? 566/2010 — Lei de Reestruturacdo e
Modernizacdo da Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo. Referida norma subordinou diretamente, a esta Secretaria, Coordenadorias com as respectivas
SecOes e outras Se¢Oes autdonomas, conforme se demonstra:

Secretaria Coordenagao Secao

e Secdo de Biblioteca;
Coordenadoria de Gestao da | eSecdo de Arquivo;
Informacdo Documental. eSecdo de Edicao e

Publicacdo.

Secretaria Judiciaria Coordenadoria de Protocolo, registro e

L e Secdo de Protocolo
Distribuicao.

eSecdo de Plantdgo e
Coordenadoria de Taquigrafia Mandados; e

e Secdo de Contadoria Judicial.

A Secretaria Judicidria compete dirigir e coordenar os procedimentos relativos a protocoliza¢do, informacdo



e distribuicdo de processos e expedientes, tramitacdo e sessdes de julgamento, além de coordenar, orientar
e uniformizar a execucdo dos servicos administrativo-judicidrios dos 6rgdos subordinados, dentre outras
atribui¢des descritas no art. 49 da Resolugdo n® 075/2011.

Conta, atualmente, com dois servidores em suas instalagGes: a Secretdria Judiciaria e uma Analista
Judicidria — Especialidade Administracdo. E, em virtude do Ato Normativo n? 0922015, com a vacancia dos
cargos de Chefia da Secdo de Contadoria Judicial e da Secdo de Plantdo e Mandados, a Secretaria Judiciaria
acumulou tais funcgdes.

S3o suas coordenadorias:

A Coordenadoria de Protocolo, Registro e Distribuicdo que compete a protocolizacdo (registro no sistema
de gerenciamento de processos de segunda instancia) de todos os documentos fisicos que tramitam nesta
Corte, com a devida inclusdo de classe e assunto, em conformidade com as tabelas processuais unificadas
do Conselho Nacional de Justica — CNJ, bem como a vinculacdo de guias de custas, quando existentes, e o
seu respectivo encaminhamento a Unidade destinataria.

A Coordenadoria de Taquigrafia é o setor responsavel por taquigrafar todas as sessées de julgamento e
audiéncias em segundo grau de jurisdicdo. A unidade encontra-se relativamente organizada, embora o
numero de servidores seja deficitario, sendo este o grande problema enfrentado pelo Setor,
comprometendo a qualidade do servico apresentado, principalmente no tocante ao cumprimento de
prazos.

A Coordenadoria de Gestdao Documental e suas respectivas Sec¢des (Secdo de Arquivo, Secdo de Biblioteca
e Secdo de Edicdo e Publicacdo), como ja informado, estdo diretamente ligadas a Assessoria Especial da
Presidéncia do Egrégio Tribunal de Justica ficando responsavel por dar efetividade as diligéncias realizadas
pela Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental — CPAD — através do Ato Normativo n? 260/2014 de
11 de dezembro de 2014, prorrogado pelo Ato Normativo n2 079/2015 de 14 de maio de 2015.



5.5.1. Projetos realizados no exercicio

A Secretaria Judiciaria controla, diretamente, como gestor, os processos administrativos referentes ao Vale-
Cidaddo (12.100 vales-transportes entregues em 2016), e a tradu¢cao de documentos em processos com
assisténcia judiciaria gratuita, inclusive com previsdo orcamentdria para tal fim. Por forca de determinacao
da Presidéncia deste Poder Judiciario passou a gerir também as solicitacbes de pagamentos de peritos
judiciais, diversos de médicos, em processos com assisténcia judiciaria gratuita deferida.

Recebeu e encaminhou para o drgdo julgador competente deste Egrégio Tribunal de Justica as decisdes do
Superior Tribunal de Justica relativas a recursos interpostos.

Coordenou projetos de interesse conjunto das unidades judicidrias deste Tribunal de Justica, como foi o
caso da criacdo do Grupo de Trabalho para realizagdo de mutirdo junto a Coordenadoria de Protocolo,
Registro e Distribuicdo; bem como auxiliou a Secretaria de Tecnologia de Informacdo no desenvolvimento e
melhoria de sistemas informatizados referentes a atividade-fim deste Tribunal de Justica. Exemplo disso foi
a implantacdo da ferramenta, em dezembro/2015, de emissdo on line de certiddo de objeto e pé para o
Segundo Grau e de certiddo negativa em maio/2016, dos processos em tramite junto a este Tribunal de
Justica; e ainda a implantacdo da Taxonomia-movimentos em Segundo Grau, em abril/2016, atendendo
determinacdo do Conselho Nacional de Justica. Atualmente, trabalha junto a STl no suporte para a
implantacdo do Ple em segundo grau, bem como em melhorias do Sistema de Segundo Grau.

Por forca do Ato n2 042016, passou também a organizar e publicar a escala de plantdo dos
Desembargadores mensalmente e das Secretarias de Camaras anualmente.

Por fim, cumpre destacar que a Secretaria Judicidria integrou varios Grupos de Trabalho e Comissdes junto
a este Poder Judiciario Estadual e atuou na intermediacdo entre a Secretaria Geral e as Camaras deste
Egrégio Tribunal de Justica.

5.5.1.1. Coordenadoria de Protocolo, Registro e Distribuicdao

Esta Coordenadoria possui 02 (duas) unidades diretamente ligadas: a Secao de Protocolo e a de Distribuicdo
de Processos propriamente dita.

Sec¢do de Protocolo

No Primeiro Semestre de 2016 foram 138.246 (cento e trinta e oito mil, duzentos e quarenta e seis)
documentos protocolados. Em média, sdo 11.520 (onze mil, quinhentos e vinte) documentos protocolados
mensalmente, sendo a média de mais de 570 (quinhentos e setenta) protocolados diariamente. Todos eles,
exceto aqueles que sdo protocolizados apds as 17h, sdo encaminhados aos respectivos destinatarios no
mesmo dia; os demais sdo encaminhados nas primeiras horas do expediente forense do dia util seguinte.

No exercicio de 2016, reorganizou-se o Setor, havendo um acréscimo no numero de estagidrios o que nos
possibilitou a reabertura do balcdo preferencial para atendimento de protocolos administrativos internos
do Poder Judicidrio.



Atualmente, esta unidade encontra-se relativamente organizada, ndo obstante a necessidade de acréscimo
no quadro de servidores com condicdes de desempenhar as atividades inerentes a Unidade, diante da
demanda, pois o Setor conta com apenas quatro servidores, sendo trés Analistas Judiciarios - 01 e um
Auxiliar Judicidrio — Servicos Gerais.

Com a necessidade do Poder Judicidrio Estadual de reduzir os gastos com pessoal, adequando-se a Lei de
Responsabilidade Fiscal, estd vago o cargo de Chefe de Secdo do Protocolo o que trouxe uma dificuldade
gerencial, uma vez que o chefe hierarquicamente superior passou a acumular func¢des atribuidas a area,
bem como houve a reducdo de uma forca de trabalho na Secao.

Distribuigdo de Processos

A distribuicdo é realizada por meio dos sistemas informatizados do Egrégio Tribunal de Justica, sob o
comando da Secretaria de Tecnologia da Informacao, cabendo aos servidores da Unidade apenas opera-lo.

As atividades iniciam-se com o recebimento das peticGes iniciais, quando referentes a acdes e/ou recursos
de competéncia origindria do Tribunal de Justica, e com os processos que chegam em grau de recurso das
Comarcas do Estado.

Como é sabido, este Setor encontrava-se com um grande acumulo de processos fisicos pendentes de
numeracdo manual, cadastro e distribuicdo, seja pelo aumento significativo de processos recebidos, seja
pela instabilidade e/ou inoperabilidade dos sistemas informatizados, seja pela reducdo do quadro de
servidores ou da deficiéncia de servidores com perfil/condicbes de realizar as atividades inerentes a
unidade. Fato este que motivou o pedido de providéncia n. 0002171-32.2015.2.0000 da Ordem dos
Advogados do Brasil — Secdo Espirito Santo ao Conselho Nacional de Justica.

Uma das dificuldades enfrentada é a multiplicidade de sistemas informatizados utilizados pelo Poder
Judiciario (EJUD, PROJUDI, SIEP, EPROCESS, Segunda Instancia), sendo que, em alguns deles (PROJUDI e
SIEP), ndo ha a comunicacdo de dados, acarretando uma demora desnecessdria para o registro e
distribuicdo dos processos. Problema este que ja é de conhecimento da Secretaria de Tecnologia e
Informacdo deste Tribunal de Justica, mas o qual ainda n3o foi solucionado.

Quanto ao numero deficitario de servidores, a situacdo ndo se alterou, na verdade, agravou-se ainda mais
com a saida de 04 (quatro) servidores no ano de 2016 (01 por aposentadoria e os outros 03 relocados para
outros Setores deste Tribunal), estando outros (02) dois servidores em vias de se aposentar. Hoje, o Setor
conta com 14 (quatorze) servidores.

Quanto ao acumulo de peti¢des iniciais com pedido liminar pendentes de numeracdo manual, cadastro e
distribuicdo, foi implementado pela Presidéncia deste Tribunal o Ato Normativo 103/2015, que determinou
gue, no prazo de seis meses, as acles, recursos, incidentes e demais expedientes origindrios ou cujo
processamento se da, por regular remessa em Segunda Instancia, apds protocolizacdo, serdo enviados para
numeracao das folhas pela Secretaria do érgdo julgador competente, diluindo o servico - que antes era
executado Unica e exclusivamente pela Coordenadoria de Protocolo, Registro e Distribuicdo - entre os 10
(dez) 6rgaos julgadores existentes em segunda instancia, como ocorre em primeiro grau. Essa providéncia



foi de rapida repercussao, pois, a Unidade ja esta em dia quanto a distribuicdo dos feitos originarios deste
Tribunal de Justica, o que resultou, inclusive, na prorrogacdo da medida através do Ato Normativo n@
070/2016, publicado no Didrio da Justica de 06/06/2016.

Desta forma, foi possivel diluir o servico que antes era executado Unica e exclusivamente pela
Coordenadoria de Protocolo, Registro e Distribuicdo entre os 10 (dez) drgdos julgadores existentes em
segunda instancia, como ocorre em primeiro grau.

Ainda no intuito de regularizar o cadastro e distribuicdo das a¢Bes/recursos encaminhados pelo primeiro
grau de jurisdicdo, pendentes nesta Unidade, foi editado o Ato Normativo Conjunto n? 072015, que
determina a emissdo da certidao, pela primeira instancia, antes da remessa a superior instancia, contendo
as informacGes indispensaveis ao cadastramento dos recursos. Tal medida, é importante frisar, é de
relevante importancia para o bom funcionamento das atividades desempenhadas nesta Unidade, visto que
além de evitar o equivocado direcionamento de processos sem que haja qualquer ato a ser praticado,
reduzir-se-3 o tempo de triagem realizada, evitando-se a reducdo desnecessaria de espaco fisico (ja que os
processos ficam aqui paralisados aguardando a triagem). N3o bastasse isso, o tempo utilizado para o
cadastramento serd igualmente reduzido.

Outra providéncia adotada em 2016 foi a formacdo de Grupo de Trabalho para realizacdo de mutirdo,
através do Ato Normativo n2 037/2016, o que trouxe também resultados positivos e imediatos, pois o Setor
encontra-se em dia com as distribuicdes tanto com relacdo a processos vindos de primeiro grau quanto
€com 0S processos originarios.

No ano de 2016 foram 35.714 (trinta e cinco mil, setecentos e quatorze) processos que passaram por
aquele Setor para distribuicdo ou redistribuicdo, o que representa um acréscimo de quase 10.000 (dez mil
processos), em relagdo ao exercicio de 2015, quando foram distribuidos/redistribuidos 25.853 (vinte e
cinco mil, oitocentos e cinquenta e trés) processos.

Apenas processos originarios de Segundo Grau foram 10.369 (dez mil, trezentos e sessenta e nove),
distribuidos conforme planilha abaixo:

Processos Originarios de Segundo Grau Distribuidos
pelo TJES

Habeas Corpus 2.753
Mandado de Seguranca 573
Reclamacédo 590

Agravo de Instrumento 5.666

Outros 787

TOTAL 10.369

Por fim, cumpre destacar que, com o apoio da Secretaria de Tecnologia da Informacdo, desenvolveu-se
ferramenta para emissdo de certiddo negativa pelo site do TJES, a qual foi implementada em 1705/2016, s6
permanecendo a emissdo pela Coordenadoria de Protocolo, Registro e Distribuicdo daquelas que por algum
motivo especifico ndo seja possivel obter pela internet, tais como aquelas em que ha processos em segredo
de justica. Destaca-se que tal medida foi de suma importancia, pois 2016 foi ano eleitoral quando o numero
de pedido de certiddes negativas crescia consideravelmente.



Segundo a STI, foram extraidas, pelo site do TJES, cerca de 60.473 (sessenta mil, quatrocentas e setenta e
trés) certidGes negativas de segunda instancia de maio de 2016 a dezembro do mesmo ano, havendo
protocolizacdo no ano todo de 2016 de apenas 279 (duzentos e setenta e nove) requerimentos de
certiddes que foram expedidas fisicamente pela Coordenadoria de Protocolo, Registro e Distribuicdo deste
Tribunal de Justica (no mesmo periodo em 2014, que também era ano eleitoral, foram protocolados 1537
pedidos de certiddo negativa, o que demonstra uma queda de mais de 80% nos pedidos).

Conclui-se, portanto, que a certiddo negativa online foi de fundamental importdncia para o bom
andamento das atividades no Setor.

5.5.1.2. COORDENADORIA DE TAQUIGRAFIA

A Coordenadoria de Taquigrafia conta hoje com o quadro de 39 (trinta e nove) taquigrafas, sendo que,
deste numero, apenas 21 (vinte e uma) estdo em atividade naquele Setor — 06 (seis) estdo a disposicdo em
outros locais (Servico Social, EMES, Assessoria de Comunicac¢do, Colégio Recursal, TCES e TRE/ES) e 12
(doze) cargos estdo vagos em face de aposentadorias. Destaca-se que, dessas 21 (vinte e uma) taquigrafas
gue estdo efetivamente desempenhando suas atividades no Setor, 06 (seis) estdo na iminéncia de
aposentadoria, ja gozando do “abono permanéncia” e outras 04 (quatro) aderiram ao Plano de
Aposentadoria Incentivada (PAl), inclusive a que atua hoje como Coordenadora.

Além dos cargos de taquigrafos, a Coordenadoria conta com 01 (um) Agente Judicidrio que elabora servigos
de encaminhamento de processos as Camaras e Gabinetes dos Desembargadores e outros servigos; 01
(um) analista judiciario — Direito (deficiente visual) que coopera nas transcricdes dos audios das sessdes de
julgamento e 03 (trés) estagidrios.

Destaca-se, ainda, que com o Ato Normativo n? 092/2015, cessaram-se as designa¢des de nove servidoras
gue ocupavam a funcdo gratificada de Taquigrafo Revisor. Essa funcdo é muito importante porque, além da
revisdo de diversos trabalhos, essas servidoras atendem as solicitacdes dos Desembargares/Assessores e
auxiliam também as Secretarias de Camaras, com notas taquigraficas. Sdo as responsaveis por todos os
trabalhos das Camaras e sao servidoras mais experientes, enquanto que as taquigrafas executam apenas os
trabalhos nas sessdes, em forma de rodizio, com posterior digitacdo, sendo primordial a andlise pelas
revisoras.

Durante o Exercicio de 2016, a Coordenadoria de Taquigrafia executou tarefas em 26.073 (vinte e seis mil e
setenta e trés) processos, conforme se observa da tabela abaixo, com langamentos no sistema de Segunda
Instancia, elaborou notas taquigraficas em inUmeros pedidos de vista e em 20 (vinte) audiéncias em Acdo
Penal, Medidas Protetivas; Processos Administrativos e outros, além de partes Administrativas em todas as
sessoes.

ORGAO JULGADOR NUMERO DE JULGADOS

CONSELHO 242
PLENO 718
12 CIVEL 4101




22 CIVEL 3375

32 CIVEL 4298

42 CIVEL 4141

12 CRIMINAL 4906

22 CRIMINAL 3795

CRIMINAIS REUNIDAS 250

12 GRUPO CIVEIS 108

22 GRUPO CIVEIS 139
TOTAL: 26.073

Secdo de Plantdo e Mandados
Esta Sec3o esta diretamente ligada a drea-fim deste Orgio, e ndo possui orcamento préprio.

Durante o exercicio de 2016, 3.871 (trés mil, oitocentos e setenta e um) mandados foram distribuidos e
6.991 (seis mil, novecentos e noventa e uma) diligéncias foram cumpridas pelos Oficiais de Justica em
Segundo Grau, além das sessOes realizadas — cada oficial recebeu 193 (cento e noventa e trés)
mandados/ano, sendo 16 (dezesseis) mandados/més; e cumpriu 349 (trezentos e quarenta e nove)
diligéncias/ano, sendo 29 (vinte e nove) diligéncias/més.

A Secdo de Plantdo e Mandados coordena as atividades de 20 (vinte) Oficiais de Justica localizados neste
Tribunal e conta hoje com 01 (uma) servidora efetiva, TECNICA JUDICIARIA — sem especialidade, a qual esta
afastada em licengca maternidade e 01 estagiaria da area de Direito.

Com a necessidade do Poder Judicidrio Estadual de reduzir os gastos com pessoal, adequando-se a Lei de
Responsabilidade Fiscal, no més de junho de 2015, cessou-se a designacdo da Chefia de Secdo o que trouxe
uma dificuldade gerencial, pois a Secdo em voga desenvolve uma importante atividade junto aos orgaos
judiciais deste Tribunal de Justica, com demandas diarias especificas e recorrentes.

A servidora que vinha desempenhando a funcdo de Chefe da Secdo de Plantdo e Mandados, com a
anuéncia prévia da Presidéncia deste Tribunal de Justica e ciéncia desta Secretaria Judiciaria, por iniciativa
prépria, e sem prejuizo para suas atividades normais inerentes ao cargo de Oficial de Justica, permanece
desempenhando algumas atribuicdes da Funcdo de Chefe da Secao.

Se¢do de Contadoria Judicial

Esta secdo estd diretamente ligada 3 drea-fim deste Orgdo, sem orcamento préprio. Porém, estd
acompanhando os impactos de arrecada¢do decorrentes da Lei de Custas Judiciais, Leis n? 9.974/2013 e
10.178/2014, bem como responsavel pelos calculos das custas judiciarias e despesas postais de processos
de competéncia originaria deste Tribunal de Justica, consoante Resolug¢do n2 71/2015.

A Secdo funciona hoje com 03 (trés) servidores efetivos, sendo um Analista Judicidrio 02 — Contabilidade e
dois Analistas Judiciarios 01 (com curso técnico em contabilidade), além de duas estagidrias da area de
Direito, estando devidamente organizada.



Com a necessidade do Poder Judicidrio Estadual de reduzir os gastos com pessoal, adequando-se a Lei de
Responsabilidade Fiscal, no més de junho de 2015, cessou-se a designacdo da Chefia de Secdo o que trouxe
uma dificuldade gerencial, pois a Secdo em voga desenvolve uma importante atividade junto aos érgdos
judiciais deste Tribunal de Justica, com demandas didrias especificas e recorrentes na area de
contabilidade.

Durante o ano de 2016, 5.236 (cinco mil, duzentos e trinta e seis) processos passaram por aquele Setor,
sendo calculadas custas no montante de RS 513.013,72 (quinhentos e treze mil e treze reais e setenta e
dois centavos), além de RS 64.374,62 (sessenta e quatro mil, trezentos e setenta e quatro reais e sessenta e
dois centavos) referentes a despesas postais.

Més Custas Calculadas (RS) | Entrada de Processos — STI
Janeiro RS 28.423,06 284
Fevereiro RS 11.251,32 561
Margo RS 29.341,38 560
Abril RS 26.885,60 535
Maio R$ 32.511,68 424
Junho RS 75.214,93 349
Julho RS 53.432,37 369
Agosto RS 75.105,34 538
Setembro RS 73.442,68 456
Outubro RS 63.764,81 424
Novembro RS 33.238,60 487
Dezembro RS 10.401,95 249
Total: R$ 513.013,72 5.236

5.5.1.3. COORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMACAO DOCUMENTAL

A Coordenadoria de Gestdo Documental e suas respectivas Secbes (Secdo de Arquivo, Secao de Biblioteca e
Secao de Edicdo e Publicacdo), como ja informado, estdo diretamente ligadas a Assessoria Especial da
Presidéncia do Egrégio Tribunal de Justica ficando responsavel por dar efetividade as diligéncias realizadas
pela Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental — CPAD — através do Ato Normativo n? 260/2014 de
11 de dezembro de 2014, prorrogado pelo Ato Normativo n2 079/2015 de 14 de maio de 2015.

Também sofre o impacto com a perda das Chefias das Se¢bes de Biblioteca, Arquivo e da Secdo de Edicdo e
Publicacdo, as quais foram absorvidas pelo Coordenador, trazendo uma dificuldade gerencial, até porque
uma das Secdes se localiza em prédio distinto do que estd instalada a Coordenadoria.

No exercicio de 2016 algumas atividades se destacaram, quais sejam:

e Finalizou-se a organizacdo do Arquivo de Cariacica (totalmente cadastrado no sistema) e iniciou-se a
organizacdo do Arquivo da Serra;

e Publicacdo de 76 (setenta e seis) Editais de descarte de agravos de instrumento, além de 16



(dezesseis) editais de eliminacdo de processos de Juizados Especiais. Ac¢Oes essas que contribuiram
para organizacao e ajustes de espacos dos arquivos das comarcas e resultaram em mais de 20
(vinte) toneladas de papel descartadas e destinadas a reciclagem, sendo a verba revertida para
Associacdo de catadores de lixos e instituicGes sociais cadastradas.

e Visitas para mapear a situacao de gestdo documental nos foruns, orientando a gestdo dos arquivos
utilizando a Resolugdo n? 562015 de descarte de processos, evitando que se aluguem imdveis
desnecessariamente. Municipios ja visitados: Domingos Martins, Viana, Venda Nova do Imigrante,
Conceicdo do Castelo, Colatina, Nova Venécia, Sdo Mateus, Mucurici, Montanha, Mantendpolis,
Afonso Claudio, Guarapari, Marataizes, Cachoeiro de Itapemirim, Alegre, Guacui e Vargem Alta.

e Continuamos o trabalho de recolher materiais e processos histéricos para o acervo do Centro de
Memoéria do Poder Judiciario.

e Em andamento projeto de um Arquivo Central, que inicialmente ird abrigar as comarcas da Grande
Vitéria (Vitéria, Serra, Cariacica, Vila Velha, Viana e talvez Guarapari), o que facilitaria a
organizac¢do, tratamento e gestdo dos arquivos.

e O Centro de Meméria, em parceria com a Assessoria de Cerimonial, tem recebido todas as quintas
feiras estudantes de curso superior ou ensino médio e fundamental, para um breve passeio pela
historia do Poder Judicidrio (visitas guiadas) - total de 1380 (mil, trezentos e oitenta) alunos no
projeto de visita monitorada durante 2016.

e Realizacdo de 06 (seis) Exposicdes no Espaco Cultural do Tribunal de Justica, valorizando e
difundindo a arte e a cultura local, promovendo a interacdo entre o poder publico e a sociedade.

e Participacdao no Evento “Tribunal mais Sustentavel” com a palestra sobre descarte de processos no
PJES.

A Secretaria Judicidria tem desempenhado suas fungdes, visando sempre o seu aprimoramento, agindo
com dedicacdo e transparéncia, para assim melhor atender ao interesse publico e a todos os cidaddos de
forma geral, apesar de todo o cenario de dificuldades econémica e financeira pelo qual atravessa o Pais e
gue atingiu diretamente este Poder.

Desta forma, ao encerrar as atividades do exercicio de 2016, reitera seu compromisso de prestar com
eficiéncia seus servicos, visando contribuir para o cumprimento da funcdo social do Poder Judicidrio do
Estado do Espirito Santo junto a sociedade.

5.6 — SECRETARIA DE ENGENHARIA, GESTAO PREDIAL E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

A essa Secretaria compete planejar pesquisar, analisar, fiscalizar, vistoriar e organizar os servicos de obras,
reformas e manutencdes de edificacbes e de equipamentos, bem como demais atribuicdes previstas no art.
59, da Resolugdo ne. 75/2011.

De acordo com o Planejamento Estratégico 2010 — 2015, definido para este egrégio Tribunal de Justica e



aprovado através da Resolugcdo n2 49/2009, o principal objetivo desta Secretaria é “garantir a infraestrutura

apropriada as atividades administrativas e judiciais”. Alinhado a esse objetivo, a Secretaria de Engenharia

esta diretamente relacionada com o projeto, também definido no Planejamento Estratégico 2015 — 2020,

“Reformar as unidades Judiciarias e Administrativas do Poder Judiciario”.

Esta Secretaria € composta por 3 (trés) Coordenadorias, descritas a seguir:

Secretaria de
Engenharia, Gestao

Secretaria Coordenagao Secao
e Secdo de Analise e Compo-
sicao de Custos;
Coordenadoria de Projetos e Sec¢do de Desenvolvimento

de Projetos.

Predial e Manutencao
de Equipamentos

Coordenadoria de Gestdo Predial e
Manutenc¢do de Equipamentos

Coordenadoria de Fiscalizacdo

5.6.1 — Projetos Finalizados no Exercicio

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Manuten¢do Predial na cobertura do Férum
Civel de Vitdria.

Reparo de infiltragdes.

Manutencao Predial no Férum de Nova Venécia.

Reparo em banheiros para corre¢do de vazamentos.

Instalagdo de gradil no Férum de Ibiragu.

Garantir a seguranga da Comarca.

Substituicao de divisdrias de drywall na EMES.

Disponibilizar diversas salas de treinamento.

Instalagdo da Central Multidisciplinar no Férum
de Nova Venécia.

Implantar as salas no Férum de Nova Venécia.

Locagdo de imével para abrigar o 82 e 99
Juizados Especiais Civeis e Justica Comunitaria.

Proporcionar melhorias nas condi¢gbes de trabalho e de
atendimento ao publico, bem como atender a legislagdao, normas

técnicas e regras do CNJ.

Locagdo de imédvel para abrigar o Férum de
Anchieta.

Proporcionar melhorias nas condi¢cbes de trabalho e de
atendimento ao publico, bem como atender a legislagao, normas

técnicas e regras do CNJ.

Manutenc¢do na cobertura do Juri do Férum de
Marataizes

Reparo de infiltragdes.

Manutenc¢do na cobertura do Férum de Itarana

Reparo de infiltragdes.

Laudo Técnico para Contenc¢do de Talude Férum
de Guarapari.

Identificar causas da queda do muro de contengdo e novo projeto
para reparo e/ou construgdo de novo muro.




5.6.2 — Projetos em Andamento

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Reforma Geral do Férum de Guarapari.

Reforma geral da Comarca.

Projeto de reforma geral da cobertura do
Foérum da Prainha.

Reforma geral da cobertura para reparo de infiltra¢oes.

5.6.3 — Atividades Futuras

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

de
Secretaria de Tecnologia da Informacgao
(STI).

Locagdo imoével para abrigar a

Proporcionar melhorias nas condi¢des de trabalho, bem como
atender a legislagao, normas técnicas e regras do CNJ.

Locagdo de imével para abrigar as 03 Varas
da Infancia e Juventude de Vitoria.

Proporcionar melhorias nas condicdes de trabalho e de
atendimento ao publico, bem como atender a legislacdo,
normas técnicas e regras do CNJ.

Locagdo de imével para abrigar 09 Varas do
Forum de Vitoria.

Proporcionar melhorias nas condicdes de trabalho e de
atendimento ao publico, bem como atender a legislacdo,
normas técnicas e regras do CNJ.

Locagdo de imodvel para abrigar as novas
instalagGes do Arquivo Geral de Vitdria.

Proporcionar local para abrigar o arquivo dos Féruns da Grande
Vitéria, reduzindo custo de locagdo de imdveis para arquivo.

Locagdo de imoével para abrigar as novas
instalagGes do Forum Civel da Serra.

Proporcionar melhorias nas condicdes de trabalho e de
atendimento ao publico, bem como atender a legislacdo,
normas técnicas e regras do CNJ.

Remanejamento de diversas varas entre os
andares do prédio do Férum Civel de
Vitéria.

Redistribuicdo de espagos com aumento de drea para o
funcionamento das varas.

Implantacdo de cisterna no Férum de | Resolver o problema de falta de 4gua no Férum.

Viana.

Impermeabilizacgdo da Cobertura do | Reparo de infiltragGes.

Tribunal de Justica.

Construgdo de nova Subestacdo de | Substituir subestagdo atual que ndo comporta mais a carga
Marataizes. necessaria.

Reparo no revestimento da fachada do | Reparo nas pastilhas da fachada que estdo se desprendendo.

Férum Civel de Vitéria.

Contratagao da obra de reforma geral do
prédio cedido pela Unido que fara parte da
nova estrutura do Férum de Vitoria.

Aumentar a drea disponivel para o Férum Civel com o intuito
de redistribuir e acomodar definitivamente as varas do Forum.
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Muro de arrimo do Férum de Guarapari.

Garantir a estabilidade do talude ao lado do Férum.

Muro de contengdo do Férum de Itarana.

Refazer muro nos fundos do terreno do Férum e garantir a
seguranca da Comarca.

Projeto de acessibilidade de Jodo Neiva.

Promover a acessibilidade na edificacdo.

Projeto de Reforgo Estrutural do Férum de
Baixo Guandu.

Resolver problema de fundacao.

Projeto de Construcdo de nova Subestagao
no Tribunal de Justica.

Substituir subesta¢do atual que n3ao comporta mais a carga
necessaria.

Manutencdo de portdes automaticos dos
Foruns — 22 Etapa.

Manutencdo de motores de portdes automaticos em algumas
Comarcas.

Manutenc¢do Predial no Férum de

Marataizes.

Corrigir problemas no piso de algumas salas.

Manutenc¢do Predial no Férum Criminal de
Vitoria.

Reparo de infiltragdes.

Manuten¢do Predial no Férum de Pedro
Candrio.

Reparo de infiltragdes.

Manutencdo Predial no Férum de Aguia
Branca.

Reparo de infiltragdes.

Manutencdo Predial no Férum de

Presidente Kennedy.

Reparo de infiltragdes.

Manutenc¢do Predial no Férum de Venda
Nova do Imigrante.

Pintura geral.

Manutencdo Predial no Férum de Piima.

Reparos em instala¢des elétricas.

Manutencdo da calgada do imédvel da
Infancia e Juventude de Vitdria.

Tornar a cal¢ada acessivel de acordo com a legislagao vigente.

Manuten¢do na cobertura do Férum de
Itarana - 22 etapa.

Reparo de infiltragdes e reparo no forro do Saldo do Juri.

Manutencdo Predial no Férum de

Marilandia.

Reparo de infiltragdes.

Manutenc¢do Predial no Férum de Alto Rio
Novo.

Reparo de infiltragdes.

Manutenc¢do Predial no Férum de Laranja
da Terra.

Reparo de infiltragdes.

Manutenc¢do Predial no Férum de Alfredo
Chaves.

Reparo de infiltragdes.

Manuteng¢do Predial no Férum de Sao
Gabriel da Palha.

Reparo de infiltragdes.

Manutenc¢do Predial no Féorum de Afonso
Claudio.

Reparo de infiltragdes.
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Manutencdo Predial no Férum de Itaguagu.

Reparo de infiltragdes.

Manuten¢do Predial no Férum de Santa

Leopoldina.

Reparo de infiltragdes.

5.6.4 — Atividades/Iniciativas Relevantes

Contrato de Oficial Polivalente que atende a 12 Instancia (Eletrodata, contrato F006/2014, protocolo
2016.00.250.853): foi implementada a reduc¢do no contrato de um valor de R$21.752,51, mensal,
gue equivale a uma supressao de 24% do valor total do contrato.

Contrato de Oficial Polivalente que atende a 22 Instancia (CEP, contrato F010/2014, protocolo
2016.00.250.914): foi implementada a reducdo no contrato de um valor de R$46.472,09, mensal,
gue equivale a uma supressao de 24% do valor total do contrato.

Além disso, foram desenvolvidos diversos chamamentos publicos, laudos de avaliacdo e elaboracao

de normas de procedimentos. Sdo eles:

Chamamentos Publicos

NOME DA ATIVIDADE

FINALIDADE

Chamamento

Publico para prospecgdo de

Locagdo de Imodvel para abrigar o Arquivo da Comarca de

mercado. Conceigdo da Barra.

Chamamento Publico para prospeccdo de | Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de
mercado. Cachoeiro de Itapemirim.

Chamamento Publico para prospeccdo de | Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de
mercado. Guagui.

Chamamento Publico para prospec¢do de | Locagdao de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de Jodo
mercado. Neiva.

Chamamento Publico para prospeccdo de | Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de
mercado. Mantenépolis.

Chamamento Publico para prospeccdo de | Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de
mercado. Guarapari.

Chamamento Publico para prospeccdo de | Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de
mercado. Conceigdo do Castelo.

Chamamento Publico para prospecc¢do de | Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo Geral da Grande
mercado. Vitoria e do TJES.

Chamamento Publico para prospec¢do de | Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de
mercado. Castelo.

Chamamento Publico para prospecc¢do de | Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de
mercado. Alfredo Chaves.
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Chamamento Publico para prospeccdo de | Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de
mercado. Piima.
Chamamento Publico para prospecc¢dao de | Locagdo de Imédvel para abrigar as Unidades Judiciarias Civeis
mercado. do Férum da Serra.
Chamamento Publico para prospeccdo de | Locagdo de Imodvel para abrigar as Varas da Infancia e
mercado. Juventude de Vitdria.
Chamamento Publico para prospeccdo de | Locagdo de Imdvel para abrigar 09 Unidades Judicidrias do
mercado. Forum Civel de Vitdria.
Chamamento Publico para prospeccdo de | Locagao de Imdvel para abrigar a Secretaria de Tecnologia da
mercado. Informacgao - STI.
Laudos de Avaliacao
NOME DA ATIVIDADE FINALIDADE

Laudo de avaliagao.

Cessdo de espacgo para a COOPJUD no Férum de Vitoria.

Laudo de avaliagao.

Locagdo imoével para abrigar o arquivo do Férum de Fundao.

Laudo de avaliagao.

Locagdo imdvel para abrigar Vara da Infancia e Juventude de
Vitoria.

Laudo de avaliagao.

Renovacdo de aluguel de imdvel que abriga o JECRIM de
Vitoria.

Laudo de avaliagao.

Avaliagdo de proposta de aluguel para abrigar 09 Unidades
Judiciarias do Férum Civel de Vitoria.

Laudo de avaliagao.

Locagdo Arquivo Geral de S3o Gabriel da Palha.

Laudo de avaliagao.

Renovacdo de aluguel de imdvel que abriga a Secretaria de
Engenharia.

Laudo de avaliagao.

Locagdao de imével do 12 Juizado da Infancia e Juventude de
Vila Velha.

Laudo de avaliagao.

Locagdo de imdvel para abrigar 09 Unidades Judicidrias do
Forum Civel de Vitdria.

Laudo de avaliagao.

Locagdo de Imdvel para STI.

Laudo de avaliagao.

Cessdo de espago para a COOPJUD e SICOOB no Férum de Vila
Velha.

Laudo de avaliagdo para regularizagao de
bens do TJES.

Comodato de imodvel para Arquivo Geral da Comarca de

Aracruz.

Laudo de avaliagdo para regularizagdo de
bens do TJES.

Comodato de imoével para Arquivo Geral da Comarca de

Anchieta.

Laudo de avaliacdo para regularizagdo de
bens do TJES.

Comodato de imodvel para Arquivo Geral da Comarca de

Laranja da Terra.

Laudo de avaliagcdo para regularizagdo de
bens do TJES.

Comodato de imédvel para Vara da Infancia e Juventude

Comarca da Serra.
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Laudo de avaliagcdo para regularizagdo de
bens do TJES.

Comodato de imével para Arquivo Geral Comarca da Serra.

Laudo de avaliagcdo para regularizagdo de
bens do TJES.

Comodato de imédvel para os Juizados Especiais Comarca da
Serra.

Laudo de avaliacdo para regulariza¢do de
bens do TJES.

Comodato para instalagdo de Posto Avancado TJES na Comarca
de Brejetuba.

Elaboracdo de Normas de Procedimentos

NOME DA ATIVIDADE

FINALIDADE

Elaboragao de normas de procedimentos.

NP 08.03 - fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia
(publicada).

Elaboragao de normas de procedimentos.

NP 08.04 - Recebimento de obra e servico de engenharia
(publicada).

Elaboragao de normas de procedimentos.

NP 08.05 - Subcontratacdo de obra e servico de engenharia
(publicada).

Elaboragao de normas de procedimentos.

NP 08.06 - Paralisagdao de obras e servigos de engenharia (a ser
publicada).

Elaboragao de normas de procedimentos.

NP 08.07 - AlteragGes de especificagdes técnicas em obras e
servicos de engenharia (a ser publicada).

5.7 - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria de Gestdo de Pessoas tem por competéncia planejar, coordenar, organizar, controlar e

supervisionar as coordenacOes e secOes encarregadas da remuneracdo, beneficios e saude de

servidores e magistrados do Poder Judiciario, além do pagamento dos juizes leigos e herdeiros,

mantendo a base de dados atualizada, bem como controlar o sistema de pessoal relativo a captacao,

capacitacdo, movimentacdo, avaliacdo, acompanhamento, remuneracdo e registro de diretos,

deveres e beneficios funcionais dos magistrados e servidores e estagidrios, dentre outras

atribui¢des, conforme prevé o art. 91, da Resolugdo n2. 075/201.

Compete também a Secretaria de Gestdo de Pessoas atuar estrategicamente no que tange a gestao

de pessoas, notadamente quanto a coordenacdo da execucdo do Planejamento Estratégico do Poder

Judiciario vigente, além de acompanhar a execu¢do do orcamento.
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A Secretaria de Gestdo de Pessoas é composta pelas seguintes Coordenadorias e Sec¢des:

Secretaria

Coordenacgdo

Secao

Coordenadoria de
Pessoal

Pagamento de

e Secdo de Anidlise,
Preparacdo e Conferéncia
de Dados.

e Secdo de Processamento

de Folha de Pagamento.

Secretaria de Gestdo
de Pessoas.

Coordenadoria de Recursos Humanos

e Secdo de Estagio
Probatério e Movimento
de Servidor.

e Secdo de Legislacdo e
Beneficios.

e Secdo de Registro
Funcional de Servidor.

e Secdo de Registro
Funcional de Magistrado.

e Secdo de Selecdo e

Acompanhamento de

Estagio.

Coordenadoria de Servicos Psicossociais .

e Secdo de Saude.
Secao de Servicos

Psicossociais.

5.7.1 — Projetos Realizados no Exercicio

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Prestacdo de assisténcia médica aos servidores e
magistrados do PJES.

Melhorar o nivel de saude dos trabalhadores,
atendendo e dando encaminhamentos externos,
se for o caso, a 100% das demandas que chegam
a Coordenadoria de Servicos Psicossociais.

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

Promover o bem-estar e a qualidade de vida no
trabalho, implantando o Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho a partir do PAT (Programa
de Acompanhamento ao Trabalhador) e da
realizacdo de Acdes de Saude.
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Programa de Preparacdo para a
Aposentadoria.

Promover o bem estar e a qualidade de vida no
trabalho, executando a¢des como formacao de
Grupo de preparagao para aposentadoria,
reunides de monitoramento e atendimentos
individuais.

5.7.2 — Atividades em Andamento

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

PAI - Programa de Aposentadoria Incentivada

Reducdo de gastos com pessoal no ambito do
Poder Judiciario Estadual, através de incentivos
financeiros concedidos ao servidor por meio de
indenizacdo, conforme estabelecido na Lei

Estadual n2 10.551 de 01/07/2016.

Estudo da Distribuicdo da Forca de Trabalho
conforme critérios da

219/2016.

Resolugdo CNJ n2

Estabelecer e aplicar parametros objetivos de
distribuicdo de forgca trabalho, vinculados a
demanda de processos judiciais, com garantia de
estrutura minima nas unidades da area-fim,
conforme diretrizes estabelecidas na Resolucao
do Conselho Nacional da Justica n2 219/2016.

5.7.3 — Cenario Futuro

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Implantacdo da Resolu¢do CNJ n2 219/2016 por
meio de Remocdo Geral dos Servidores.

Implantar a Lotacdo Paradigma nas Unidades
Judiciarias de 12Grau por meio de Processo de
Remocdo e Localizacdo de Servidores, apds
alteracdo da Lei Complementar Estadual n@
234/2002 e publicacdo de Resolugdo do Tribunal
de Justica do Estado do Espirito Santo.

Transferéncia da Folha de Pagamento dos
Servidores inativos ao IPAJIM

Transferir a Folha de Pagamento dos servidores
inativos do Poder Judiciario do Espirito Santo
para o IPAJM.

Alteracdo de Procedimento para Consignacao
em Folha de Pagamento

Alterar os procedimentos de controle de
consignacdo em folha de pagamento e gestdo de

margem consignavel.
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5.7.4 - Atividades/Iniciativas Relevantes

A Secretaria de Gestdo de Pessoas vem atuando veementemente para reducdo de gastos com
pessoal no ambito do Poder Judicidrio Estadual. O Programa PAl — Plano de Aposentadoria
Incentivada faz parte das iniciativas do Poder Judiciario Estadual para conter os gastos com a folha
de pagamento de servidores e magistrados e, dessa forma, equilibrar os gastos com pessoal,
conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), pois desde o ano de 2015 o Tribunal de
Justica ultrapassou o limite maximo previsto para despesas com pessoal estabelecido pela LRF.

No exercicio de 2016 foi publicada a Lei Estadual n? 10.551 de 01072016, instituindo o respectivo
Programa para os exercicios de 2016 a 2019, permitindo que a implementacao fosse realizada em
etapas, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade do Poder Judiciario e conforme critérios e
condicoes a serem definidos em regulamento proéprio.

Assim sendo, a primeira etapa do PAIl foi aberta através da publicacdo da Resolugdo TJES n2 212016
de 17/10/2016, podendo aderir ao Programa todos os servidores efetivos ou estaveis em atividade
com pelo menos 30 (trinta) anos de servigos prestados exclusivamente ao Poder Judicidrio Estadual,
gue tivessem preenchido todos os requisitos para aposentadoria voluntaria integral até a data da
publicacdo da Resolucdo, restando apenas atingir a idade para a aposentadoria compulséria. Isto
posto, é possivel afirmar que 62 (sessenta e dois) servidores efetivos foram afastados para
aposentadoria em virtude da adesdo a primeira edicdao do PAl realizada no periodo de 17 de outubro
a 07 de novembro de 2016.

J4 a segunda etapa, ainda em fase de execucgdo, iniciou-se no més de Fevereiro de 2017, com a
publicacdo da Resolucdo n2 032017 de 03022017 e até a data de 1503/2017, 72 (setenta e dois)
servidores ja aderiram ao Programa, estando os requerimentos de adesdo em fase de andlise pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas. Nesta etapa, estdao contemplados os servidores efetivos ou estaveis
em atividade com pelo menos 30 (trinta) anos de servigcos prestados na Administracdao Publica do
Estado do Espirito Santo e com vencimentos pagos pelos cofres publicos, excluidas, em face do
regime juridico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, e que tenham preenchido
todos os requisitos para aposentadoria voluntaria integral até a data da publicacdo da Resolucdo,
restando apenas atingir a idade para a aposentadoria compulsdria.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, na seara do tema “Aposentadoria”’, desenvolve o Programa de
Preparacdo para Aposentadoria (PPA), direcionado aos servidores e magistrados que estdo
proximos a encerrar suas atividades laborais visando trabalhar a qualidade de vida e o bem-estar
social nos periodos pré e pds aposentadoria. Sdo formados grupos com servidores para trabalhar
tematicas como saude, gestdo financeira, projeto de vida, questdes funcionais, entre outros e existe
ainda o monitoramento destes grupos, além da possibilidade de acompanhamento individual dos
participantes por assistentes sociais e psicélogos da equipe da Coordenadoria de Servicos
Psicossociais e de Saude.
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5.7.5 — Informag0des Adicionais

FORCA DE TRABALHO DO PJES

DESCRICAO QUANTIDADE
1. Cargos Efetivos Ocupados (1.1 + 1.2) 2.878
1.1. Primeira Instancia 2419
1.2. Segunda Instancia 459
2. Cargos Comissionados Ocupados (2.1 + 2.2) 686
2.1. Primeira Instancia 452
2.2. Segunda Instancia 234
3. Servidores Estabilizados (3.1 + 3.2) 39
3.1. Primeira Instancia 22
3.2. Segunda Instancia 17
4. Optantes do Regime Juridico Unico (4.1 + 4.2) 12
4.1. Primeira Instancia 03
5.2. Segunda Instancia 09
5. Total Geral de Cargos Ocupados (1+2+3+4) 3.615

CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS COMISSIONADOS QUANTIDADE %
1. Ocupados (1.1 + 1.2) 686 65,5
1.1 Ocupados exclusivamente por 586 85,4
comissionados
1.2 Ocupados por servidores efetivos 100 14,6
2. Vagos 365 34,5
3. Total de cargos comissionados (1 + 2) 1051 100 (1+2)

Atualmente existem no Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo 1051 (mil e cinquenta e um)
cargos em comissao (considerando varas instaladas e ndo instaladas), dos quais 365 (trezentos e
sessenta e cinco) estdo vagos e 686 (seiscentos e oitenta e seis) estdo ocupados.

Entre os 686 (seiscentos e oitenta e seis) cargos comissionados que estdo ocupados, 100 (cem) sdo
ocupados por servidores efetivos e 586 (quinhentos e oitenta e seis) estdo ocupados por servidores
exclusivamente comissionados. Por outro lado, considerando todos os cargos comissionados
existentes, independente de estarem ocupados ou ndo, encontramos a seguinte distribuicdo: 34,5%
(trinta e quatro inteiros e cinco centésimos por cento) vagos, 14,6% (quatorze inteiros e seis
centésimos por cento) ocupados por servidores efetivos e 85,4% (oitenta e cinco inteiros e quatro
centésimos por cento) ocupados por servidores exclusivamente comissionados.
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REDUCAO DA FORCA DE TRABALHO

DESCRICAO QUANTIDADE
Servidores cedidos 13
Afastados Aguardando 169
aposentadoria
Afastados para trato de 10
interesses particulares
Licenciados para 7
mandado classista
Licenciados para
tratamento da prépria 74
saude
Licenca maternidade 18

AUMENTO DA FORCA DE TRABALHO

DESCRICAO QUANTIDADE
Servidores requisitados para atuarem 5
na 22 Instancia.
Servidores requisitados para atuarem 64
na 12 Instancia.

MAGISTRADOS E SERVIDORES INATIVOS

DESCRICAO QUANTIDADE
Magistrados Inativos 120
Servidores Inativos 778

Ressalte-se que os dados acima descritos foram extraidos no dia 20/03/2017, com data de corte
10/03/2017.

5.8 — SECRETARIA DE FINANGAS E EXECUGAO ORCAMENTARIA

A Secretaria de Financas e Execucdo Orcamentdria — SFEO - é o érgdo financeiro central do Poder

Judiciario, o qual se incumbe das atribuicGes definidas nos artigos 105 a 112 da Resolugdo n°
752011, dentre elas:

v

v
v

v

Desenvolvimento de atividades de planejamento em auxilio a Assessoria de Planejamento e
Orgcamento.

Organizacdo, direcdo e controle das fungGes financeiras;

A Administracdo financeira, abrangendo os sistemas de gestdao orcamentaria, financeira e de
contabilidade;

Controle de Recursos do Fundo Especial do Poder Judiciario
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Secretaria Coordenacgdo Secao

eSecdo de Escrituracdo, Anadlise
] o Contabil e Analise Patrimonial;

Coordenadoria de Contabilidade . .
eSecdo de Tomadas e Prestacdo

de Contas.

Secretaria de Finangas —
. eSecdo de Empenho e
e Execugao . N
, . . 5 Escrituracdo da Despesa;
Orgamentaria Coordenadoria de Execucdo . i
L. . . e Secdo de Tesouraria;
Or¢camentdria e Financeira .
e Secdo de Controle de Contratos

e Convénios.

5.8.1 — Atividades/Inciativas Relevantes
* Estudos para elaboracdo de Manual de Rotinas para andlise das prestacdes de contas de Penas
Pecunidrias.

* Envio das DCTF’s - Declaracdo de créditos e Débitos Tributarios Federais anteriores ao periodo da
baixa do CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica dos Féruns do Poder Judiciario do Estado
do Espirito Santo.

* Apresentacdo de relatério detalhado das despesas, o qual culminou na Ordem de Servico n®
032016, de 15082016, implementando nova sistematica da utilizacdo e controle da verba de
suprimento de fundos no ambito do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo.

* Alteracdo da rotina para elaboracdo do Relatério de Gestdo Fiscal, passando de quadrimestral
para mensal.

* Elaboracdo de rotinas na recepc¢ado da Secretaria de Financas e Execucdo Orcamentaria;

* Elaboracdo de Manual para elaboracdo de rotinas de relatdorio para Portal Transparéncia
(Dispensa e Inexigibilidade);

* Fase final na elaboracdo do Manual de Convénios;

* Termo de Referéncia referente a inexigibilidade com o Banco do Estado do Espirito Santo no que
tange a centralizacdo dos recursos proprios arrecadados;

* Convénio com Secretaria da Fazenda do Estado do Espirito Santo no que tange a arrecadacao de
custas e emolumentos;

* Aprimoramento das planilhas que envolvem a liquidacdo da folha de pagamento dos servidores
do Poder Judiciario;

* Aprimoramento de andlise dos processos relacionados a multas administrativas;
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* Aprimoramento da planilha referente a liberacdo de valor contingenciado previsto na Resolugdo
n2 169/2013 do CNJ.

* Digitalizacdo dos processos de diaria de forma individualizada, de forma a facilitar a andlise dos
orgdos de controle externo e interno.

A essa Secretaria compete assegurar a definicdo de normas e padrbes na area de informatica, em
consonancia as normas do CNJ em Tecnologia da Informacdo, assegurar o atendimento as demandas
de desenvolvimento, aquisicdo, integracdo e manutencao dos sistemas administrativos e judiciais,
bem como o desenvolvimento, implantacdo e manutengdo das paginas de Internet/Intranet do PJES,
dentre outras atribuicdes previstas no art. 77, da Resolucdo n2. 0752011.

Atualmente esta Secretaria estd estruturada da seguinte forma:

Secretaria Coordenacgao Secao
e Secdo de Projetos
Juridicos;
Coordenadoria de Desenvolvimento e Secdo de Projetos;

e Secdo de Intranet e
Internet.

e Secdo de Suporte;

e Secdo de

. Telecomunicagdes;

Secretaria de R _

e Secdo de Atendimento
(Help Desk);

e Secdo de Instalacdo e

Tecnologia da
Informacao
Coordenadoria de Suporte e .
~ Manutenc¢ao;
Manutengao . L .
e Sec¢do de apoio a Inspecgao

e Correicao;
e Secdo de Infraestrutura de
Sistemas;

e Secdo de Seguranca da

Informacao.
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5.9.1 — Projetos Realizados no Exercicio

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Servicos de Suporte Técnico Oracle

Manter os bancos de dados, servidores de aplicacdo e
ferramentas de inteligéncia de negdcio Oracle com
suporte técnico e atualizacbes de versao.

Agquisicdo de certificados digitais Al

Expiracdo da validade dos certificados Al dos
servidores WEB do PJES

Agquisicdo de Token, Certificados e Servico
de entrega para certificados digitais A3

Expiracdo dos certificados digitais A3 do PJES, cargos
comissionados demandando novos certificados A3 e
possibilidade de fornecimento para estagiarios e
outros.

Servico de Suporte Técnico para o Filtro de
Conteudo Web

Manter o Filtro de Conteldo Web com suporte técnico
e atualizacOes de versdo.

Suporte Técnico para os Produtos
Symantec e Juniper

Manter suporte Técnico para os Produtos Symantec

Suporte Técnico de Biblioteca de Fitas de
Backup

Manter a Biblioteca de Fitas de Backup com suporte
técnico e atualiza¢Ges de versdo.

Manutencdo Nobreak APC com Materiais
de reposicao

Evitar a paralisacdo, por completo, dos servicos de TI.

Suporte Storage EMC

Evitar a interrupgdo de sistemas corporativos causada
por falhas de hardware na solu¢cdo de armazenamento.

Suporte das Licencas Novell

Minimizar os riscos de desatualizagcdo dos programas
de computador, ndo evolucdo dos programas, auséncia
de um canal de suporte para solucdo de problemas
ocorridos e indisponibilidade de determinados sistemas
corporativos.

Servicos de Rede Estadual Judiciaria

Proceder instalacdo de novos circuitos de dados com
capacidade de trafego superior, de forma a atender
plenamente a demanda atual e o exigido pelo CNJ

Manutencdo Centrais Telefonicas

Garantir o perfeito o funcionamento do Sistema de
Telefonia dos Féruns

Telefone Fixo longa distancia (LDN)

Otimizacdo da prestacdo do servico, visando o aumento
da disponibilidade e reducdo dos custos de telefonia do
PJES

Telefone Fixo local

Otimizacdo da prestacdo do servico, visando o aumento
da disponibilidade e reducdo dos custos de telefonia do
PJES

Servicos de Internet Modvel

Fornecimento de equipamento que forneca acesso
movel
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Servicos de Suporte para sistema da
Biblioteca

Contratar suporte e manutencdo do sistema de gestado
de biblioteca

Plano de capacitacao da STI

Garantir a execucao do plano de capacitacdo da STI

Suporte ao exercicio fiscal no RDM online

Homologar abertura de exercicio fiscal no RDM online

5.9.2 — Projetos em Andamento

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Contrata¢do de empresa para
prestacdo de servico de Service
Desk

Melhorar a qualidade do atendimento dos usuarios do Poder
Judiciario, garantindo pronto atendimento, maior satisfacdo e
agilidade nos atendimentos das demandas.

Atualizacdo do banco de dados
Oracle

Melhoria de performance e atualizacdo do ambiente de banco
de dados Oracle

Contratar consultoria do Gartner

Consultoria especializada no desenvolvimento do Planejamento
estratégico de Tecnologia da Informacdo e Plano Diretor de Tl

5.9.3 — Cenario Futuro

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Manutencdao Equipamentos Diversos

(Ativos Tl) com Materiais de reposicao

Suprir a necessidade dos servicos de manutencdo e
compra de material para manutencdo corretiva dos
equipamentos.

Manutengdo servidores SUN/Oracle e
Dell R620

Evitar a interrupgdo de sistemas criticos e consequente
indisponibilidade de servicos de TI.

Suporte VMWARE

Manter os diversos produtos VMware em uso no PJES,

sob contrato de suporte técnico do fabricante,
garantindo assim atualiza¢Ges, correcdes, evolucbes e

atendimento especializado para solucdo de problemas.

Contratacdo de Ferramentas de Protecao
de Borda

Aquisi¢do de solu¢do de Protecdo de Borda / Servigo de
Instalagdo da solugdo de Prote¢do de Borda / Suporte
Técnico para a solucdo de Protecdo de Borda /
Treinamento da solucdo de Protecdo de Borda

Aquisicdo de Solugdo VOIP

Aquisicdo de Equipamentos de Telefonia e Video IP /

Servico de Instalagdo de Telefonia e Video IP /

Treinamento em Soluc¢do VOIP

de
monitoramento de DataCenter

Contratacao solucdo de

Reduzir o tempo de interrupcdo de sistemas criticos e
consequente indisponibilidade de servicos de TI.

Agquisicdo de Switches Brocade SAN

Evitar a interrupcdo de sistemas corporativos causada
por falhas de hardware na solu¢cdo de armazenamento.
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. . o Fornecer maior confiabilidade a solucdo de correio
Aquisicdo de solucdo de archiving e . . . . .
) eletrénico e dinamicidade na recuperacdo de caixas
backup do GroupWise .
postais.

Adquirir e Implantar um Sistema | Atendimento a iniciativa do Planejamento Estratégico do
Integrado de Gestao Administrativa - ERP | PJES

5.10 - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Em obediéncia aos ditames legais e em cumprimento ao estabelecido pela Resolucio n? 862009 do
Conselho Nacional de Justica, este egrégio Tribunal de Justica instituiu, em dezembro/2009, o Nucleo
de Controle Interno, por meio da Resolu¢do TJES n2 472009, mais tarde denominada Secretaria de
Controle Interno, com a entrada em vigor da Lei Complementar n? 566/2010 — Lei de Reestruturagio

e Modernizacdo do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo — em 31 de dezembro de 2011.

A Secretaria de Controle Interno é unidade administrativa diretamente subordinada a Presidéncia
deste egrégio Tribunal de Justica e conta, para cumprimento de suas atribuicdes, com 02 (duas)
Coordenadorias: Coordenadoria de Acompanhamento e Gestdo e Coordenadoria de Auditoria.

Secretaria Coordenacgdo

Coordenadoria de Acompanhamento e Gestao

Secretaria de Controle Interno

Coordenadoria de Auditoria

Ocupam os cargos de Secretario de Controle Interno, Coordenador de Acompanhamento e Gestdo e
Coordenador de Auditoria, os servidores José Adriano Pereira, Simone Caliman Rangel e Frederico
de Sa Magalh3es, respectivamente.

As atribuicGes da Secretaria de Controle Interno e de suas Coordenadorias foram estabelecidas no
Capitulo XII, arts. 36 a 41 da Resolugdo TJES n2 752011, de 17 de fevereiro de 2011.

1 . ~ . ~ . . . . .
DispGe sobre a organizagdo e funcionamento de unidades de controle interno nos Tribunais.
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5.10.1 — Auditorias, Inspe¢oes Administrativas e Fiscalizacoes

5.10.1.1. A¢oes Realizadas pela Secretaria de Controle Interno em 2016.

Tendo em vista as atribui¢gdes conferidas pela Resolugdo TJES n? 752011 e, em cumprimento ao

previsto no Plano Anual de Atividades de Auditoria e Controle - 2016, as atividades desenvolvidas

pela Secretaria de Controle Interno e suas Coordenadorias, durante o exercicio, concentraram-se na

realizacdo de auditorias, cujos objetos foram definidos levando-se em conta os aspectos

relacionados a relevancia estratégica, materialidade, fragilidade de controles, legalidade e

criticidade.

Como a¢des de acompanhamento e gestdo, salienta-se a atuacdo preventiva, consubstanciada na

analise das normas de procedimentos produzidas pelas diversas unidades administrativas do

Tribunal de Justica.

5.10.1.2. Auditorias

No exercicio de 2016 foram realizadas as seguintes auditorias:

AUDITORIA

1) Auditoria em Folha de
Pagamento

Auditoria de Conformidade, prevista no Plano Anual
de Auditoria e Atividades de Controle do Exercicio de
2016 da Secretaria de Controle Interno e também por
determinacdo da Presidéncia por meio do Oficio GP
n.2 294/2016. O objetivo da fiscalizagdo foi verificar,
por amostragem, os pagamentos efetuados a
servidores e magistrados do PJES, com énfase nas
rubricas que integram a despesa com pessoal
publicada no Relatdrio de Gestdo Fiscal exigido pela
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

2) Auditoria em Folha de
Pagamento com Enfase na
Resolugdo 09 e 12/2016.

Auditoria de conformidade, prevista no Plano Anual de
Auditoria e Atividade de Controle (PAAAC) 2016, da
Secretaria de Controle Interno (SCI) e de determinacao
da Presidéncia por meio do Oficio GP N2 294/2016.
Tem como objetivo, verificar, por amostragem, se as
determinagbes das Resolugbes 09 e 12/2016 do TIES
foram cumpridas.

3) Auditoria em nomeacdes apos
atingir o limite prudencial.

A Auditoria decorreu de previsdo no Plano Anual de
Auditoria e Atividades de Controle (PAAAC) do
exercicio de 2016 da Secretaria de Controle Interno
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(SCI), de previsao especifica na Instru¢do Normativa do
Tribunal de Contas Estadual (TCE) n2 282013 (ponto
de controle 1.3) e em virtude das informacdes obtidas
no processo 2016.00.018.482. Tem como objetivo,
verificar, por amostragem, se o artigo 22 da LRF foi
respeitado, em razdo das nomeacdes ocorridas apds o
atingimento do limite prudencial. O periodo analisado

foi de 01/05/2015 a 05/02/2016.

ANALISE DAS MEDIDAS DOS ARTIGOS 22 E 23 (LRF) VISANDO REDUZIR AS DESPESAS COM
PESSOAL EM RAZAO DA SUPERACAO DO LIMITE PREVISTO NO ARTIGO 20 (LRF)
1) Processo 2016.00.017.553 Apuracdo de pagamento de horas extras.

Verificacdo de reducdo de 20% com cargos
2) Processo 2016.00.851.938 o
comissionados. (Em curso)

Reconhecimento contabil e liquidagdes — medidas de
3) Processo 2016.00.937.644 .
contencdo de despesas com pessoal. ( Em curso)

Alteracdo de estrutura remuneratéria; criacdo de
4) Processo 2016.01.098.737
cargos. (Em curso)

Andlise das medidas adotadas pelo TJES para reduzir
5) Processo 2016.01.300.735

despesa com pessoal.

Como resultado das a¢Ges supracitadas, foram apontados, por meio de Relatério de Auditoria, apds
andlise/avaliagdo, achados (ou inconsisténcias), dos quais resultaram recomendacdes, cuja
finalidade principal é a adocdo de medidas que visem a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao
administrativa do Tribunal de Justica.

5.10.1.3. Analise da Prestacao de Contas Anual (PCA)

Por forca das competéncias regimentais da Secretaria de Controle Interno, foram executadas a¢Oes
de andlise das pecas integrantes da Prestacdo de Contas Anual de 2015, de modo a subsidiar a
elaboracdo do parecer conclusivo desta unidade de controle, peca integrante do processo de
Prestacdo de Contas do Tribunal de Justica, encaminhado a Corte de Contas Estadual, conforme
disposicBes contidas na Resolugdo TCE/ES n® 22722011 e no art. 59 da Lei Complementar n°
101/2000.

Todo o trabalho se baseou nos pontos de controle elencados na Instru¢do Normativa (IN) TCE/ES n®
28/2013, que abrange, dentre outras a gestdo fiscal, financeira, orcamentaria e patrimonial do drgdo.
Destaca-se, ainda, a manutencao, por esta unidade de controle, do Rol de Responsaveis do TJES,
objetivando seu encaminhamento do TCE/ES, no prazo estabelecido em regulamento.
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5.10.1.4. Analise do Relatdrio de Gestao Fiscal

Consiste na Andlise dos Relatdrios de Gestdo Fiscal, produzidos pela unidade competente, durante o
exercicio de 2016, em cumprimento as exigéncias da Resolucdo TCE/ES n? 2612012, combinada com
a Lein? 4.320/64 e Lei Complementar 101/2000 (LRF).

5.10.1.5. Anadlise do Aditivo Contratual Relativo a Reforma do Férum de Guarapari

Elaboracdo do Relatério de Analise n? 01/2016, cujo objeto consistiu na analise do 12 termo aditivo
contratual (processo administrativo n? 2015.00.825.351, autuado pela Secretaria de Engenharia,
Gestdo Predial e Manutencdo de Equipamentos) do contrato de execucdo de obra de reforma geral
do Férum da Comarca de Guarapari.

5.10.1.6. Implantag¢do do Sistema de Controle Interno

Como a¢des de acompanhamento e gestdo, salienta-se a atuacdo preventiva, consubstanciada na
analise e publicacdo, na intranet, das normas de procedimentos produzidas pelas diversas unidades
administrativas do Tribunal de Justica, além da proposicio de nova formacdo das novas de
procedimentos, esta baseada na geracdo de fluxos dos processos, utilizando-se da ferramenta
gratuita “Bisagi”.

Em cumprimento ao previsto na Resolugdo TJES n2 212011, foram elaboradas 19 (dezenove) novas
normas de procedimentos, quais sejam:

SISTEMA ORGAO CENTRAL
NORMAS DE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

1. Averbacdo de Tempo de Servico para
Aposentadoria

2. Aposentadoria Compulsodria
3. Aposentadoria por Invalidez

Sistema de 4. Aposentadoria Voluntaria

Administragdo de = 5. Concessdo de Gratificacdo de Risco de Vida | Secretaria de Gestdo
Recursos - - o de Pessoas

6. Contratacdo e Gestdo de Estagiarios

Humanos
7. Exoneracdo de Servidor e Magistrado
8. Entrega da Delaracdo de Bens e Valores

9. Nomeacao de Juiz

10. Permuta entre Servidores Efetivos
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11. Remocdo de Servidor Efetivo

Sistema de

Compiras,

. p~ N , Secretaria de
LicitacOes, 12. Locacgao de Imdveis para o PJES

Infraestrutura

Contratos,
Convénios

. ~ Assessoria de
Sistema de 13. Elaboragao do Orgamento Anual

Planejamento,

Planejamento e - . ~
14. Elaboragdo do Plano Plurianual de Orcamento e Gestdo

Orgamento L. .-
AplicacGes (PPA) Estratégica
15. Fiscalizacdo de Obras e Servicos de ]
i Secretaria de
) Engenharia ) .
Sistema de . Engenharia, Gestao
. 16. Recebimento Provisério e Definitivo de .
Projetos e Obras ob Servicos d hari Predial e
Publicas ras e Servicos de Engenharia Manutencdo de
17. Subcontratacdo em Obras e Servicos de .
Equipamentos.
Engenharia
] 18. Arquivamento de Processos e
Sistema de
. Documentos . .
Documentagdo e - Secretaria Judiciaria
- 19. Arquivamento de Processos e
Informacao

Documentos

Tais normas de procedimentos resultaram da parceria entre esta unidade de controle interno e as
Assessorias/Secretarias deste egrégio Tribunal de Justica.

5.10.1.7. Gestdo do Portal Transparéncia

Esta Secretaria de Controle Interno participou, efetivamente, na gestdo do “Portal Transparéncia”
durante todo o ano de 2016, por meio do acompanhamento de todos os ANEXOS que integram o
Portal, em especial no que se refere a Resolucdo n? 102 do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
disponibilizados no Portal Transparéncia do Poder Judicidrio e encaminhados ao Sistema
Informatizado do CNJ (SIAF-JUD), em consondncia com o disposto no Ato Normativo TJES n@
058/2012.

Ademais, foram realizadas outras atividades relacionadas a gestdo do Portal Transparéncia:

— Analise e elaboracdo de Relatério de Acompanhamento com vistas a proposicdo de
melhorias no Portal Transparéncia tendo por base atendimwetno do disposto na legislacdo
especifica, quais sejam, Lei de Acesso a Informagdo — LAl (Lei n® 12.5272011), Lei
Complementar n® 1012000, Lei Complementar n? 131/2009, dentre outras, além de
regulamentacdes acerca do tema.

— Acompanhamento das ac¢Bes com vistas ao atendimento da Lei de Acesso a Informacdo e
implementacdo do Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC).
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— Analise e publicacdo de conteudos no novo Portal Transparéncia do Poder Judiciario.

— Orientacdo das unidades administrativas do Poder Judiciario, responsaveis pela elaboracao
de documentos e planilhas relativos aos ANEXOS que integram a Resolugdo n? 102/2009 do
CNJ.

— Acompanhamento dos prazos previstos para publicacdo das informacdes no “Portal
Transparéncia” e encaminhamento, ao sistema informatizado do CNJ, dos referidos arquivos,
pelos setores competentes.

— Participagdo nos eventos de capacitacdo promovidos pelo TCE/ES:
= Capacitacdo em Transparéncia para os Poderes;

=  Workshop sobre Transparéncia dos Poderes.

5.10.1.8. Avaliagdo de Controles Internos

Atividade de controle prevista no Plano Anual de Auditoria e Atividade de Controle (PAAAC) - 2016
da Secretaria de Controle Interno, foi realizada a “Avaliacdo de Controles Internos” utilizados no
gerenciamento dos processos de compras e contratacdo de bens e servicos pelo Tribunal de Justica
do Estado do Espirito Santo (TJES), sua aderéncia as leis e normas aplicaveis.

A acdo objetivou, ainda, conscientizar a gestdo sobre a importancia dos controles internos para a
boa e regular gestdo dos recursos publicos, além de avaliar do grau de confiabilidade dos controles
existentes, tendo por base a metodologia COSO.

Como resultado, foram expedidas 14 (quatorze) proposicées de melhorias, as quais serdo
monitoradas pela Secretaria de Controle Interno.

5.10.1.9. Monitoramento das Recomendag¢des e Acompanhamento da Gestdo

No intuito de monitorar as providéncias adotadas ap6s recomendacdes expedidas pela Secretaria de
Controle Interno, foram iniciadas a¢Ges voltadas ao acompanhamento dos resultados de auditorias,
nos moldes previstos na Norma de Procedimentos 00.04 - Norma de Monitoramento de Auditorias,
Inspecdes Administrativas e Fiscaliza¢Oes, dentre as quais destacam-se:

Auditoria no “Contrato de Digitalizacdo do Acervo Processual Fisico do Poder Judicidrio” —
processo n22014.01.071.555.

Auditoria sobre os “Valores restituiveis por Servidor Exonerado” — processo n2
2013.01.091.610.

Auditoria na “Gestdo do Almoxarifado do Poder Judiciario” — processo n? 2014.00.550.049.

Auditoria na “Contratacdo e Gestao de Estagiarios do Poder Judicidrio — processo n?
2014.00.791.046.
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Inspecao administrativa “Exercicio de Func¢do Gratificada por Servidor Efetivo e Destinacao
de Cargo Comissionado” — processo n? 2014.01.728.592.

Auditoria no procedimento de nomeacdo e designacdo para o exercicio de funcdo
gratificada de servidores do Poder Judiciario do Espirito Santo — processo n?
2013.00.538.603.

Inspecao administrativa “Entrega da Declaracdo de Bens e Renda 2013” — processo n@
2014.00.726.164.

Inspecdo administrativa “Regularidade no Fluxo dos Processos de Aposentadoria” —
processo n2 2014.00.477.022.

Ainda no que se refere aos trabalhos de monitoramento, ressalta-se a elaboracdo do Relatério de
Monitoramento 2014/2015, cujo objetivo foi informar a Presidéncia recém empossada, o grau de
implementacdo das recomendacdes exaradas pela Secretaria de Controle Interno no periodo, assim
como novamente oportunizar, as unidade auditadas, a apresentacdo de novos Plano de Acdo com
vistas ao atendimento das respectivas recomendacoes.

Cumpre registrar que, do referido relatdrio, apurou-se que somente 48% das recomendacdes
expedidas no periodo encontravam-se totalmente implementadas, apontando para necessidade
maior énfase nas atividades de monitoramento.

5.10.1.10. Acompanhamento do Inventario Patrimonial do PJES

Com o proposito de atender a determinacdo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-
ES), constante no “item 2” do Acdrddo TC-2005/2015, prolatada no Processo TC-3078/2014, referente
a Prestacdo de Contas Anual, foi realizado o acompanhamento dos trabalhos relativos ao inventario
patrimonial do PJES.

O citado Relatério identificava pendéncias e fragilidades nos trabalhos desenvolvidos, as quais
poderiam comprometer a entrega dos inventarios de bens moveis, imdveis e intangiveis.

Como resultado, foram apresentadas, pelas unidades administrativas envolvidas, cronograma de
atividades contemplando o conjunto de agdes corretivas, prazos e responsaveis para conclusdo do
inventario patrimonial do Poder.

3.10.1.11. Acompanhamento das Determinag¢des dos Orgdos de Controle Externo (CNJ e TCE/ES).
Em observancia as determinac¢des constantes em decisdo Plendria do Conselho Nacional de Justica

(CNJ) no processo de Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo n2 0201047-
40.2009.2.00.0000, esta Secretaria realizou, durante o ano de 2016, as seguintes atividades:
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e Elaboracdo do relatério de monitoramento da 22 Acdo Coordenada de Auditoria, que
objetivou a analise da observancia das diretrizes estabelecidas na Resolucdo CNJ n2
182/2013, nos procedimentos relativos a contratacdo e prorrogacdo de contratos de solugdo
de TIC;

e Elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria e Controle 2017, prevendo, neste
documento, a realizacdo de exames de auditoria, em cada exercicio, de, pelo menos, 02
(duas) das seguintes areas: contabilidade, tecnologia da informacdo, licitagOes, terceirizacdo
de atividades, obras e construcdo, sistema de registro de precos, passivos, pessoal e sistema
de controle interno;

e Elaboracdo do Plano de Capacitacdo dos servidores localizados na Secretaria de Controle
Interno para o exercicio de 2017.

Além disso, esta unidade de controle interno, em cumprimento a determina¢do do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo (TCE/ES), realizou as seguintes atividades:

e Analise e encaminhamento de relatério, em virtude de decisdo plenaria, acerca das medidas
corretivas adotadas pelo TJES, tal como previsto nos Artigos 22 e 23 da LRF, visando reduzir
as despesas com pessoal em razdo da superac¢do do limite estabelecido em Lei.

5.10.1.12. Participa¢ao no CECI.
Com a instituicdo do Conselho Estadual de Controle Interno (CECI) pelo Decreto n? 1.050-S, do
Poder Executivo Estadual, esta Secretaria de Controle vem participando, na condicdo de membro,

das reunides e decisdes do referido Conselho, as quais objetivam, principalmente, a integracdo e o
fortalecimento das unidades de controle internos dos drgaos e Poderes do Estado do Espirito Santo.
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6 — PROCESSOS DISTRIBUIDOS, SENTENCIADOS E BAIXADOS NO EXERCICIO.

No exercicio de 2016, o Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo distribuiu (quinhentos e
vinte e um mil, quatrocentos e trinta) processos, o que representa um crescimento de 4,54%

(quatro inteiros e cinquenta e quatro centésimos por cento) no numero de processos

distribuidos quanto comparado com o exercicio de 2015, conforme demonstrado na tabela

abaixo:

Quantidade Processos Distribuidos

Percentual por

Grupo de Classes Ano Ano Variag¢do (2016/2015)
2015 2016 2015 2016
Cartas 66.164| 66.755| 13,3%| 12,8% 0,89%
Conhecimento 338.469 | 370.428| 67,9%| 71,0% 9,44%
Execucoes 75.907| 65.885| 15,2%| 12,6% -13,20%
Inquéritos 18.260| 18.362 3,7% 3,5% 0,56%
Total 498.800| 521.430| 100,0% | 100,0% 4,54%

A guantidade de processos sentenciados no exercicio de 2016 foi de 304.191 (trezentas e
guatro mil e cento e noventa e um), representando um aumento de 0,03% (3 centésimos por

cento) quando comparado com o exercicio de 2015, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Quantidade Processos Sentenciados

Percentual por

Grupo de Classes Ano Ano Variag¢do (2016/2015)
2015 2016 2015 2016
Cartas 6.342 274 2,1%| 0,09% -95,68%
Conhecimento 248.006 | 254.181| 81,6%| 83,56% 2,49%
Execucles 44552 | 46.161| 14,7%| 15,18% 3,61%
Inquéritos 5.207 3.575 1,7%| 1,18% -31,34%
Total 304.107| 304.191| 100,0% | 100,0% 0,03%

64



No exercicio de 2016, o Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo teve um total de 352.296
(trezentos e cinquenta e dois mil, duzentos e noventa e seis) processos baixados, o que
representa uma reducdo de 22,91 (vinte e dois inteiros e noventa e um centésimos por cento)
no numero de processos baixados quanto comparado com o exercicio de 2015, conforme
demonstrado na tabela abaixo:

Quantidade Processos Baixados

Percentual por
Ano

Grupo de Classes Ano Variag¢do (2016/2015)
2015 2016 2015 2016
Cartas 46.815 4598 | 10,2% 1,3% -90,18%
Conhecimento 341.316| 278.748| 74,7%| 79,1% -18,33%
Execucoes 55.446| 56.792| 12,1%| 16,1% 2,43%
Inquéritos 13.435| 12.158 2,9% 3,5% -9,51%
Total 457.012 | 352.296 | 100,0% | 100,0% -22,91%

7 — GESTAO DOS PRECATORIOS NO EXERCICIO DE 2016

A Assessoria Juridica especializada em Precatdrios tem por atribuicdo, dentre outras, a de emitir
pareceres e decisdes em todos os precatdrios municipais, estaduais e referentes ao INSS (acoes
relativas a acidentes do trabalho); analisar os pedidos de habilitacdo, cessdo de créditos dentre
outros; desenvolver demais atividades correlatas necessarias a gestao dos precatorios.

Para o exercicio de 2016, a movimentacdo dos Precatdrios Estaduais e Municipais podem ser
segregados e demonstrados da seguinte forma:

a) Relacdo dos Entes que estdo submetidos ao regime especial — (EC 62/2009), seus
respectivos acervos e valores transferidos ao Tribunal de Justica no exercicio de 2016;

b) Relacdo dos Entes submetidos ao regime comum de pagamento, conforme art.100 da
CF/88, com previsdo de pagamento em 2016, de acordo com os precatorios inscritos nos
exercicios de 2016:

A cobranca dos valores devidos pelos entes publicos que estdo submetidos as regras do Regime
Especial de Pagamentos tem como base o valor do seu acervo, ja prevendo o prazo de 05 anos
estipulado pelo Supremo Tribunal Federal, desde o més de janeiro de 2016, de acordo com a
planilha abaixo:
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7.1 - Relagdo dos Entes que Estdo Submetidos ao Regime Especial — (ec. 62/2009), seus Respectivos
Acervos e Valores Transferidos ao Tribunal de Justica nos Exercicios de 2016:

VALOR A SER
. REPASSADO POR
OPCAO DE ]
EXERCICIO - Ne DE
ENTES EM REGIME PAGAMENTO VALOR DO ACERVO PROCEDIMENTOS
PERCENTUAL DA PRECA-
ESPECIAL CONFORME EC EM JAN/2017 . BLOQUEIO
RECEITA CORRENTE TORIOS
62/2009 .
LIQUIDA OU
ACERVO
1% da RCL- -
1 | ALEGRE RS 650.096,23 RS 331.813,67 1 NAO
mensal
Procedimento
administrativo
ALTO RIO ACERVO- ne
2 RS 390.662,89 RS 3.883.801,13 92
NOVO mensal 2016.00.264.73
1 - bloqueio de
valores.
Procedimento
administrativo
BAIXO ACERVO- ne
3 RS 704.686,34 RS 6.865.559,48 6
GUANDU mensal 2016.00.280.62
2 - bloqueio de
valores.
BOA 1,5% DA RCL- -
4 RS 553.246,60 RS 1.072.926,91 5 NAO
ESPERANCA mensal
Aberto
procedimento
administrativo
CACHOEIRO DE 1% da RCL-
5 RS 3.563.241,30 - 0 ne
ITAPEMIRIM mensal
2016.00.514.98
4 - bloqueio de
valores.
ACERVO- -
6 | CARIACICA RS 7.500.000,00 | RS 26.505.056,48 152 NAO
mensal
ACERVO- -
7 | GUACUI RS 1.800.000,00 | RS 13.963.611,22 3 NAO
mensal
Aberto
procedimento
administrativo
ACERVO-
8 | GUARAPARI | RS 2.899.400,64 | RS 27.579.706,00 71 ne n2
mensa
2016.00.264.71
5 para bloqueio
de valores.
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aberto
procedimento
administrativo

MANTENOPOLI 1% da RCI-
9 RS 329.747,81 RS 548.530,16 3 ne
S mensal
2016.00.604.77
2 para bloqueio
de valores.
aberto
procedimento
administrativo
1% da RCL-
10 | MUQUI RS 320.416,74 RS 1.677.121,61 21 ne
mensal
2016.00.264.74
6 para bloqueio
de valores.
aberto
procedimento
administrativo
- 1% da RCL-
11 | SAO MATEUS | RS 2.724.896,19 RS 6.025.338,72 8 ne
mensa
2016.00.604.75
4 para bloqueio
de valores.
1% da RCL- -
12 | SERRA R$9.526.264,14 | RS 57.358.391,78 50 NAO
mensal
1% da RCL- -
13 | VIANA RS 1.471.694,12 RS 7.231.513,37 9 NAO
mensal
aberto
procedimento
administrativo
ACERVO-
14 | VILA VELHA | RS 11.051.616,40 | RS 119.436.010,71 98 ne
mensa

2016.00.398.71
8 para bloqueio
de valores.

Obs: Ao final do exercicio de 2016 o municipio de Cachoeiro de Itapemirim liquidou todo o seu acervo de

precatoérios ingressando para o Regime Geral de pagamento.

7.2 - Relagdao Dos Entes Submetidos ao Regime Comum de Pagamento, Conforme Art.100 da
CF/88, com Previsdo de Pagamento em 2016, de Acordo com os Precatdrios Inscritos nos Exercicios
de 2016:

Os municipios relacionados abaixo estdo com acervo de precatérios para pagamento até 31/12/2016,
entretanto, ha alguns entes que ja iniciaram os depésitos de valores, conforme planilha:
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ENTE Ne . . Procedimento
VALOR p Situagao )
DEVEDOR PRECATORIOS bloqueio
Afonso Claudio R$ 202.335,79 3 PAGO NAO
Aguia Branca RS 168.315,03 2 PAGO NAO
aberto procedimento
PAGAMENTO administrativo n2
Alfredo Chaves RS 560.963,70 2
PARCIAL 2017.00.055.852 para
bloqueio de valores.
Anchieta RS 1.566.170,84 1 PAGO NAO
Aracruz RS 1.086.673,27 15 PAGO NAO
aberto procedimento
o PAGAMENTO administrativo n?
Atilio Vivacqua RS 44.640,95 1
PARCIAL 2017.00.055.856 para
bloqueio de valores.
aberto procedimento
Barra de Sdo - administrativo n2
. RS 81.747,76 1 NAO PAGO
Francisco 2017.00.043.156 para
bloqueio de valores.
Colatina R$ 1.103.964,67 14 PAGO NAO
Ecoporanga RS 74.419,60 2 PAGO NAO
Governador ~
. RS 550.386,72 3 PAGO NAO
Lindemberg
aberto procedimento
) - administrativo n?
Ibatiba RS 153.424,72 2 NAO PAGO
2017.00.043.174 para
bloqueio de valores.
aberto procedimento
. - administrativo n?
Ibitirama RS 295.723,90 1 NAO PAGO
2017.00.055.849 para
bloqueio de valores.
[tapemirim RS 311.686,26 7 PAGO NAO
aberto procedimento
) - administrativo n?
lUna RS 286.487,86 1 NAO PAGO
2017.00.043.178 para
bloqueio de valores.
Irupi RS 73.459,49 1
Jerébnimo ~
i RS 73.162,59 1 PAGO NAO
Monteiro
Laranja da ~
RS 160.504,88 2 PAGO NAO
Terra
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aberto procedimento
administrativo n?

Linhares R$ 3.905.095,87 NAO PAGO
2017.00.043.151 para
bloqueio de valores.
Marataizes RS 120.895,20 PAGO NAO
aberto procedimento
Marechal PAGAMENTO administrativo n?
. RS 43.986,03
Floriano PARCIAL 2017.00.139.895 para
bloqueio de valores.
Marilandia R$ 111.829,86 PAGO NAO
Mimoso do Sul RS 36.008,63 PAGO NAO
aberto procedimento
) ) - administrativo n?
Muniz Freire RS 1.521.400,57 NAO
2017.00.055.839 para
bloqueio de valores.
Nova Venécia RS 180.822,30 PAGO NAO
aberto procedimento
» - administrativo n?
Piima RS 709.000,91 NAO PAGO
2017.00.043.170 para
bloqueio de valores.
Rio Novo do -
sul RS 50.474,76 PAGO NAO
u
aberto procedimento
- administrativo n?
Santa Tereza RS 719.417,53 NAO PAGO
2017.00.043.146 para
bloqueio de valores.
Sao Domingos ~
RS 159.585,55 PAGO NAO
do Norte
S3o Gabriel da -
RS 437.565,97 PAGO NAO

Palha
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O presente Relatdrio de Gestdao buscou abordar os aspectos de natureza orgamentaria, financeira,
fiscal, operacional e patrimonial do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo, permitindo a Corte
de Contas Estadual e a populacdo em geral tenham obter informacgGes Uteis e relevantes que
possibilitem a avaliacdo, de forma ampla, da conformidade e desempenho dos atos de gestdo

praticados, evidenciando os resultados dos programas desenvolvidos no ambito deste egrégio
Tribunal de Justica.

70



		2017-03-29T18:18:40-0300




