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1. INFORMAGOES BASICAS
OBJETO DA CONTRATAGAO Contratagéo de consultor individual em Aquisigcdes para prestar apoio técnico,
operacional e estratégico ao Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo —
TJES.
Item do P.A 2025-2 ID BR-L1620-P00014

Componente Componente 3 - Gestéo do Projeto




Produto

Produto 1 - Contratagdo de consultoria (assessor de aquisigdo para apoio a UCP)
03.01.03

Processo SEI! N°

7007311-50.2025.8.08.0000

Contrato de Empréstimo N° 5883/0C-BR

2. TERMINOLOGIA, DEFINIGOES, SIGLAS E CONCEITOS

Banco/BID

Banco Interamericano de Desenvolvimento

CONTRATANTE

Tribunal de Justiga do Espirito Santo

CEL ou CEL/BID

Comissao Especial de Licitagao

CI-3CVs Selecao de Consultor Individual

EPAA Equipe de Planejamento e Avaliacdo da Aquisicao

GN-2349-15 Politicas para aquisi¢gdo de bens e contratagdo de obras financiadas pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento

GN-2350-15 Politicas para a selegdo e contratagdo de consultores financiados pelo Banco Interamericano
de Desenvolvimento

Programa/PROMOJUES | Programa de Modernizag&o do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo

UCP Unidade de Coordenacéo de Programas

TDR ou TR Termo de Referéncia

3. OBJETO

3.1. Contratacdo de Consultor Individual em Aquisi¢cdes para prestar apoio técnico, operacional e estratégico ao Tribunal de

Justica do Estado do Espirito Santo — TJES, especialmente a Unidade de Coordenagéo de Programas — UCP e a Comisséo

Especial de Licitagdo — CEL/BID, na condugéo dos processos de aquisigao e contratacdo do PROMOJUES, conforme as Politicas

de Selecao e Contratagéo de Consultores do BID (GN-2350-15) e demais normas aplicaveis.

4. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

4.1. O Estado do Espirito Santo firmou junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID o Contrato de

Empréstimo n°® 5883/OC-BR para a execugéo do Projeto de Modernizagédo do Poder Judiciario do Estado do Espirito

Santo - PROMOJUES, cujo 6rgéo executor € o Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo.




4.2. O PROMOJUES tem como escopo avangar na implementagao da transformagéo digital do Poder Judiciario do
Espirito Santo para incrementar sua eficiéncia e a satisfagdo dos usuarios, tendo como objetivos especificos: (a) melhorar
0 acesso a justica e prestagédo de contas no fornecimento de servicos judiciais; e (b) melhorar a eficiéncia operacional na
gestéo judicial.

4.3. Os produtos elencados para possibilitar a consecugao dos objetivos sédo: 1.1 - A¢des de melhoria do atendimento a
populagéo implementadas; 1.2 - Programa ampliado de acesso a justica; 1.3 - Solugdes tecnoldgicas e de inteligéncia
artificial para melhorar o acesso a justica desenvolvidas; 1.4 - Politicas e agbes para melhorar a prestacéo de contas
implantadas; 1.5 - A¢des de justica ambiental instituidas; 1.6 - A¢gdes de acesso a justica com perspectiva de género
desenvolvidas; 1.7 - Mecanismos de apoio a politica de mediagao de conflitos implementados; 2.1 - Modelo de
fortalecimento da governancga do TJES, contemplando perspectivas de género e diversidade implementados; 2.2 - Plano
de gestdo da mudancga implementado; 2.3 - Politica de privacidade e segurancga das informacdes implementada; 2.4 -
Sistemas administrativos integrados; 2.5 - Mecanismos de monitoramento de dados judiciais e administrativos
implantados; 2.6 - Infraestrutura tecnoldgica modernizada; 2.7 - Arquitetura corporativa definida; 2.8 - Ambiente de
tecnologia em nuvem implementado; 2.9 - Solugdes tecnoldgicas e de inteligéncia artificial para aprimorar os servigos
jurisdicionais implementados; 2.10 - Processos fisicos digitalizados; 2.11 - Agbes para adogéo de tecnologias verdes
implementadas.

4.4. Todos os produtos derivam em diversas iniciativas de contratacées, sejam elas de produtos, servigcos ou de
consultoria, estando estritamente ligadas ao Plano de Aquisigbes do projeto. Essas contratacdes devem seguir as
Politicas de Aquisicbes do BID, especificamente o disposto nas GN-2349-15 (Politicas para aquisigao de bens e
contratagdo de obras financiadas pelo BID) e GN-2350-15 (Politicas para a selegao e contratacdo de consultores
financiados pelo BID), além das modalidades de contratagdo do Sistema Nacional aceitas pelo banco.

4.5. 0 PROMOJUES, financiado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento, envolve processos de aquisigéo
complexos, que exigem dominio técnico das politicas e procedimentos do BID, articulagdo com multiplas areas do
Tribunal e observancia de prazos rigorosos de supervisdo, desembolso e reporte.

4.6. Diante do volume e da complexidade das contratagcbes previstas, bem como da necessidade de garantir aderéncia
total as Politicas de Aquisi¢ao e as diretrizes do Contrato de Empréstimo 5883/0OC-BR, torna-se essencial a contratagao
de Consultor Individual especializado para apoiar a UCP e a CEL/BID em atividades técnicas, administrativas,
estratégicas e operacionais relacionadas ao planejamento, condug&o, acompanhamento e controle dos processos
aquisitivos.

4.7. A contratagcao contribui diretamente para a mitigagéo de riscos apontados pelo Banco, para o cumprimento das
metas e marcos operacionais do Programa, e para a melhoria continua da governanca de aquisi¢des do TJES.

5. METODO DE CONTRATAGAO - CI-3CVs - SELEGAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

5.1. O processo de selecéo e contratagédo observara o § 3° do Art. 1° da Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021, e
em conformidade com o previsto no Contrato de Empréstimo n® 5883/0OC-BR celebrado junto ao Banco Interamericano



de Desenvolvimento (BID) e ainda de acordo com o estabelecido na Segéo V, das Politicas de Selecéo e Contratacéo de
Consultores Financiados pelo BID, GN 2350-15, ocorrendo pelo método de CI-3CVs (Selegao de Consultor Individual).

5.2. Conforme estabelecido na supracitada se¢do, a unidade responsavel pelo processo avaliara os curriculos
apresentados, considerando o de maior qualificacdo técnica e experiéncia profissional. A anadlise curricular sera
efetuada pela CEL/BID, em conjunto com a EPAA.

5.3. A selegao sera realizada com base na comparagéo das qualificagbes técnicas e experiéncia profissional, de, pelo
menos, 03 (trés) consultores individuais, que tenham manifestado interesse em participar da selegéo, de acordo com os
critérios estabelecidos no Termo de Referéncia.

5.4. Nesse sentido, esta selegdo subsume-se aos requisitos previstos nos paragrafos 5.1 a 5.4 da GN-2350-15 do Banco
Interamericano de Desenvolvimento.

5.5. Esse procedimento de selegdo e contratagao tera validade de 6 (seis) meses, a contar da publicagdo do resultado
da Manifestagdo de Interesse.

5.6. No periodo de validade da selegéo, a Administragao podera convidar consultores remanescentes, observada a
ordem de classificagdo do certame, no caso de haver rescisdo do contrato de prestagdo de servigos com o Consultor
Individual contratado, ou, ainda, na hipotese de ampliagao de vagas da fungédo em razéo de incremento de demandas do
Programa de Modernizag&o do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo - PROMOJUES, observado o orgamento
definido, a previsédo no Plano de Execugéo Plurianual (PEP) e a necessaria manifestagcdo de ndo-objecdo do Banco
Interamericano de Desenvolvimento antes de se efetivar a nova contratagéo.

6. DESCRIGAO DOS SERVIGCOS

6.1. O(a) Consultor(a) devera executar, de forma articulada com a Unidade de Coordenagéao de Programas — UCP e com
a Comisséao Especial de Licitagdo — CEL/BID, as seguintes atividades:

| — Planejamento e gestéo das aquisicbes
a) Apoiar a elaboracgéo e as revisbes periodicas do Plano de Aquisiges;

b) Mapear contratagdes similares no dmbito da Administragcao Publica, bem como aquisi¢cdes de equipamentos e bens de
interesse comum ao Programa;

¢) Apoiar a UCP no cumprimento das atribui¢des previstas no Regulamento Operativo do Programa (ROP);

d) Garantir que as entregas estejam alinhadas ao Planejamento Estratégico do TJES.

Il — Elaboragéao e revisao de documentos de aquisigbes



e) Apoiar e revisar os instrumentos de aquisi¢cdo conforme a modalidade aprovada no Plano de Aquisi¢des, incluindo:
termos de referéncia, estimativas de custos, especificagdes técnicas, minutas de editais e demais documentos
necessarios, em conformidade com as Politicas de Aquisigdes e Contratagées do BID (GN-2349-15 e GN-2350-15 e
respectivas atualizagdes), bem como com a legislagéo nacional aplicavel;

f) Assessorar os Lideres Técnicos de Projeto na definicdo de critérios de julgamento nos Termos de Referéncia,
assegurando objetividade na avaliacdo de propostas técnicas;

g) Elaborar minutas de Manifestagdes de Interesse, Solicitagbes de Propostas, editais e informagdes para publicizagdo
dos certames, apds recebimento dos termos de referéncia e do orgamento aprovado pela UCP.

Il — Suporte a condugéo dos processos de selegéo e contratagdo
h) Apoiar as equipes de planejamento na analise de propostas técnicas e financeiras;

i) Apoiar a Comissao Especial de Licitagdo — CEL/BID na condugdo dos procedimentos licitatorios, observando o Contrato
de Empréstimo, o ROP do Programa, as Politicas de Aquisigdes/Contratagdes do BID e a legislagdo nacional, no que
concerne aos instrumentos do Sistema Nacional de Compras aceitos pelo BID;

j) Subsidiar a UCP na preparagéo, organizagéo e arquivamento digital de toda a documentagéo relativa aos processos de
selecao e aquisigdo, garantindo conformidade e rastreabilidade.

IV — Participagao institucional e apoio técnico especializado
k) Participar de reunides, missées do BID, treinamentos e capacitagdes relacionadas ao Programa;

I) Prestar apoio técnico, administrativo e operacional durante as Missdes de Supervisdo do BID e eventos associados ao
acompanhamento, promogao ou auditoria das atividades do Projeto.

V — Transferéncia de conhecimento e capacitagao

m) Realizar, sob demanda, treinamentos internos para a UCP, CEL/BID e demais equipes sobre as Politicas de
Aquisigbes do BID;

n) Atuar na transferéncia de conhecimento junto aos servidores envolvidos nos processos de contratagdo, com foco nas
Politicas de Aquisi¢des do BID;

0) Realizar reunides peridédicas com Lideres de Projetos para orientagdes sobre fluxo de contratagdes, modalidades
aplicaveis, instrugdo dos processos e elaboragédo de documentos.

VI — Monitoramento, controle e gestao de riscos

p) Elaborar e manter atualizados os fluxos dos processos de aquisi¢des, incluindo Normas de Procedimentos (NPs)
associadas aos métodos do BID, bem como manual de orientagéo sobre o fluxo de aquisig¢oes;

q) Elaborar planilhas de acompanhamento e controle dos procedimentos licitatérios do PROMOJUES;
r) Atuar para garantir o cumprimento de prazos e consolidagdo dos tramites dos processos do Plano de Aquisi¢des;

s) Auxiliar na elaboracéo e revisédo dos relatorios bimestrais previstos na Resolugdo n° 006/2023 ao Tribunal Pleno,
indicando atrasos e medidas corretivas;

t) Elaborar Matrizes de Risco para cada nova aquisigao, identificando riscos, probabilidade, impacto, medidas de
mitigacdo e responsaveis.



VIl — Outras atividades

u) Executar outras atividades correlatas que se mostrem necessarias ao alcance dos objetivos do PROMOJUES, desde
que compativeis com o objeto da contratagdo e com o perfil técnico do(a) Consultor(a).

7. RELATORIOS E PRODUTOS ESPERADOS / DO CRONOGRAMA FiSICO DOS PRODUTOS

7.1. Plano de Trabalho

7.1.1. Ap6s a reunido inicial de alinhamento com o gestor do contrato, o consultor devera elaborar e apresentar um Plano
de Trabalho, no prazo de até 10 (dez) dias.

7.1.2. O Plano de Trabalho devera:
a) organizar, de forma geral, as atividades previstas neste Termo de Referéncia;
b) indicar a forma de acompanhamento das a¢des ao longo da vigéncia contratual; e

c) servir como referéncia para a analise dos Relatérios Mensais e para a elaboragédo do Relatério Final Consolidado.

7.1.3. O Plano de Trabalho tera carater orientador e flexivel, podendo ser atualizado ao longo da execugao, conforme as
demandas apresentadas pela UCP e pela CEL/BID.

7.2. Cronograma Fisico dos Produtos

7.2.1. Durante a vigéncia contratual, o consultor devera entregar 11 (onze) Relatérios Técnicos Mensais e, ao final do
periodo, 1 (um) Relatério Final Consolidado, conforme o cronograma abaixo:

Produtos Meses

1°12° [ 3° | 4° | 5°|6° | 7° (8 |9°|10°(11° | 12°

Relatérios de Acompanhamento (Mensais)

Relatério Final Consolidado

7.2.2. No 12° més, nao havera entrega de relatério mensal, ficando o periodo destinado exclusivamente a elaboragéo
do Relatério Final Consolidado.

7.2.3. Prazo de entrega: Os relatérios de acompanhamento mensais deverao ser entregues até o 5° (quinto) dia util do




més subsequente ao periodo de referéncia.

7.2.4. Cada relatério de acompanhamento mensal devera conter:

a) Atividades executadas no periodo;

b) Comparagéo entre o previsto e o realizado, conforme o Plano de Trabalho;

c) Atualizagdes necessarias no Plano de Trabalho, quando aplicavel;

d) Pendéncias e riscos identificados, com propostas de encaminhamento e mitigagao;
e) Recomendacgdes a Coordenagéo do Programa;

f) Situacao atualizada dos processos de aquisigdes, selegdes e licitagdes, indicando gargalos, avangos e necessidades
de intervengéo.

7.3. Produto Final — Relatério Final Consolidado

7.3.1. O Relatério Final Consolidado substituira o Relatério Mensal do 12° més e sistematizara toda a execugao
contratual.

7.3.2. Prazo: Entrega até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao término da vigéncia contratual (ou da prorrogagao).

7.3.3. O Relatdrio Final devera conter:

a) Sintese consolidada dos 11 relatérios mensais;

b) Andlise critica da execugéo, considerando o Plano de Trabalho;

c¢) Resultados alcangados, com evidéncias objetivas;

d) Licdes aprendidas ao longo da execugédo do contrato;

e) Recomendagdes finais para melhoria dos processos de aquisicdo do PROMOJUES;

f) Situacéo individualizada das aquisi¢cdes planejadas ou iniciadas, com registro dos avancos e eventuais pendéncias.

7.3.4. Sera realizada uma reunido especifica para apreciacao e discussdo da minuta do relatério. Apés a aprovacgao, o(a)
consultor(a) devera entregar a versao final, em formato impresso, contemplando integralmente as informagdes requeridas
pelo CONTRATANTE.

7.3.5. Havendo prorrogagéo da vigéncia contratual, o Relatério Final originalmente previsto para o 12° més do
Cronograma Fisico de Produtos sera automaticamente reprogramado para o ultimo més do novo periodo de vigéncia,

permanecendo exigivel a entrega dos Relatérios Mensais de Acompanhamento até a apresentagéo do Relatério Final.

8. CRITERIOS DE ACEITAGAO E FORMA DE APRESENTAGAO DOS PRODUTOS



8.1. Serdo considerados entregues os produtos apresentados pelo(a) Consultor(a) conforme o Plano de Trabalho
aprovado pelo TJES, observadas as atividades previstas no Termo de Referéncia. Cada produto devera ser
disponibilizado ao TJES mediante comunicagéo formal por meio eletronico previamente definido.

8.2. A aceitacéo dos produtos estara condicionada a validagao do gestor do contrato, que verificara se cada entrega
atende integralmente aos requisitos estabelecidos, incluindo:

a) conformidade com o escopo definido;

b) completude e consisténcia técnica;

c) clareza, objetividade e fundamentacao adequada;
d) atendimento as normas da ABNT aplicaveis;

e) apresentagéo em formato PDF e, quando pertinente, em arquivos editaveis (Word e/ou Excel).

8.3. O pagamento somente sera efetuado apds ateste do gestor do contrato, nos termos previstos nas Politicas do BID,
especialmente quanto a comprovacao objetiva da entrega dos produtos pactuados.

8.4. Todos os produtos deverao ser emitidos em lingua portuguesa, assinados, e entregues por e-mail, em formato A4. A
formatagao devera observar: fonte Arial tamanho 12, espagcamento 1,5 e margens de 2,5 cm. Os documentos deverao
passar por revisao ortografica e gramatical, editoragao e diagramagao adequadas, podendo incluir recursos graficos e de
design quando necessarios a adequada apresentagéo das informagdes.

9. REQUISITOS LEGAIS

9.1. A presente contratagao observara, de forma prioritaria, as Politicas de Aquisicao do Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID, notadamente a GN-2349-15 (Politica para Aquisigdes de Bens e Obras Financiadas pelo BID) e a GN-
2350-15 (Politica para Selegao e Contratagdo de Consultores Financiados pelo BID), bem como as normas e orientagdes
complementares aplicaveis ao Programa PROMOJUES.

9.2. De forma subsidiaria € no que ndo conflitar com as normas do BID, aplicam-se a legislacédo brasileira pertinente,
especialmente:

a) Constituicdo Federal de 1988;
b) Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos);
c) Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD);

d) demais normas legais e regulamentares aplicaveis a execugao contratual no &mbito da Administragao Publica.

10. REQUISITOS DE SEGURANGA DA INFORMAGAO



10.1. O(a) Consultor(a) devera observar a Politica de Seguranga da Informagao do Tribunal de Justica do Estado do
Espirito Santo, especialmente as disposigdes da Resolugio n® 06/2018 e dos Atos Normativos n° 41/2018 e n° 42/2018,
no que forem aplicaveis as atividades de natureza intelectual desempenhadas no ambito desta contratagéo.

10.2. O(a) Consultor(a) devera manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes, documentos, dados e processos aos
quais tiver acesso em razao da execugao dos servigos, vedada sua divulgagéo a terceiros sem autorizagao expressa do
TJES. A obrigagao de confidencialidade permanece vigente mesmo apds o término do contrato.

10.3. O(a) Consultor(a) compromete-se a utilizar as informagdes recebidas Unica e exclusivamente para a execugéo das
atividades previstas neste Termo de Referéncia, observando os principios da finalidade, adequagéao, necessidade,
seguranca e prevencao estabelecidos na Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

10.4. Caso haja tratamento de dados pessoais durante a execugao contratual, o(a) Consultor(a) devera garantir sua
confidencialidade, integridade e eliminagdo apds o uso, conforme os prazos e critérios previstos na LGPD, exceto quando
houver fundamento legal para sua conservagéo.

10.5. E vedado ao(a) Consultor(a) veicular, por qualquer meio, informacées sobre o contrato ou sobre o TJES sem
autorizagao prévia e expressa.

11. DA SELEGAO DO CONSULTOR

11.1. A selegéo do Consultor Individual observara a GN-2350-15 e suas atualizagbes, avaliando os curriculos,
documentos comprobatérios e demais informagdes apresentadas pelos profissionais interessados, conforme os requisitos
obrigatérios e classificatorios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

11.2. Comissao Avaliadora

11.2.1. A analise dos curriculos e documentos sera realizada pela Comissao Especial de Licitagdo — CEL/BID,
formalmente designada pelo TJES.

11.2.2. A CEL/BID sera sempre apoiada pela EPAA, que sera responsavel, em especial, por auxiliar na avaliagao das
experiéncias e qualificagdes.

11.3. Etapas da Selegao: A selegao sera composta por trés etapas, conforme segue:

a) 1? Etapa — Eliminatodria: Requisitos Obrigatorios



11.3.1. Serdo analisados os requisitos obrigatérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

11.3.2. O candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos obrigatorios sera automaticamente eliminado.

b) 22 Etapa - Classificatoria: Pontuagao Técnica (70%)

11.3.3. Serao avaliadas a qualificagao profissional e a experiéncia profissional do candidato, conforme os critérios e
pontuagdes definidos na Sec¢ao 11.6 deste TDR.

11.3.4. A pontuagéo obtida correspondera a 70% da nota final.

11.3.4.1. Ser&o convocados para a 3? Etapa — Entrevista Técnica e Comportamental — os trés candidatos que obtiverem
as maiores pontuagdes na 22 Etapa. Em caso de empate na terceira colocagao, todos os candidatos empatados serdo
convocados.

c) 32 Etapa — Classificatoria: Entrevista Técnica e Comportamental (30%)

11.3.5. Os candidatos selecionados conforme o item 11.3.4.1 serdo convocados para entrevista, a ser realizada pela
EPAA, com peso de 30% da nota final, visando avaliar: competéncias técnicas, dominio das Politicas de Aquisigdes do
BID, habilidades interpessoais, capacidade de atuagdo no contexto do PROMOJUES.

11.3.6. A entrevista seguira roteiro padronizado, com perguntas idénticas a todos os candidatos, assegurando
comparabilidade e equidade.

11.4. Critérios de Desempate

11.4.1. Em caso de empate na pontuacao final, serdo adotados, nesta ordem, os seguintes critérios:
a) maior pontuacéo no conjunto de itens referentes a Experiéncia Profissional;

b) maior pontuagéo no requisito “Experiéncia em 6rgéos publicos na area de licitagdes/aquisicbes em programas
financiados por organismos/entidades internacionais no Brasil”;

¢) maior idade.

11.5. Requisitos Obrigatérios: 12 Etapa



11.5.1. Os candidatos deverdo atender aos seguintes critérios:

a) Graduagao completa em Administragdo, Administragdo Publica, Gestao Publica, Gestédo de Projetos, Gestao de
Politicas Publicas, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito, obtida em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

b) Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em atividades relacionadas a Administragéo Publica ou a execugao
de projetos, programas ou processos administrativos;

c) Disponibilidade para atuagao presencial (operagao assistida) e remota, durante o expediente forense, das 12:00 as
19:00;

d) Dominio escrito e falado da lingua portuguesa.
11.5.2. Comprovagao dos Requisitos Obrigatorios:
11.5.2.1. Comprovagéo da Formagao académica

11.5.2.1.1. A formacgéo académica exigida devera ser comprovada por meio de diploma ou certificado de conclusdo
emitido em conformidade com as normas vigentes do Ministério da Educagao.

11.5.2.1.2. Para fins de comprovagéo, serdo aceitos:

| - diploma fisico emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, desde que expedido até 30 de junho
de 2025;

Il - diploma digital emitido pela instituicdo de ensino, nos termos da Portaria MEC n°® 70/2025 e da Portaria MEC n°
554/2019, com existéncia, emissdo e armazenamento integralmente digitais, contendo assinatura eletronica qualificada,
carimbo de tempo e mecanismos de verificagao publica de autenticidade, conforme os padrbes da ICP-Brasil;

Il - Diplomas fisicos emitidos antes da obrigatoriedade de emissao digital permanecem validos, conforme legislagao
federal aplicavel.

IV - O candidato devera apresentar o arquivo eletrénico original do diploma digital ou, quando aplicavel, o diploma fisico
digitalizado, acompanhado do respectivo cadigo de verificagéo ou link de conferéncia disponibilizado pela instituigao

emissora.
11.5.2.2. Comprovagéo de experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos

11.5.2.2.1. A experiéncia minima sera comprovada conforme os procedimentos previstos na Se¢ao 11.7 deste Termo de
Referéncia.

11.5.2.3. Declaragbes Formais

11.5.2.3.1. A disponibilidade para atuagéo presencial/remota e dominio linguistico serdo declarados na Ficha de Inscri¢cdo
de Consultor Individual.

11.6. Pontuagao Técnica: 22 Etapa

11.6.1. A qualificagado profissional observara os seguintes requisitos:

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL




REQUISITOS PONTUAGAO OBSERVAGAO
CLASSIFICATORIOS

Doutorado na area de Gestao 10 pontos para o curso de
Publica, Gestao de Projetos ou doutorado. Pontuagao
Gestao de Suprimentos Maxima: 10 pontos.

A comprovacgao sera feita por
Mestrado na area de Gestdo 7 pontos para o curso de ~ B .

do. P 50 Maxima: declaragao, certificado ou diploma
Publica, Gestio de Projetos ou mestrado. Pontuagao Maxima: - o ]
7 pontos. emitido por instituicdo de ensino

Gestao de Suprimentos
reconhecida pelo MEC.

Pés-graduagio na area de Gestio 3 pontos para o curso de pos-

Publica, Gestéo de Projetos ou graduag&o. Pontuagéo

Gestao de Suprimentos Maxima: 3 pontos.

Pontuagao maxima total 20 pontos
para Qualificagao

Académica

11.6.2. A Experiéncia profissional observara os seguintes requisitos:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

REQUISITOS PONTUAGCAO OBSERVAGAO
CLASSIFICATORIOS

Experiéncia profissional atuando
especificamente como Consultor
de Aquisicoes em processos de

contratacdo de bens, obras ou

servigos no ambito de 2,5 pontos por ano de
programas ou projetos experiéncia. Pontuagéo
financiados por organismos Maxima: 20 pontos.

multilaterais de desenvolvimento
(como BID, Banco Mundial, CAF,
FIDA, NDB), exercida
diretamente na Administragao
Publica ou em unidades

executoras desses programas.




. . Para fins de pontuagdo, um mesmo
Experiéncia profissional

. A . eriodo de experiéncia profissional
exercida em 6rgaos ou entidades P P P

da Administragao Pablica, em ndo podera ser contabilizado

. . simultaneamente em mais de um
atividades relacionadas a

dos requisitos de experiéncia

licitagGes, contratagdes, analise 1,5 ponto por ano de
= A ~ profissional. Caso a experiéncia
de propostas ou gestao experiéncia. Pontuacao
. lar j mpativel com
administrativa, no contexto de Maxima: 15 pontos. declarada seja compativel co

programas, projetos ou mais de um critério, ela sera
H

contratos financiados por pontuada apenas naquele que

. . . atribuir maior pontuagéo ao
organismos multilaterais de

. candidato.
desenvolvimento.

Experiéncia profissional em 1,0 ponto por ano de
érgaos publicos atuando como experiéncia. Pontuagéo
membro de equipe de Maxima: 10 pontos.
planejamento da contratacao,
como por exemplo, na redagao
de termos de referéncia, estudos
técnicos preliminares, analises

de risco, planilhas de formagao

de precgos.
Experiéncia profissional em 1,0 ponto por ano de
6rgaos publicos atuando como experiéncia. Pontuagéo

- Maxima: 5 pontos.
membro de comissao de P

licitagao, pregoeiro ou
responsavel por conduzir
processos de contratagcao
conforme a legislagédo nacional
aplicavel (Lei n° 8.666/1993, Lei
n° 10.520/2002, Decreto n°
10.024/2019, Lei n°® 14.133/2021 e

normas correlatas).

Pontuagdo maxima total 50 pontos
para Experiéncia

Profissional

11.6.2.1. Para fins de comprovagao da pontuagéo da experiéncia em uma area, serdo considerados anos completos de atuagéo
nesta area até a publicacdo do aviso de convite de manifestacdo de interesse. Ademais, a pontuagéo atribuida em cada item
consistird em um numero inteiro, ou seja, ndo serdo consideradas pontuagdes com casas decimais. Por exemplo, um ano e onze
meses de atuagdo numa determinada area implica em um ano.

11.6.2.2. Qualquer declaragédo ou documentagéo similar deve possuir os dados de contato do declarante que permitam a
verificagdo das informagdes apresentadas. No caso de impossibilidade de contato com o declarante ou impossibilidade de
verificagdo das informagdes apresentadas, a declaragdo ou documentagao similar podera ser considerada invalida para a
comprovagao da experiéncia.



11.7. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS CLASSIFICATORIOS

11.7.1. Os requisitos classificatorios referentes a qualificagédo profissional e experiéncia deverao ser comprovados por
meio de diplomas, certificados, declaragdes, contratos, publicagdes, atestados ou demais documentos idéneos, conforme

a natureza da experiéncia alegada.

11.7.2. A comprovagéo da qualificagdo profissional classificatdria (pds-graduagéo lato sensu, mestrado e doutorado)
devera observar as mesmas normas do Ministério da Educagéo aplicaveis a comprovagéo da formagao académica

obrigatéria, conforme estabelecido no item 11.5.2.1 deste Termo de Referéncia, incluindo as disposi¢cdes da Portaria
MEC n° 70/2025 e da Portaria MEC n°® 554/2019, especialmente no que se refere a aceitagao de diplomas digitais e

fisicos, conforme o periodo de emissao e os requisitos de autenticidade previstos nas referidas normas.
11.7.3. A comprovagao das experiéncias profissionais observara:

a) para experiéncia na iniciativa privada: CTPS, contratos de trabalho, notas fiscais e declaragbes formais do

empregador;

b) para experiéncia no setor publico: documentos oficiais emitidos pelo 6rgao competente, contratos, portarias,

designagdes ou CTPS;

c) para atuagado como autébnomo, proprietario ou socio: contratos de prestagédo de servigos, declaragées, notas fiscais ou

documentos equivalentes.

11.7.4. Todos os documentos dever&o conter elementos que permitam a verificagdo objetiva das informagdes, incluindo

identificagdo da instituigdo/empresa, descrigdo das atribuigdes e datas de inicio e fim da atividade.

11.7.5. A CEL/BID podera solicitar diligéncias para complementagéo de informagées por meio do e-mail informado na

Ficha de Inscrigdo de Consultor Individual. O prazo para atendimento sera de até 2 (dois) dias Uteis.

11.7.6. Documentos ilegiveis, incompletos ou sem possibilidade de verificagdo poderao ser desconsiderados.

11.8 DA ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL: 32 ETAPA

11.8.1. A entrevista sera realizada pela EPAA com os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) na etapa anterior,
preferencialmente por videoconferéncia, podendo ser realizada presencialmente, quando viavel. A entrevista tera por
objetivo aprofundar a avaliagao sobre a experiéncia técnica, conhecimento das Politicas de Aquisi¢cdes do BID,

habilidades interpessoais e capacidade de atuagéo no contexto do PROMOJUES.

11.8.2. Sera utilizado um questionario padronizado como roteiro-base da entrevista, devendo as mesmas perguntas ser
aplicadas a todos os(as) candidatos(as), de forma a garantir a equidade, padronizagdo e comparabilidade das respostas.

A entrevista podera incluir solicitagdes adicionais de esclarecimento ou detalhamento, conforme a condugao da EPAA.

11.9 DA FICHA DE INSCRIGAO E DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

11.9.1. O(a) candidato(a) devera preencher integralmente a Ficha de Inscricdo de Consultor Individual (Google Forms),
informando os dados referentes aos requisitos obrigatorios e classificatorios e anexando os respectivos documentos
comprobatorios.



11.9.2. Todas as informagdes declaradas na Ficha de Inscricao deverédo corresponder fielmente as evidéncias
documentais anexadas.

11.9.3. O(a) candidato(a) devera anexar, diretamente na Ficha de Inscrigdo, todos os documentos necessarios para
comprovacéao dos requisitos obrigatorios e classificatérios, incluindo:

a) documentos comprobatérios da formagédo académica obrigatéria e classificatoria;
b) documentos comprobatdrios das experiéncias profissionais declaradas;
c) certificados, declaragdes e demais documentos adicionais informados;

d) o curriculo atualizado.

11.9.4. O curriculo constitui pega integrante da candidatura e sera analisado em conjunto com a Ficha de Inscri¢do de
Consultor Individual e com os respectivos documentos comprobatérios, para fins de afericdo da formagao académica e
da experiéncia profissional do candidato. A avaliagdo e a pontuagao observarao, contudo, as informagdes expressamente
declaradas na Ficha de Inscrigdo e devidamente comprovadas documentalmente.

11.9.5. A CEL/BID realizara a verificagao e validagdo das informagdes declaradas e atribuira a pontuagao correspondente
aos requisitos classificatdrios, com base exclusivamente nos documentos anexados na Ficha. Informagdes nao
comprovadas poderao ser desconsideradas.

11.9.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) garantir que os documentos anexados estejam:
a) legiveis;

b) completos;

c) compativeis com o requisito a que se referem;

d) corretamente classificados nos campos da Ficha;

11.9.7. A CEL/BID podera solicitar diligéncias para complementagao de informagdes ou documentos, no prazo de 2
(dois) dias uteis, conforme previsto no item 11.7.5 deste Termo de Referéncia.

11.9.8. A auséncia, irregularidade, ilegibilidade, anexacao incorreta ou insuficiéncia dos documentos comprobatdrios
podera resultar na desconsideragao da informagédo ndo comprovada, na redugéo da pontuagéo correspondente ou,
quando comprometer requisito obrigatério ou a regularidade da inscri¢gdo, na eliminagdo do(a) candidato(a), sem prejuizo
da possibilidade de diligéncia, nos termos do item 11.7.5 deste Termo de Referéncia.

11.9.9. O acesso a Ficha de Inscrigdo de Consultor Individual sera disponibilizado no Aviso de Manifestagao de Interesse
publicado no Diario da Justiga Eletrdnico e nos canais oficiais do TJES, preferencialmente por meio de link especifico da
plataforma Google Forms, destinado ao processo seletivo do PROMOJUES. O Aviso podera prever, de forma
excepcional, meio alternativo para inscricao e apresentagdo de documentos, nas hipoteses de indisponibilidade técnica,
impossibilidade justificada de uso da plataforma ou outra situagéo relevante devidamente reconhecida pela CEL/BID.



11.9.10. A inscrigdo devera ser realizada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicagéo do Aviso de
Manifestagéo de Interesse no Diario da Justica Eletrénico, por meio da plataforma indicada no respectivo Aviso ou,
quando expressamente admitido, por meio alternativo nele previsto. As inscrigdes enviadas por qualquer meio, fora do
prazo serédo automaticamente desconsideradas.

12. DOS DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO CONTRATO

12.1. Para a celebragao do contrato, o(a) candidato(a) selecionado(a) devera apresentar, no prazo estabelecido pela
Comissao Especial de Licitagdo — CEL/BID, os seguintes documentos:

a) Documento de identidade oficial com foto (RG, CNH ou documento equivalente);
b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
c) Comprovante de residéncia atualizado (emitido ha, no maximo, 90 dias);

d) Declaragéo de que ndo exerce cargo, emprego ou fungédo publica incompativel com a contratagéo, conforme modelo
constante do Anexo I;

e) Certificado de Elegibilidade e Integridade, conforme modelo constante do Anexo II;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;
g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais do domicilio do(a) consultor(a);

h) Certidao Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio;

i) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais do domicilio do(a) consultor(a);

j) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais do Estado do Espirito Santo.

12.2. A nao apresentagéo dos documentos listados ou a identificagdo de irregularidades impeditivas podera resultar na
impossibilidade de formalizagdo do contrato, hipétese em que o TJES podera convocar o proximo candidato classificado.

13. DA SUBCONTRATAGAO

13.1. E vedada a subcontrataggo total ou parcial dos servigos previstos neste Termo de Referéncia, em conformidade
com as Politicas de Selecdo e Contratagdo de Consultores do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID (GN-
2350-15), que estabelecem que a contratagdo de Consultor Individual fundamenta-se exclusivamente nas suas
qualificagdes e experiéncia profissional.

13.2. O(a) Consultor(a) devera executar pessoalmente todas as atividades contratadas, sendo proibida a transferéncia de
responsabilidades, atribuigdes ou produtos a terceiros.

14. VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 A vigéncia do contrato sera de 1 (um) ano, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado dentro do prazo de



vigéncia do PROMOJUES.

14.2. A prorrogacgédo sera formalizada mediante termo aditivo, observando-se as disposi¢gdes da GN-2350-15 e,

subsidiariamente, a legislagdo nacional aplicavel.

14.3. Decorrido o interregno minimo de 1 (um) ano contado da data de assinatura do contrato, os valores contratados
poderdo ser reajustados, mediante apostilamento ou termo aditivo, com base na variagdo acumulada do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro

indice oficial que venha a substitui-lo.

15. LOCAL E FORMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

15.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo executados de forma presencial (operagéo assistida) e
remota, conforme a natureza das atividades e a necessidade da Unidade de Coordenacéo de Programas — UCP.

15.2. O(a) Consultor(a) devera assegurar disponibilidade presencial (operagéo assistida), durante as semanas
programadas conforme desenvolvido no Plano de Trabalho, e, de forma excepcional, em outras datas previamente
acordadas com a UCP.

15.3. As atividades de analise documental, elaboragéo de produtos, estudos, pareceres, revisdes e demais entregas
poderao ser executadas remotamente, desde que garantida a plena comunicagdo com a equipe técnica e o atendimento
integral aos prazos estabelecidos.

15.4. A forma de execucgédo dos servigos devera observar os seguintes principios operacionais:
a) comunicagao imediata e continua com a UCP por e-mail institucional ou outros meios definidos pela Unidade;

b) disponibilidade para participagdo em reunides presenciais ou por videoconferéncia, incluindo reunides técnicas e
reunides com o BID, quando convocado(a);

¢) manutencgao de sigilo e confidencialidade sobre todos os documentos, informagdes e processos vinculados ao
PROMOJUES;

d) cumprimento rigoroso dos prazos e entregas previstos neste Termo de Referéncia.

15.5. A definicdo da predominancia entre atividades presenciais (operagdo assistida) e remotas sera ajustada
em conjunto com a UCP, de acordo com a complexidade e a sensibilidade dos temas em discussdo, podendo
ser revisada ao longo da execugao do contrato.

15.6. Para fins de execugdo contratual, o local base de atuacdo do(a) Consultor(a) serd a cidade de Vitéria/ES.
Cabera exclusivamente ao(a) Consultor(a) arcar com todas as despesas de deslocamento, hospedagem e
alimentacdo necessarias ao desempenho das atividades presenciais (operagdo assistida), inclusive no que se
refere a deslocamentos de/para outros estados, ndo sendo devido pelo TJES qualquer reembolso,
ressarcimento ou indenizagao a esse titulo.



16. SUPERVISAO

16.1. A supervisdo do contrato sera exercida pelo Gestor do Contrato, servidor integrante da Unidade de Coordenagéo
de Programas — UCP, responsavel pelo acompanhamento das atividades, pela interlocugéo direta com o(a) Consultor(a)
e pela validagao técnica dos produtos entregues.

16.2. Compete ao Gestor do Contrato orientar o(a) Consultor(a), solicitar ajustes quando necessarios, analisar os
Relatérios Mensais e o Relatério Final e atestar o cumprimento das atividades previstas neste Termo de Referéncia.

16.3. A Comissao Especial de Licitagdo — CEL/BID podera demandar apoio técnico do(a) Consultor(a) em atividades
relacionadas aos processos de selecéo e contratagdo, sem prejuizo da superviséo formal exercida pelo Gestor do
Contrato.

16.4. A supervisdo contratual, ainda que exercida por servidor da UCP, ndo caracteriza subordinagao hierarquica,
preservando-se a natureza autdnoma da prestagao dos servigos e o carater técnico da contratagédo, nos termos das
Politicas de Aquisi¢des do BID.

16.5. O Gestor do Contrato podera convocar o(a) Consultor(a) para reuniées presenciais ou virtuais, com participagéo de
outros membros da UCP ou da CEL/BID, sempre que necessario ao acompanhamento da execugéo, alinhamento
técnico ou revisdo de cronogramas.

17. METODOLOGIA DE TRABALHO

17.1. A Unidade de Coordenagao de Programas adotou algumas praticas que visam facilitar a rotina diaria de trabalho,
bem como a interagéo entre as areas e demais membros da equipe. Isto posto, para que essa rotina possa fluir de modo
continuo e adequado para o bom andamento dos trabalhos, o consultor devera absorver tais procedimentos e aplica-las
durante a execugédo do projeto. O consultor devera observar os seguintes critérios:

a) Devera possuir conta Google em seu nome, seja particular ou corporativa, visando a adogao da plataforma de trabalho
do Tribunal;

b) Devera possuir a capacidade de atuar de modo colaborativo na suite de aplicativos Google;

c) Devera observar os comentarios realizados pela equipe nos documentos e respondé-los dentro dos prazos
estabelecidos junto a Unidade de Coordenacgéo de Programas ou a equipe designada por esta;

d) Devera apagar e/ou resolver os comentarios que por ventura tenham sido inseridos nos documentos em que haja
atuacao colaborativa somente com o consentimento da Unidade de Coordenagao de Programas ou da equipe designada
por esta, de modo que todos tenham a oportunidade de opinar sobre o tépico em questao;

e) Devera apagar e/ou substituir os documentos com os quais tenha acesso apenas com o consentimento da Unidade de
Coordenagao de Programas ou da equipe designada por esta, de modo a manter o controle de versdes de todos os
arquivos gerados durante o projeto;



f) Nas reunides em que o consultor for o especialista responsavel por apoiar a escrita dos termos de referéncia, este
devera elaborar uma ata da reunido elencando quais pontos foram definidos e os que estdo pendentes de defini¢ao.

g) O trabalho sera realizado na modalidade remota e presencial, esta Ultima para a execugéo das atividades de operagao
assistida, planejadas, em principio, para ocorrer em quatro etapas ao longo da vigéncia, cada qual com duragéo
aproximada de 1 (uma) semana. Presencgas adicionais, quando estritamente necessarias para o avango das atividades
do Programa, poderao ser acordadas previamente entre a UCP e o(a) Consultor(a).

18. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

18.1. Constituem obrigacdes do CONTRATANTE, sem prejuizo das demais previstas neste Termo de Referéncia e no
contrato:

a) efetuar os pagamentos devidos ao(a) Consultor(a), conforme valores, prazos e condigbes estabelecidos no contrato e
condicionados ao ateste dos produtos pelo Gestor do Contrato;

b) designar Gestor do Contrato, integrante da Unidade de Coordenagéo de Programas — UCP, responsavel por
supervisionar a execug¢ao dos servigos, acompanhar o cumprimento das atividades e validar os produtos entregues;

c) receber os produtos, analisa-los e verificar sua conformidade com as especificagdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

d) solicitar ajustes, complementagdes ou corregdes sempre que os produtos apresentados ndo atenderem integralmente
as exigéncias técnicas, podendo recusar a aceitagdo até que os ajustes necessarios sejam realizados;

e) fornecer informagdes, documentos, acessos e orientagdes necessarios para a adequada execugéo dos servigos,
conforme demanda técnica da UCP;

f) disponibilizar a infraestrutura necessaria para o desempenho das atividades presenciais (operagéo assistida), incluindo
espaco fisico, acesso a rede institucional e condigdes adequadas de trabalho;

g) comunicar formalmente ao(a) Consultor(a) quaisquer fatos ou decisdes que possam impactar a execugéo contratual.

19. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

19.1. Constituem obriga¢des do(a) Consultor(a), sem prejuizo das demais responsabilidades previstas neste Termo de
Referéncia e nas Politicas de Aquisi¢des do BID:

a) manter, durante toda a execugao contratual, as condiges de elegibilidade, integridade, qualificagdo e ndo
impedimento exigidas para a contratagao;

b) apresentar, no momento da contratagéo, a Declaragdo de Nao Exercicio de Cargo Publico (Adendo I) e o Certificado
de Elegibilidade e de Integridade (Adendo Il), devidamente assinados;

c) executar os servigos com rigor técnico, observando as melhores praticas profissionais, as orientagdes do Gestor do
Contrato e as normas de competéncia, integridade e ética aplicaveis ao PROMOJUES;

d) cumprir os prazos, entregando os produtos nos formatos, padrdes e condigdes definidos neste Termo de Referéncia;

e) comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer fato superveniente que possa comprometer prazos,
qualidade ou regularidade da execugédo, propondo, quando cabivel, medidas corretivas;

f) entregar todos os produtos previstos neste Termo de Referéncia, incluindo os Relatérios Mensais e o Relatorio Final,
0s quais constituirdo base para o ateste e para os pagamentos;

g) utilizar a plataforma institucional (Google Workspace) e observar as regras de colaboragao, controle de versdes,



organizagdo documental e demais procedimentos operacionais definidos pela UCP;

h) zelar pela confidencialidade, integridade e uso adequado de todos os documentos e informacdes a que tiver acesso
em razao da execugao contratual;

i) Prestar apoio célere e adequado sempre que demandado, assegurando que suas entregas estejam alinhadas as
exigéncias operacionais, administrativas e de conformidade com este Termo de Referéncia e do BID, bem como
procedimentos internos do TJES.

20. CONFIDENCIALIDADE E USO DAS INFORMAGOES

20.1. O(a) Consultor(a) obriga-se a manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados, documentos, informagées, analises,
relatdrios, fluxos internos, especificagdes técnicas, planos, estimativas de custo, estratégias de aquisi¢do ou quaisquer
outros elementos n&o publicos aos quais tenha acesso em razdo deste contrato, vedada sua divulgacao, reproducéo,
utilizagcdo ou compartilhamento sem autorizagao expressa da Unidade de Coordenacéo de Programas — UCP.

20.2. A obrigagao de confidencialidade abrange, entre outros:

a) informacgdes estratégicas, técnicas ou administrativas do TJIES ou do PROMOJUES;

b) dados pessoais e dados sensiveis, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD);

c) documentos internos, versdes preliminares, minutas, analises técnicas, avaliagdes e produtos intermediarios;

d) comunicagdes internas, atas, comentarios, solicitacdes e orientagdes relacionadas ao projeto.

20.3. As informacdes tratadas pelo(a) Consultor(a) deverao ser utilizadas exclusivamente para execugéo das atividades
previstas neste Termo de Referéncia, sendo vedada sua utilizagéo para fins privados, académicos, profissionais ou
comerciais alheios ao escopo do PROMOJUES.

20.4. A obrigagao de confidencialidade permanecera vigente por prazo indeterminado, mesmo apds o término, rescisdo
ou conclusdo do contrato.

20.5. A violagao do dever de confidencialidade podera ensejar:

a) rescisao contratual;

b) comunicagao ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (GN-2350-15);
c) aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia;

d) responsabilizagao civil por eventuais danos causados ao CONTRATANTE.

21. ORCAMENTO ESTIMADO

21.1. O orgamento estimado para esta contratagdo é de R$ 215.193,16 (duzentos e quinze mil cento e noventa e trés
reais e dezesseis centavos) para um periodo de 1 (um) ano. O detalhamento dos valores esta presente no Adendo Il -



Orcamento/Estimativa de Custo.

22. MEMORIA DE CALCULO PARA VALOR DESTINADO AOS HONORARIOS

22.1. Seja H o valor total destinado aos honorarios. Como a contribuicdo patronal ao INSS é 20% de H, o valor total do
contrato sera a soma dos honorarios e da contribuicao patronal:

H + 0,20H = 215.193,16
1,20H = 215.193,16
H = 215.193,16/ 1,20

H =179.328,00

22.2. Para encontrarmos o valor da contribuicdo patronal, utilizamos o seguinte calculo:

INSS Patronal = 20% x 179.328,00

INSS Patronal = 35.865,60

Resultado Final

Honorarios + Tributos R$ 179.328,00
Contribuigdo Patronal ao INSS R$ 35.865,60
Valor total do Contrato R$ 215.193,16

Obs: Por ocasido dos pagamentos, serao feitas as dedugdes obrigatdrias conforme

legislagdes aplicaveis (IRPF, INSS, ISS e outras que vierem a ser exigidas por Lei)

22.3. Os valores serao pagos conforme entregas dos produtos previstos e apds o ateste do Gestor(a) do contrato.

22.4. O pagamento total a ser realizado durante a vigéncia do contrato ndo podera superar o valor de R$ 215.193,16
(duzentos e quinze mil, cento e noventa e trés reais e dezesseis centavos), englobando todos os tributos e obrigagées.

a. O montante de R$ 179.328,00 (cento e setenta e novo mil, trezentos e vinte oito reais) sera destinado ao pagamento
de honorarios e respectivos tributos, em parcelas mensais de R$14.944,00 (quatorze mil novecentos e quarenta e quatro
reais);

b. O CONTRATANTE recolhera junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social a quantia de até R$ 35.865,60 (trinta e
cinco mil oitocentos e sessenta e cinco reais e sessenta centavos) referente a contribuigao patronal sobre os honorarios
pagos.



22.5. Por ocasido dos pagamentos mensais, serao feitas as dedugdes obrigatérias, conforme legislagdes aplicaveis
(IRPF, INSS, ISS e outras que vierem a ser exigidas por lei).

22.6. O Tribunal de Justiga do Espirito Santo se reserva no direito de solicitar a comprovagéo dos recolhimentos e encargos
sociais, além dos demais tributos incidentes.

22.7. Os valores serdao pagos conforme a entrega dos produtos previstos e apds o ateste do Gestor(a) do Contrato.

22.8. De acordo com as Politicas de Aquisicdo do Banco Interamericano de Desenvolvimento (GN-2350-15), a
celebragao do contrato dar-se-a apenas através de pessoa fisica.

23. PAGAMENTO

23.1. O pagamento de cada parcela estara condicionado a entrega do produto correspondente e ao ateste do Gestor do
Contrato, mediante Termo de Atesto emitido pela UCP apos analise e validagao do produto entregue.

23.2. Para fins de processamento financeiro do pagamento, o(a) Consultor(a) devera apresentar, a cada parcela, os
seguintes documentos atualizados:

a) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
b) Certidao Negativa de Débitos Municipais do domicilio do(a) Consultor(a);
c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

d) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais do domicilio do(a) Consultor(a) e do Estado do Espirito Santo.

23.3. O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util apds o ateste do Gestor do Contrato e a entrega completa da
documentacéo exigida no item 23.2.

23.4. As dedugdes legais obrigatérias serdo descontadas no momento do pagamento, conforme a legislagéao aplicavel a
pessoa fisica prestadora de servigos.

23.5. A auséncia, irregularidade ou vencimento das certiddes listadas no item 23.2 impedira o processamento financeiro
da parcela, até a regularizagao pelo(a) Consultor(a).

24. DOTAGAO ORGAMENTARIA

24 1. As despesas decorrentes da contratagao prevista neste Termo de Referéncia correrdo a conta do Tribunal de



Justica do Estado do Espirito Santo, com recursos provenientes do Contrato de Empréstimo BID n° 5883/0C-BR,

conforme a seguinte classificagdo orgamentaria:

Programa de Trabalho: 10.03.101.02.061.0023.2078 — Efetividade na Prestag¢do Jurisdicional

Fonte 754 - Recursos de Operagdes de Crédito

Detalhamento da Fonte: 000115 - BID - Programa de Modernizacao do Poder Judiciario do Estado do ES
(PROMOJUES)

Elementos de despesa: 3.3.90.35.01 - Servigos de Consultoria Individual e 3.3.90.47.18 — Obrigacdes
Tributarias e Contributivas (PROMOJUES — INSS Patronal)

25. PRATICAS PROIBIDAS E ELEGIBILIDADE

25.1. Aplicam-se a esta contratagéo as disposi¢cdes da Politica do Banco Interamericano de Desenvolvimento para

Selecgéo e Contratagdo de Consultores (GN-2350-15), incluindo as regras relativas a Praticas Proibidas e Elegibilidade,

cujos textos integrais integrarao o contrato a ser celebrado.

26. SANGOES

26.1. O descumprimento das obrigacGes estabelecidas neste Termo de Referéncia ou no contrato poderd
ensejar a aplicagdo das sangOes previstas nas Politicas do Banco Interamericano de Desenvolvimento e, de
forma subsidiaria, na legislacdo nacional aplicavel, observados os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade.

26.2. Poderdo ser aplicadas ao(a) Consultor(a), conforme a gravidade da infracdo, as seguintes sancdes:

a. adverténcia formal, quando o descumprimento ndo comprometer substancialmente o andamento
do contrato;

b. ndo aceitacdo do produto, com devolugdo para ajustes, suspendendo-se o pagamento até que o
produto seja corrigido e validado pelo Gestor do Contrato;

¢. multa por atraso injustificado, aplicada nos casos em que o produto ndo for entregue no prazo
estabelecido, equivalente a:

c.1. 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso, limitada a 4% do valor da parcela inadimplida;

d. multa por inexecugdo total, no montante de 10% sobre o valor correspondente ao produto nao
executado;

e. rescisao contratual, nos seguintes casos:

e.l. atraso superior a 30 (trinta) dias corridos, sem justificativa aceita pelo Gestor do Contrato;
e.2. desempenho técnico insuficiente ou reiterada entrega de produtos insatisfatdrios;

e.3. recusa injustificada em atender as solicitaces de ajustes;

e.4. violagdo das Politicas do BID relativas a Praticas Proibidas ou Elegibilidade (GN-2350-15);



e.5. pratica de atos atentatdrios a integridade, a ética, a boa-fé ou aos interesses do PJES e
PROMOJUES.

26.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias poderd caracterizar inexecugdo total do contrato, sujeitando o(a)
Consultor(a), conforme o caso e mediante regular apuragao, no impedimento de contratar com a
administragdo publica pelo prazo de até 3 (trés) anos;

26.4. As multas previstas neste item poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos ou cobradas
administrativamente, mediante notificacdo formal, sem prejuizo da obrigacdo do(a) Consultor(a) de reparar
eventuais danos causados ao CONTRATANTE.

26.5. A constatacdo de Praticas Proibidas, nos termos da GN-2350-15, acarretara a rescisdao imediata do
contrato, com comunicagdao formal ao Banco Interamericano de Desenvolvimento e aos 6rgaos de controle
competentes, podendo resultar nas consequéncias previstas pelas Politicas do BID, inclusive inelegibilidade.

26.6. A aplicacdo das sangOes sera precedida de concessao de oportunidade de ampla defesa por parte do(a)
Consultor(a), na forma da Lei 14.133/2021 e Lei 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo).

27. DA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

27.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento e Avaliagdo da Aquisicdo — EPAA, unidade
integrante da Unidade de Coordenagéo de Programas — UCP, responsavel pela gestéo técnico-operacional do
PROMOJUES.

27.2. Participaram da elaboragéo:

Nome Funcao E-mail
Patricia Leslie Barragan Macedo Coordenadora Contabil e Financeira plmacedo@tjes.jus.br
. Coordenador de Monitoramento e L
David Sudre de Andrade - I dasandrade@tjes.jus.br
Avaliacdo
T Coordenador de Monit t ..
Marcio Flavio Barbosa de Souza A(\)/:Iriaigz orde Wlonitoramento € mafsouza@tjes.jus.br

Assina(m) neste documento:

e Responsaveis pela elabora¢ao do TDR
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