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SOLICITAGAO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE (INTEIRO TEOR)
SQC01/2026

Organismo Financiador: Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID)

Pais: Republica Federativa do Brasil

Programa: Programa de Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo -
PROMOJUES

Orgao Executor: Tribunal de Justiga do Estado do Espirito Santo (TJES)

Método de Contratagdo: Selecdo Baseada nas Qualificagdes do Consultor - SQC01/2026

Contrato de Empréstimo: 5883/0C-BR

Processo n°: 7005851-91.2026.8.08.0000

Data limite para apresentacdo da manifestacido de interesse: 22/06/2026, as 12h00min (horario
de Brasilia).

1. Apresentacgao

1.1. O Estado do Espirito Santo recebeu financiamento do Banco Interamericano de
Desenvolvimento para o Programa de Modernizagéo do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo
- PROMOJUES, e se propde utilizar uma parte dos fundos para a contratagao de empresa para
realizacdo de pesquisa de satisfagcdo do usudrio do sistema de justica para identificar os
principais problemas, conforme apresentado no Anexo | - Contextualizagdao dos Servigos.

1.2. O Anexo | tem carater informativo e ndo substitui o detalhamento técnico a ser apresentado em
Termo de Referéncia especifico, que sera fornecido apenas a firma consultora selecionada, com
qualificagao e referéncias mais adequadas entre as que manifestaram interesse.

2. Convite as firmas consultoras

2.1. O Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (TJES) convida as firmas consultoras
elegiveis a manifestar interesse em prestar os servigos solicitados. As firmas consultoras
interessadas deverdao apresentar informagdes e documentagido pertinente que demonstrem suas
qualificagbes, experiéncia relevante e competéncia técnica para a execugao de servigos de natureza
e complexidade similares, observados os requisitos e critérios estabelecidos no Anexo Il —
Metodologia para Sele¢ao da Consultoria.

2.2. A apresentagido das informagdes e documentos devera observar o disposto no Anexo Il —
Metodologia para Selecdo da Consultoria, cabendo as firmas consultoras interessadas
demonstrar, de forma clara e objetiva, o atendimento aos requisitos obrigatérios e aos critérios
classificatorios nele previstos.

3. Procedimento de selecao

3.1. As firmas consultoras serdo selecionadas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas
Politicas para Sele¢do e Contratagdao de Consultores Financiados pelo Banco Interamericano
de Desenvolvimento GN-2350-15.

3.2. A lista curta deve incluir, sempre que possivel, no minimo 5 (cinco) e no maximo 8 (oito) firmas
consultoras elegiveis, selecionadas com base na experiéncia, qualificacdes e competéncia técnica
demonstradas pelas firmas, nos termos das Politicas do BID e dos critérios constantes do Anexo Il.

3.3. A firma consultora com a qualificagdo e referéncias mais adequadas, nos termos do método
Selegao Baseada nas Qualificagdes do Consultor — SQC, sera convidada a apresentar proposta
técnica combinada com prego, para fins de negociagdo do contrato, conforme previsto na Politica
GN-2350-15.
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4. Associacao sob a forma de consoércio

4.1. Os consultores poderao se associar com outras firmas sob a forma de consoércio. Para fins de
elaboracdo da lista curta, a nacionalidade da firma sera aquela do pais onde esta legalmente
constituida ou incorporada. No caso de associagao sob a forma de consoércio, a nacionalidade sera
da firma designada como representante.

4.2. As firmas reunidas em consércio deverdo apresentar apenas uma Manifestagdo de Interesse, em
nome da firma designada como representante.

4.3. Nao sera admitida a associagado de firmas em consércio apds a formagao da lista curta.

4.4. A admissdo de consércio nao caracteriza autorizagao para subcontratagéo total ou parcial do
objeto, permanecendo aplicavel a futura contratagdo a vedacao de subcontratagdo que vier a ser
prevista no Termo de Referéncia.

5. Elegibilidade e praticas proibidas

5.1. Poderdo participar firmas consultoras elegiveis, oriundas de paises membros do Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID, observadas as regras de elegibilidade previstas nas
Politicas para Selecao e Contratagdo de Consultores Financiados pelo BID — GN-2350-15.

5.2. Nao poderao participar firmas consultoras, integrantes de consoércio, representantes, dirigentes,
profissionais ou entidades que se encontrem declarados inelegiveis ou sancionados pelo BID, ou que
incidam em hipotese de conflito de interesses ou pratica proibida, nos termos das politicas aplicaveis
do Banco.

5.3. Empresas governamentais ou instituicdes do pais do Mutuario somente poderdo participar se
comprovarem autonomia juridica e financeira e atendimento as demais condi¢cdes previstas na
GN-2350-15.

6. Forma e prazo de envio das manifestagdes de interesse

6.1. As Manifestagdes de Interesse deverao ser encaminhadas exclusivamente em meio eletrénico
para o enderegco de e-mail: cel-bid@tjes.jus.br, até as 12h00min (horario de Brasilia) do dia
22/06/2026, indicando no campo assunto: “Manifestacao de Interesse - Pesquisa de Satisfagao -
[Nome da Empresa]”.

6.2. As manifestagbes recebidas apds o prazo estabelecido ndo serdo consideradas para fins de
avaliagao.

6.3. Para fins de comprovacao de prazo, prevalece a data e hora do efetivo recebimento na caixa
institucional da CEL/BID, conforme registro do servidor de e-mail/protocolo eletrénico do TJES,
independentemente do horario de envio pela firma consultora interessada.

6.4. A Comissao Especial de Licitacdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos que impegam,
retardem ou limitem o recebimento das manifestacdes de interesse, tais como: indisponibilidade ou
oscilagdo de internet, falhas de provedores, filtros antispam, erros de enderegamento, atrasos de
roteamento, limites de tamanho de anexos, incompatibilidade/corrup¢cdo de arquivos ou outras
ocorréncias alheias ao controle da Administragdo. Cabera a firma consultora interessada adotar as
cautelas necessarias e enviar com antecedéncia razoavel.

6.5. Os documentos deverdo ser encaminhados em formato PDF, admitido o envio de arquivos
compactados, desde que compativeis com padrdes usuais de leitura.
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6.6. Caso o volume da documentagao exceda o limite de envio por e-mail, a manifestagdo podera ser
fracionada em mensagens sucessivas, desde que todas sejam recebidas no endereco eletrénico
indicado até o prazo final estabelecido.

6.7. Nesta etapa, as firmas consultoras deverdo apresentar apenas documentagdo destinada a
demonstragdo de qualificagdes, experiéncia relevante e competéncia técnica para fins de formagao
da lista curta, ndo devendo ser apresentada proposta técnica ou proposta de preco.

7. Esclarecimentos adicionais

7.1. Esclarecimentos adicionais poderdo ser solicitados, preferencialmente por e-mail, até o 5°
(quinto) dia corrido anterior ao prazo final para apresentagdo das Manifestagbes de Interesse,
impreterivelmente até as 18h (horario de Brasilia).

7.2. Para atendimento por telefone e presencial, o horario de funcionamento da Comissédo Especial
de Licitacao é das 12h as 18h (horario de Brasilia).

Tribunal de Justi¢a do Estado do Espirito Santo

Comissao Especial de Licitagao - CEL/BID

Edificio Desembargador Anténio Miguel Feu Rosa (antigo Greenwich Tower), 10° andar - Anexo
TJES

Av. Desembargador Homero Mafra, n° 89, Enseada do Sua - Vitoéria - ES

CEP: 29050-275

Tel.: +55 (27) 3334-2759 / 3334-2756

E-mail: cel-bid@tjes.jus.br

8. Anexos

8.1. Integram a presente Solicitagdo de Manifestagdo de Interesse, como partes integrantes, os
seguintes anexos:

Anexo | — Contextualizagao dos Servigos;
Anexo Il — Metodologia para Sele¢do da Consultoria.

Vitdria, 02 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b WILLIAN LIPHAUS ALMEIDA
g il Data: 02/06/2026 05:51:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Willian Liphaus Almeida
Presidente da Comissao Especial de Licitagdo - CEL/BID
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Anexo | - Contextualizacdo dos Servigos
1. Contextualizagido

11. O TJES vem desenvolvendo ag¢des de modernizagdo institucional, transformacao digital,
ampliacdo do acesso a justica e aprimoramento da prestagdo jurisdicional, no ambito do
PROMOJUES.

1.2. Nesse contexto, pretende-se contratar empresa especializada para realizar pesquisa de
satisfacdo/percepgao junto aos usuarios externos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo e
de clima organizacional junto aos usuarios internos, com o objetivo de identificar os principais
problemas percebidos, produzir indicadores de qualidade e experiéncia do usuario, acompanhar a
evolugao da percepgao ao longo do Programa e subsidiar recomendagdes de melhoria institucional.

2. Objeto estimado

2.1. Contratagdo de empresa especializada para planejamento, execugéo, tratamento estatistico,
analise e consolidagao de pesquisa de satisfagao/percepcédo dos usuarios do Sistema de Justica no
ambito do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo e pesquisa de clima organizacional,
contemplando usuarios internos e externos, com entrega de relatérios, indicadores e painéis.

2.2. A futura contratacdo devera abranger 3 (irés) ciclos de pesquisa, com previsdo assim
distribuidos:

a) Ciclo 1 — linha de base (baseline) — julho de 2026, ou logo apds a assinatura do contrato;

b) Ciclo 2 — medigao intermediaria — dezembro de 2027, ou més que representar o meio do periodo
entre a linha de base e a medig¢éo evolutiva final;

¢) Ciclo 3 — medicgao final/evolutiva — julho de 2029;

d) Relatério Final Longitudinal, consolidando a comparagao entre os trés ciclos — junto com o Ciclo
3.

3. Abrangéncia e publicos das pesquisas

3.1. As pesquisas deverao ter abrangéncia estadual, contemplando o Poder Judiciario do Estado do
Espirito Santo e observando:

I. Género e raga;

Il. Faixa etéaria;

lll. Capilaridade regional;

IV. Competéncias (civel e criminal) e instancias jurisdicionais distintas (1° e 2° grau).
3.2. As pesquisas deverdo abranger, no minimo, os seguintes publicos:

a) usuarios externos — pesquisa de satisfacdo dos usuarios da justiga: cidadaos jurisdicionados,
advogados, membros do Ministério Publico e membros da Defensoria Publica;

b) usuarios internos — pesquisa de clima organizacional: magistrados, servidores e demais
colaboradores que atuem no ambito do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo.
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4. Requisitos metodolégicos minimos

4.1. A empresa devera considerar, para fins de estimativa, que a pesquisa devera observar os
seguintes requisitos minimos:

a) elaboracdo de plano metodolégico e plano amostral, inclusive com a proposi¢ao dos indicadores
para cada modalidade de pesquisa;

b) amostra estatisticamente representativa dos publicos pesquisados;
c) nivel de confianga minimo de 95%;
d) margem de erro maxima de 3%;

e) recortes minimos de analise, incluindo género/raga, faixa etaria, capilaridade regional e
competéncias ou instancias jurisdicionais distintas, quando aplicaveis;

f) elaboracgéo de instrumentos de coleta adequados aos diferentes publicos, observando-se que:

f.1) para o publico externo — pesquisa de satisfagdo dos usuarios da justica —, os questionarios,
com 30 a 40 perguntas, serdo baseados na “Pesquisa sobre Percepcdo e Avaliagdo do Poder
Judiciario Brasileiro”, do Conselho Nacional de Justica;

f.2) para o publico interno — pesquisa de clima organizacional —, o questionario devera ter 20 a 30
perguntas;

d) quantidade de entrevistas, observando-se que:

g.1) para o publico externo: minimo de 1.500 (um mil e quinhentas);
g.2) para o publico interno: adesao voluntaria;

h) tratamento estatistico dos dados coletados;

i) produgao de indicadores, relatorios, analises e painéis;

j) preservacgao da comparabilidade metodoldgica entre os trés ciclos.
5. Coleta de dados

5.1. A coleta de dados devera ser presencial para o publico externo, através de dispositivo eletrbnico
(tablet) e capacidade de geolocalizagéo, e por métodos eletrdnicos para o publico interno.

5.2. Para fins de estimativa, a empresa devera considerar os custos necessarios a execugao da
coleta, incluindo equipe, logistica, supervisdo, deslocamentos, equipamentos, plataformas,
tratamento, consolidagao dos dados, impostos e quaisquer custos diretos e indiretos.

6. Produtos esperados
6.1. Para cada ciclo de pesquisa, deverao ser considerados, no minimo, os seguintes produtos:
a) Plano Metodolégico, Plano Amostral e indicadores;

b) Instrumentos de Coleta;
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¢) Relatério de Coleta/Execugédo de Campo;

d) Base de Dados Tratada e Documentacgéo Técnica;
e) Relatério Técnico Analitico;

f) Relatorio Executivo, Painéis/Indicadores;

g) Apresentagao Executiva dos Resultados.

6.2. Ao final do terceiro ciclo, devera ser considerado produto adicional correspondente ao Relatério
Final Longitudinal, contendo analise comparativa dos trés ciclos, evolugdo dos indicadores e
recomendagdes estruturais.

7. Prazo e vigéncia estimados

7.1. Para fins de estimativa, considera-se que cada ciclo de pesquisa tera execucgao estimada de até
90 dias, contados da respectiva ordem de inicio ou marco equivalente.

7.2. A futura contratagdo podera abranger periodo aproximado de 40 meses, contemplando os trés
ciclos de pesquisa e a entrega do Relatério Final Longitudinal.

8. Seguranca da informagao, confidencialidade e LGPD

8.1. A empresa devera considerar que a futura execugado envolvera tratamento de informacgoes e
dados relacionados a usuarios internos e externos do Sistema de Justica, devendo observar a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, as normas de seguranga da informacgao aplicaveis e
as diretrizes de confidencialidade do TJES.

8.2. Deverao ser adotadas medidas de anonimizagdo dos respondentes, seguranga no tratamento
dos dados, controle de acesso, protecao das bases, descarte seguro e utilizagdo das informacdes
exclusivamente para a execucéo do objeto.
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Anexo Il - Metodologia para Sele¢ao da Consultoria

1. Metodologia para Selegido da Consultoria
1.1. Disposi¢bes gerais

1.1.1. A selegdo das empresas interessadas sera realizada com base na analise das
manifestacbes de interesse apresentadas, observando-se as qualificagbes, referéncias,
experiéncia em servigos similares e competéncia da empresa e de sua equipe-chave, naquilo que
for relevante para a execugao do objeto.

1.1.2. A avaliagdo tera por objetivo a formagdo de lista curta de empresas qualificadas, nos
termos das Politicas do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID.

1.2. Requisitos obrigatérios (eliminatérios)

1.2.1. Serdo consideradas aptas a avaliacdo as firmas consultoras que comprovarem o
atendimento aos seguintes requisitos minimos:

a) apresentagdo de prospecto institucional ou portfélio da empresa, contendo descrigdo
de sua atuagéao e principais servigos prestados;

b) experiéncia comprovada na execugcdo de servicos similares ao objeto desta
contratacao, realizados nos ultimos 8 (oito) anos, contados da data de apresentagédo da
manifestacao de interesse;

C) possuir registro ativo da empresa ou do responsavel técnico no Conselho Regional de
Estatistica - CONRE.

1.2.2. Nao serao consideradas para fins de formagao da lista curta as manifestagcdes de interesse
que nao atenderem integralmente aos requisitos obrigatorios estabelecidos neste item.

1.3. Critérios classificatorios

1.3.1. As manifestacdes de interesse habilitadas serdo avaliadas e pontuadas conforme os
critérios e pontuagdes maximas estabelecidos na tabela abaixo:

Critério Descrigao Pontuagao Maxima
A Qualificagdo da empresa 30 pontos

B Experiéncia em servigos similares 40 pontos

C Equipe-chave 30 pontos

Total 100 pontos

1.3.2. Critério A - Qualificagdo da empresa (até 30 pontos)

1.3.2.1. A pontuacao do Critério A sera atribuida com base na analise do prospecto institucional
ou portfélio apresentado, considerando os seguintes elementos objetivos de aderéncia da atuagao
da empresa ao objeto da contratagdo, clareza, consisténcia e organizagdo das informacgdes
apresentadas, compatibilidade e complexidade dos servicos ja prestados com a natureza da
contratagdo, conforme os subcritérios abaixo:
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Subcritério Descrigao Pontuacéo
Maxima
A1 Aderéncia tematica dos projetos apresentados 15 pontos
A2 Porte e complexidade dos projetos 10 pontos
A3 Qualidade das informagdes apresentadas - 5 pontos
Avalia a consisténcia documental do portfélio
Total 30 pontos

1.3.2.1.1. A atribuicdo da pontuagéo do subcritério A1 observara a seguinte gradacao:
0 pontos: projetos nao relacionados ao objeto;
1 a 7 pontos: projetos parcialmente relacionados (pesquisas genéricas);

8 a 15 pontos: projetos diretamente relacionados (satisfagdo de usuarios, avaliagdo de
servigos, experiéncia do usuario).

1.3.2.1.2. A atribuicdo da pontuagéo do subcritério A2 observara a seguinte gradagao:
0 pontos: sem comprovagao de escala relevante;
1 a 5 pontos: projetos com menos de 1.500 respondentes ou escopo limitado;

6 a 10 pontos: projetos com 1500 ou mais respondentes ou abrangéncia
regional/estadual.

1.3.2.1.3. O subcritério A3 avalia a completude e a rastreabilidade das informacgdes apresentadas
no portfélio institucional, verificando se os projetos descritos permitem identificar, de forma clara e
objetiva, os elementos essenciais de cada experiéncia declarada. A pontuagao observara a
seguinte gradacgao:

0 pontos: os projetos apresentados ndo contém identificagdo do contratante, periodo de
execugao ou descrigao do escopo;

1 a 2 pontos: os projetos apresentados contém identificagdo do contratante e periodo de
execugao, mas a descricdo do escopo € genérica, sem referéncia a metodologia utilizada
ou aos resultados alcancados;

3 a 5 pontos: os projetos apresentados contém identificagdo do contratante, periodo de
execugao, descricdo do escopo, metodologia utilizada e ao menos um elemento de
comprovagdo de execugdo, tais como relatério final, atestado do contratante ou
publicagdo decorrente do projeto.

1.3.2.1.4. O subcritério A3 tem carater complementar aos subcritérios A1 e A2, destinando-se
exclusivamente a avaliar a rastreabilidade documental das informag¢des apresentadas, e ndo a
qualidade editorial ou o formato grafico do portfdlio.

1.3.3. Critério B - Experiéncia em servigos similares (até 40 pontos)

1.3.3.1. A pontuagédo do Critério B sera atribuida conforme a quantidade de projetos comprovados
de natureza similar ao objeto desta contratacdo, realizados nos dultimos 8 (oito) anos,
observando-se a seguinte distribuigéo:
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Subcritério Descrigao Pontuacdo Maxima

B1 Experiéncia em pesquisas de 8 pontos
satisfacao, percepg¢ao, opiniao ou
experiéncia do usuario, com no
minimo 1.500 entrevistas

B2 Experiéncia em pesquisas realizadas 8 pontos
para o setor publico

B3 Experiéncia em pesquisas realizadas 8 pontos
para o Sistema de justica (Poder
Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica, OAB, CNJ e
policias)

B4 Experiéncia em pesquisas com 8 pontos
multiplos publicos-alvo

B5 Experiéncia em pesquisas com 8 pontos
amostragem e coleta presencial em
todo o territério do Espirito Santo

Total 40 pontos

1.3.3.2. Em cada subcritério do Critério B, a pontuagéo sera atribuida a razéo de 2 (dois) pontos
por projeto comprovado, até o limite de 8 (oito) pontos, considerando-se, no maximo, 4 (quatro)
projetos por subcritério.

1.3.3.3. Um mesmo projeto podera ser considerado em mais de um subcritério, desde que a
documentacao apresentada comprove, de forma clara, o atendimento aos respectivos requisitos.

1.3.3.4. Para fins de pontuagado no subcritério B5, sera considerada experiéncia com abrangéncia
em todo o territério do Espirito Santo a pesquisa que tenha envolvido coleta presencial em ao
menos 3 (trés) municipios do estado, incluindo ao menos 2 (dois) municipios nido integrante da
regido metropolitana da Grande Vitéria (Vitdria, Vila Velha, Cariacica, Serra, Viana, Guarapari e
Fundao), comprovando capilaridade territorial da operagdo de campo.

1.3.4. Critério C - Equipe-chave (até 30 pontos)

1.3.4.1. A pontuagdo sera atribuida com base na qualificacdo e experiéncia dos profissionais
essenciais indicados pela empresa, conforme os subcritérios abaixo:

Subcritério Descricao Pontuagao Maxima

C1 Formacgao académica em Ciéncias 15 pontos
Sociais, Estatistica ou Ciéncia de Dados
dos profissionais, considerando titulagdo
compativel com o objeto (graduacao,
especializacao/pos graduagao/MBA,
mestrado ou doutorado)

C2 Experiéncia profissional da equipe em 15 pontos
atividades relacionadas ao objeto da
contratagao
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Total 30 pontos

1.3.4.2. A pontuagdo do subcritério C1 sera atribuida conforme o nivel de formagéo (Ciéncias
Sociais, Estatistica ou Ciéncia de Dados) dos profissionais indicados, observada a
compatibilidade com o objeto da contratacéo.

1.3.4.21. A atribuicdo da pontuagcdo do subcritério C1 observara a seguinte gradacao,
considerando todos os membros da equipe e suas formagdes (Ciéncias Sociais, Estatistica ou
Ciéncia de Dados) mais ou menos compativeis com o objeto:

0 pontos: nenhum membro da equipe possui especializacdo/pds graduagdo/MBA,
mestrado ou doutorado;

1 a 5 pontos: pelo menos 1 membro da equipe possui especializagdo/pos
graduacao/MBA;

6 a 10 pontos: pelo menos 1 membro da equipe possui mestrado;
11 a 15 pontos: pelo menos 1 membro da equipe possui doutorado.

1.3.4.2.2. Para fins de pontuagéo no subcritério C1 serdo considerados somente os profissionais
essenciais abaixo:

a) coordenador(a) de pesquisa;
b) especialista(s) em estatistica ou ciéncia de dados;
c) especialista(s) em pesquisa de opiniéo;

1.3.4.2.3. A formagdo académica exigida devera ser comprovada por meio de diploma ou
certificado de conclusdo emitido em conformidade com as normas vigentes do Ministério da
Educacao.

1.3.4.3. A pontuacdo do subcritério C2 considerara a experiéncia comprovada dos profissionais
essenciais em atividades relacionadas ao objeto da contratagdo, especialmente em pesquisa,
amostragem, analise de dados, coordenagdao de campo e elaboragédo de relatérios técnicos e
executivos, observada sua adequagao aos servigos a serem prestados.

1.3.4.3.1. A pontuacgéo do subcritério C2 sera atribuida com base na experiéncia comprovada dos
profissionais essenciais indicados (coordenador(a) de pesquisa, especialista em estatistica ou
ciéncia de dados e especialista(s) em pesquisa de opinido) em atividades diretamente
relacionadas ao objeto desta contratagéo, observada a seguinte gradacéo:

0 pontos: nenhum profissional essencial comprova experiéncia em pesquisas de
satisfagéo, opinido, percepgao ou experiéncia do usuario;

1 a 5 pontos: ao menos 1 (um) profissional essencial comprova experiéncia em
pesquisas de satisfacao, opinido, percepgio ou experiéncia do usuario, mas sem atuacao
comprovada em pesquisas para o setor publico ou com multiplos publicos-alvo;

6 a 10 pontos: ao menos 2 (dois) profissionais essenciais comprovam experiéncia em
pesquisas de satisfacido, opinido, percepg¢ao ou experiéncia do usuario, com ao menos 1
(um) deles com atuagédo comprovada em pesquisas para o setor publico;

11 a 15 pontos: todos os profissionais essenciais comprovam experiéncia em pesquisas
de satisfagdo, opinido, percepgao ou experiéncia do usuario, com ao menos 2 (dois) deles
com atuagdo comprovada em pesquisas para o setor publico, e ao menos 1 (um) com
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experiéncia especifica em pesquisas para o Sistema de Justica (Poder Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica, OAB, CNJ ou policias).

1.3.4.3.2. A experiéncia de cada profissional podera ser comprovada por meio dos seguintes
documentos, dentre outros: curriculo com indicacdo de projetos e respectivos contratantes;
atestado ou declaragao do contratante; contrato de prestagao de servigos acompanhado de termo
de aceite ou encerramento; ou publicagdo técnica ou cientifica decorrente do projeto, quando
aplicavel.

1.3.4.3.3. Para fins de pontuagéo no subcritério C2, um mesmo projeto podera ser utilizado para
comprovar a experiéncia de mais de um profissional, desde que a participacao individual de cada
um esteja devidamente identificada na documentacéo apresentada.

1.4. Classificacao

1.4.1. A pontuacéo final sera obtida pela soma dos pontos atribuidos aos critérios estabelecidos
no item 1.3.

1.4.2. As empresas serao classificadas em ordem decrescente de pontuacao.

1.4.3. Serdo selecionadas para compor a lista curta as empresas mais bem classificadas,
observado o nimero maximo estabelecido nas Politicas do BID.

1.5. Disposigoes finais da avaliacdo

1.5.1. Em caso de empate na pontuacao final, serdao adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) maior pontuacgao no Critério B - Experiéncia em servigos similares;
b) maior pontuagéo no Critério C - Equipe-chave;

c) persistindo o empate, podera ser realizado sorteio, em ato publico previamente
comunicado as interessadas.

1.5.2. A avaliagdo técnica das manifestacbes de interesse sera realizada pela Equipe de
Planejamento e Avaliagdo da Aquisicdo - EPAA, com apoio da Comissédo Especial de Licitagao -
CEL/BID, observadas as competéncias previstas nas normas internas aplicaveis no dmbito do
CONTRATANTE.

1.5.3. A EPAA, com apoio da CEL/BID, podera solicitar esclarecimentos ou informagdes
complementares as empresas, com prazo de resposta de até 2 (dois) dias Uteis, desde que nao
impliquem apresentacdo de nova documentacdo essencial nem modificagdo substancial das
informacgdes originalmente constantes da manifestagao de interesse.
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