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TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 12019
PROCESSO N° 12019

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E DE
RECURSOS HUMANOS - SEGER E DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - TJES E O INSTITUTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - PRODEST.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
- SEGER, doravante denominada SEGER, 6rgao da Administracao Direta do Poder
Executivo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.162.27010001-48, com sede na Av.
Governador Bley, n° 236, 1° andar, Edificio Fabio Ruschi, Centro, Vitoria/ES,
representada legalmente por sua Secretaria, LENISE MENEZES LOUREIRO,
brasileira, casada, advogada, inscrita no CPF/MF sob o n°® 001.558.017-24 e RG.
n°811.120-ES, residente e domiciliada no municipio de Vitéria/ES: o INSTITUTO DE
TECNOLOGIA E COMUNICAGAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
PRODEST, doravante denominado PRODEST, autarquia integrante da Administragao
Indireta do Poder Executivo deste Estado, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
28.162.790/0001-20, com sede na Av. Jodo Batista Parra, n° 465, Praia do Sua,
Vitéria/ES, representado legalmente por seu Diretor Presidente, TASSO DE MACEDO
LUGON, brasileiro, casado, administrador, CPF/MF n° 011.278.607-39, RG n°
925.270/SSP — ES, nomeado pelo Decreto Estadual n® 264-S, de 01/01/2019,
residente e domiciliado na cidade de Vitéria/ES, e o TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - TJES, 6rgao do Poder Judiciario, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 27.476.100/0001-45, sediado na Rua Des. Homero Mafra, n° 60,
Enseada do Sua, Vitéria/ES, doravante denominado TJES, representado legalmente
pelo seu Presidente, Desembargador SERGIO LUIZ TEIXEIRA GAMA, brasileiro,
casado, servidor publico estadual, inscrito no CPF/MF sob o n°® 225.168.167-15 e RG.
N° 122.523-ES, residente e domiciliado no municipio de Vitéria/ES; resolvem firmar o
presente Termo de Cooperagado Técnica, nos termos das clausulas e condigbes a
seguir descritas e com sujeicao das partes, no que couber, as disposi¢cbes da Lei
Federal n® 8.666/93 e suas atualizagdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento a unido de esforgos dos participes visando, em
forma de parceria, estender a utilizacdo do Sistema Integrado de Administragédo de
Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES ao Tribunal de Justiga do Espirito
Santo — TJES, conforme plano de trabalho constante no Anexo |. \
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O escopo do presente instrumento compreende a implantagéo do sistema SIARHES,
contando com o apoio e expertise do 6rgao gestor (SEGER), para utilizagéo no érgao
central e nas unidades operacionais descentralizadas do TJES, objetivando a gestao
€ 0 pagamento de pessoal, com uso do software ERGON e C_ERGON disponivel no
Data Center/PRODEST. O TJES vislumbra como objetivo maior a utilizagao de
funcionalidades sistémicas para suportar execugao de suas atividades,
compreendendo as Fases descritas na Clausula Quarta — Do Plano de Trabalho,
sendo que o presente ajuste abarca a execucao da Fase 1, ficando a utilizacao do
sistema e execugdo das demais fases (2 e 3) condicionadas a formalizagao de
instrumento especifico com o Prodest, enquanto responsavel técnico e executor e
atuagao conjunta da SEGER.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

Compete a cada participe a execugao de suas atribuigdes em perfeita sintonia com as
demais entidades, observando os planos de trabalho elaborados em conjunto, e
® respeitando o modelo de gestao sistémica, a seguir representado:

GESTAO SISTEMICA

’_
SEGER TIES
ORGAO GESTOR ———— ORGAO (O-GESTOR
Parametrea, prepara procedim entos operacionais, 2 . .
padries de acesso e conced e acesso ao SIARMES; Parametriza edefine os UEAIS PRTARCES 20
capacita e assessora usuirios do Sredo central do TIES: SIARHES; apacita eas:ﬁessur'-l {.ISUE!IQS-d'IS unidades
& demanda ao PRODEST, descentralzadas; mantém dados pessoais e fundonas;
e demanda implementagdes 'a SEGER,

] ||

PRODEST UNIDADES OPERACIONAIS TJ |

. ORGAO EXECUTOR UNIDADES USUARIAS

Disponibilza o ERGON/SIARHES, aloca pessoal de

- Efet a manutengio de dados pessoais e funcicnais.
desenvolvimento, suportee produg@o,. AR € P

Paragrafo Primeiro - Competéncias e Atribuigcdes da SEGER

\
» Exercer, por intermédio da Geréncia do SIARHES, a gestdo sistémica,
coordenagao e acompanhamento da utilizagado do mesmo, documentando as
nao conformidades para adogado de medidas corretivas. ‘
« Coordenar o processo de parametrizacdo, efetuando o registro das
parametrizagbes no SIARHES, visando assegurar padrao unico para
implementacéo de suas funcionalidades.
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Articular a composigdo de grupos de usuarios com conhecimentos de
administragdo de recursos humanos, para fins de estudo e proposigcao de
implementacdes sistémicas e melhorias funcionais na utilizagdo do SIARHES.

* Manter equipe técnica composta por servidores com experiéncia em
administragéo de recursos humanos, pagamento de pessoal € dominio na
utilizagao do SIARHES, para apoiar a implantagéo, utilizagao do sistema e a
implementacéo de melhorias funcionais, de acordo com necessidades da
administra¢do de recursos humanos.

* Apoiar a preparagao de formularios e instrugées para a coleta e transcricao de
dados a serem registrados no SIARHES.

* Orientar na elaboracdo de procedimentos operacionais para registro e
manutencao de dados pessoais e funcionais e execugio de processos e de
rotinas mensais e anuais.

* Preparar e conceder padrées de acesso aos usuarios do 6rgao central,
segundo atribuigbes e necessidades de cada uma das unidades operacionais
usuarias do SIARHES.

+ Capacitar os servidores usuarios do SIARHES do RH/TJES Central para
parametrizagao sistémica e concessdo de acesso aos demais usudrios,
execugado de processos de registro e manutengdo de dados pessoais e
funcionais, e execugao de processos e de rotinas, segundo atribuicdes de cada
uma das unidades operacionais.

* Prestar assessoria para registro e manutenc¢ao de dados pessoais e funcionais,
e execucgao de processos e de rotinas operacionais, segundo atribuicées das
unidades operacionais do 6rgao central TJES.
* Homologar e viabilizar a implantagdo de novas versdes do produto ERGON,
em parceria com o PRODEST e érgaos usuarios.
Paragrafo Segundo - Competéncias e Atribuigoes da PRODEST
+ Levantar os necessarios requisitos relativos a utilizagao do sistema.

» Gerar tabelas de parametros e apoiar a parametrizagdo do SIARHES.

« Efetuar levantamento de regras e implementar as formulas de calculo da Folha
de Pagamento.

« Efetuar a carga de dados pessoais e funcionais e apoiar a migragao de dados
para o SIARHES.

+ Realizar manutencdes evolutivas necessarias e suficientes para que haja
implantacao da folha de pagamento.

« Efetuar calculo de folhas de pagamento simuladas e ajustar regras de formulas
de calculo.
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* Gerar relatérios de apoio a homologagao do resultado de calculo.

* Apoiar a homologagao dos resultados de calculo das folhas de pagamento.

* Disponibilizar os ambientes computacionais  necessarios para o
desenvolvimento e a homologagdo das melhorias, para as simulacbes de
calculo das folhas de pagamento e para a capacitagao dos usuarios.

Paragrafo Terceiro - Competéncias e Atribuicdes do TJES
* Viabilizar e manter equipe de pessoal, com perfil adequado a implantacao e

execucao de processos e de rotinas de recursos humanos, conforme
atribuicdes de cada uma das unidades operacionais.

* Coletar a legislagao, parametros e tabelas de dados e de apoio, necessarias a
. implantagao e manutencao do SIARHES.

* Levantar, efetuar o registro e manter, no SIARHES, a parametrizacéo referente
a estrutura organica do TJES, cargos, fungées e tabelas de vencimento.

*  Definir, juntamente com a SEGER, PRODEST e IPAJM. o conjunto de dados
de magistrados ativos, servidores ativos, aposentados e de pensionistas, bem
como estagiarios que ser&o registrados no SIARHES, para fins de gestéo e de
pagamento de pessoal;

* Coletar, transcrever e registrar no SIARHES o conjunto de dados pessoais e
funcionais dos servidores, inclusive histéricos, necessarios a gestao e
pagamento de pessoal.

+ Conferir e homologar os dados pessoais e funcionais registrados no SIARHES
e os resultados de calculo de folhas de pagamento, comunicando eventuais
. nao conformidades, exceto ajustes de férmulas de calculo no periodo de

auditoria na folha de pagamento, quando o entendimento sera diretamente com
o PRODEST.

* Viabilizar, em conjunto com a SEGER, a implementacdo de novas
funcionalidades sistémicas e a corregdo de eventuais nado conformidades
identificadas na utilizacdo do SIARHES.

* Providenciar, em conjunto com a SEGER e PRODEST, a implantacdo e
manutencéo das formulas de calculo de pagamento de pessoal e de calculo de
tempo de servigo.

+ Participar em cursos de capacitagdo na utilizagao do SIARHES e de execugao
de rotinas e processos, promovidos pela SEGER.

» Absorver e disseminar internamente os processos de manutengdo de dados
pessoais e funcionais, e execucao de processos e de rotinas mensais e anuais,
segundo necessidades de cada uma das unidades operacionais do TJES.
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* Providenciar a contratagdo e instalacdo de recursos de TIC, nas unidades
operacionais do TJES, interligando-os aoc PRODEST.

+ Cadastrar usuarios do SIARHES de suas unidades operacionais, liberando
acesso ao sistema conforme necessidades operacionais, de acordo com
padrdes de acesso por setor e transacio.

* Efetuar a manutengéo continua do conjunto de dados pessoais e funcionais
dos servidores, essenciais a gestao e pagamento de pessoal.

* Assessorar unidades descentralizadas, capacitando novos usuarios na
execugao de suas atividades, quanto a utilizacdo do SIARHES.

* Adequar-se, quando necessario, as parametrizagdes constantes no SIARHES
para movimentagbes e registros proprios de seu quadro de pessoal,
especialmente quando necessario para a consolidagéo e envio para sistemas
e normatizagdes definidas pelos 6rgdos de controle federais e estaduais.

* Executar outras atividades correlatas de administracdo de recursos humanos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO

* A execugao das atividades relativas a fase de implantacdo do SIARHES sera
efetuada, conforme plano de trabalho constante do Anexo | do presente
instrumento.

* Apos a fase de implantagao, e para avango das Fases 2 e 3 e utilizagéo efetiva
do sistema, inclusive no tocante ao licenciamento do software ERGON de
forma a viabilizar seu uso ao Poder Judiciario, serdo formalizados instrumentos
especificos entre os participes do presente termo.

. CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS COMUNS

As partes comprometem-se a utilizar o produto oriundo deste termo de cooperagéo
unicamente nos seus respectivos ambitos de atuagio, bem como a repassar uma para
outra, qualquer resultado advindo do presente ajuste, seja diagndstico, modificagéo
ou melhoria no produto.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

+ As atividades descritas no presente termo que se destinam especificamente a
Fase 1 do SIARHES no TJES nao acarretardo transferéncias de recursos
financeiros entre os participes.

» Apos a Fase 1, os custos referentes a utilizagao, manutencgéo e atualizagao do
sistema, que sejam direcionados ao atendimento de necessidades especificas
do TJES, serao liquidados com recursos proprios do Poder Judiciario, de
acordo com as disposig¢des definidas em instrumentos especificos. ~
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E PRORROGAGOES

O presente Termo de Cooperacdao Técnica vigorara pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, contados da data de publicagdo do resumo do diario oficial do Estado,

podendo o mesmo ser prorrogado por iguais periodos, enquanto o TJES estiver
utilizando o SIARHES, mediante celebragao de termos aditivos.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

O resumo do presente instrumento sera publicado na imprensa oficial nos termos do
Paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO OU DENUNCIA

Este Termo podera ser rescindido por qualquer uma das hipoteses elencadas no Art.
78 da Lei N° 8.666/93, por acordo entre os participes ou, unilateralmente, por qualquer
deles, mediante prévio aviso por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro do municipio de Vitéria/ES, com rentincia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir as duvidas que possam decorrer do
presente instrumento. E por estarem justos e conveniados, assinam o presente em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito.

viteria/es, O de  SULHO de 2019,

presentantes dos Orgaos Participes:
E ME EZE LOUREIRO

Secretaria de Estado - Secretaria de Estado de Gestdo e de Recursos Humanos -
SEGER

“

TASSO DE MACEDO L/UGON
Diretor Presidente - Instituto de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao do Estado

do Espirito Santo - PRODEST
ERGIO'CUIZ TEIXEIRA GAMA

Presidente - Tribunal de Justiga do Estado do Espirito Santo - TJIES
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TERMO DE COOPERAGCAO N°

ANEXO |

Plano de Trabalho

1. Objetivo:

Implantagdo do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do
Espirito Santo (SIARHES) para gestéo de Folha de Pagamento de forma centralizada
no TJES, integrado ao Sistema Digital de Consignagdes, contemplando servidores
ativos do quadro regulamentado pela LC n°® 46/94 (efetivos e comissionados),
magistrados, juizes leigos, PM’s reformados, estagiarios, magistrados aposentados
e pensionistas previdenciarios (LC n° 46/94 e Loman - Lei Organica da Magistratura)
considerando todos os requisitos necessarios para a execucdo da primeira folha de
pagamentos do ano de 2020 no novo sistema para este grupo de servidores.

2. Justificativa:

O Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo - PJES disp6e atualmente de sistemas
distintos para gestdo de Recursos Humanos, como, por exemplo, um para
magistrados, outro para servidores e outro para o processamento da folha de
pagamentos e controle de estagiarios.

Cada um destes sistemas foi desenvolvido em uma plataforma tecnolédgica diferente,
tanto com relagcao ao banco de dados quanto a linguagem de programacéo.

A utilizagao desses varios sistemas gera uma carga de esforgo muito grande para a
integragao das informagdes, além de limitagdes para uma utilizacdo otimizada das
informagbes existentes nas varias bases de dados necessarias para
operacionalizagao desses sistemas.

A implantag&o de um sistema unificado, que atenda as necessidades da gestao do
TJES, vai totalmente a favor das diretrizes do planejamento estratégico do érgao, que
necessita de informagdes gerenciais de qualidade e a disposigdo, assim como
possibilitara que o TJES cumpra a exigéncia legal de enviar para o Governo Federal,
através de uma transferéncia eletrénica de dados, informacées consolidadas
necessarias para alimentar o Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigacées Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

O Sistema de Recursos Humanos do Espirito Santo (SIARHES), ferramenta
consolidada na gestao de RH e Folha de Pagamentos no Poder Executivo do Estado
do Espirito Santo, apresenta todas as caracteristicas necessarias para atender as
necessidades do TJES e a experiéncia obtida pelo PRODEST e SEGER na gestao e
manutengao/evolugéo desta ferramenta traz ainda mais beneficios para os 6rgaos que
o utilizam, independente do Poder a que estao vinculados.

Alem dos fatores ja citados, a padronizacao dos dados existentes entre os poderes
torna muito mais facil a gestao das informagdes a nivel estadual, possibilitando uma
tomada de decisdes mais rapida e assertiva por parte dos tomadores de decisdes dos

poderes relacionados. M
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3. Forma de execugao:

A implantagao do SIARHES sera efetuada por fases, conforme apresentado a seguir.

» Fase 1. implantagcao da Folha de Pagamento de forma centralizada no RH/TJES/
Central, integrado ao Sistema Digital de Consignagées, contemplando:

servidores ativos do quadro regulamentado pela LC n°® 46/94 (Efetivos e
Comissionados), magistrados, juizes leigos, PM's reformados e estagiarios;

magistrados aposentados e pensionistas previdenciarios (LC n° 46/94 e
Loman — Lei Organica da Magistratura).

* Fase 2: recuperagao de dados histéricos de servidores e descentralizagédo das
rotinas de alimentagédo do SIARHES.

* Fase 3: informatizacéo e automagé&o de processos para gestéo de pessoal.

A execugao das atividades relativas as Fases 2 e 3 ficardo condicionadas a

formalizagdo de instrumento especifico com o Prodest e atuagao conjunta com a
SEGER.

4. Principais atividades:

O Plano de trabalho desdobrara as atividades macros seguintes:

a.

b.

Parametrizagéo sistémica: estrutura organica: cargos e fungdes; tabelas
de vencimentos; e concessdo de acesso aos usuarios;

Manutencéo de dados pessoais e funcionais, referente ao assentamento
de registros de dados pessoais, dependentes, pensées, vinculos
funcionais, provimentos e lotacées, exercicios, designagoes, substituicées,
vantagens, licengas e afastamentos, frequéncia, férias, contagem de
tempo e pasta funcional;

Informatizagdo de processos para controle do quadro de pessoal, gestao
de treinamentos, seguranga e medicina do trabalho, concursos publicos,
corregedoria, comissdes e avaliagdo de desempenho; avaliacdo de estagio
probatério; e,

. Automacao de processos das rotinas mensais e anuais para execugao de

folha de pagamento, remogéo de pessoal e de concessao de direitos e
vantagens.
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5. Cronograma

Principais Marcos | Previsao

ngantamentos e parametrizacao | 15/07/2019

Eealizagéo de PoC (prova de conceito) e planejamento detalhado 30/07/2019

Preparacao do projeto 10/08/2019 |

Entrega das manutengdes necessarias para importagao e
lexecugéo da primeira folha 30/08/2019 |
Preparagéo da base de dados e produtos para comparagao de FP 30/09/2019 1

Primeira simulacao de folha de pagamentos 31/10/2019
LSegunda simulagéao de folha de pagamentos 30/11/2019
. ‘ Processamento de folha de pagamentos paralela 15/12/2019
LConsolidagéoEia primeira folha definitiva do TJES no SIARHES | 15/01/2020

P
As atividades serdo desdobradas a medida do planejamento do projeto, em
cronograma elaborado de forma conjunta pela SEGER, TJES e PRODEST.
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